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1. Introduccibén

Solarig Global Services S.A., en adelante "Solarig’, es una compafiia que se caracteriza por la
excelencia operativa, la ética empresarial y el respeto a los mds altos estdndares de integridad.
Solarig opera en un entorno complejo y altamente regulado, donde la transparenciay la gestion
eficaz de los conflictos de interés son esenciales para mantener la confianza de nuestros
clientes, accionistas, empleados, reguladores y la sociedad en general. La actividad de Solarig
en el sector de energias renovables implica una interacciéon constante con administraciones
pUblicas, proveedores, contratistas, socios de negocio y competidores en mudltiples
jurisdicciones.

Este contexto operativo incrementa la exposicidon a situaciones de conflicto de interés, tanto
reales como potenciales, que deben ser adecuadamente identificadas, gestionadas y, en su
caso, resueltas para salvaguardar la objetividad e imparcialidad en la toma de decisiones. El
propésito de esta Politica de Gestion de Conflictos de Interés es garantizar que todas las
decisiones empresariales y actividades operativas de Solarig se realicen en beneficio de la
empresa y sus grupos de interés, evitando cualquier influencia indebida de intereses
personales, familiares o financieros. En Solarig, entendemos que los conflictos de interés pueden
surgir de manera inevitable en el curso normal de los negocios, pero es crucial que dichos
conflictos sean identificados, gestionados y, en su caso, resueltos de manera apropiada.

2. Objeto

e La presente Politica tiene como principales objetivos:

e Promover una cultura de transparencia y responsabilidad en la organizacién, donde los
empleados y directivos de Solarig actlen siempre en el mejor interés de la empresa.

o Definir claramente los roles y responsabilidades dentro de Solarig para la gestién de los
conflictos de interés.

e Cumplir con todas las normativas aplicables en las distintas jurisdicciones en las que
Solarig opera.

e Prevenir conductas que puedan dar lugar a delitos de corrupcidén en los negocios,
corrupcion entre particulares, tréfico de influencias u otras conductas ilicitas tipificadas
en la normativa penal aplicable.

e Garantizar la objetividad e imparcialidad en los procesos de contratacion, seleccion de
proveedores, adjudicacion de proyectos, negociacién de contratos y cualquier otra
decision empresarial.

3. Ambito de aplicacién

Esta Politica es de aplicacién obligatoria a Solarig Global Services S.A,, a sus filiales, empresas
subsidiarias y cualquier entidad que forme parte del Grupo Solarig. Se extiende a todos los
niveles de la organizacion, incluyendo:

(a) Personal interno:

e Miembros del Consejo de Administracion

www.solarig.com 2



http://www.solarig.com/

POL-COM-003.REVOI-SP § ‘ olar i g

e Directivos y personal de direccion

e Empleados, independientemente de su funcidn, rango, puesto, jerarquia, antigiedad,
tipo de contrato laboral (indefinido o temporal) o del lugar geogrdfico en el que
desemperien su trabajo

e Cualquier persona que actie en nombre de Solarig, ya sea de manera permanente o
temporal

(b) Terceros relacionados:
e Proveedores, contratistas y subcontratistas
e Asesores externos y consultores
e Agentes, intermediarios y representantes
e Socios de negocio y participantes en joint-ventures

e Cualquier otro tercero con el que Solarig mantenga una relacién comercial y que pueda
tener influencia en los procesos de toma de decisiones dentro de la compafia

Esta Politica cubre tanto las actividades internas como las relaciones externas de Solarig,
aplicandose a cualquier situacién que pueda dar lugar a un conflicto de interés entre los
intereses personales de un empleado o directivo y los intereses de la empresa.

4. Definiciones
A efectos de la presente Politica, se entenderd por:

Conflicto de interés: cualquier situacién en la que los intereses personales, familiares o
financieros de una persona vinculada a Solarig interfieran, o pudieran interferir, con su
capacidad para actuar de manera imparcial y en el mejor interés de la empresa. Estos
conflictos pueden ser reales, potenciales o percibidos, y abarcan tanto las relaciones
personales como profesionales que puedan influir en la objetividad de las decisiones
empresariales.

Conflicto de interés real: situaciéon en la que existe una contraposicién efectiva entre los
intereses personales de una persona y los intereses de Solarig.

Conflicto de interés potencial: situacién en la que, aunque no existe actualmente un conflicto,
las circunstancias podrian dar lugar a un conflicto en el futuro.

Conflicto de interés percibido: situacién que, aunque no constituya un conflicto real, podria
razonablemente percibirse como tal por un tercero objetivo.

Persona vinculada: cualquier persona fisica o juridica que mantenga una relacién personal,
familiar, profesional o financiera con un empleado, directivo o consejero de Solarig que pueda
influir en su objetividad.

Familia cercana: conyuge, pareja de hecho, ascendientes, descendientes, hermanos y cufiados,
asi como otras personas que convivan habitualmente con el empleado o directivo.

Interés financiero: cualquier participacion directa o indirecta en el capital, beneficios, deudas o
instrumentos financieros de una entidad, asi como cualquier derecho econédmico derivado de
contratos, acuerdos u operaciones comerciales.
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Corrupcién en los negocios: actos ilicitos consistentes en el pago o aceptacién de dinero,
sobornos y demas ofrecimientos econémicos con el fin de asegurar la ejecucion de un contrato
o la obtencién de ventajas competitivas frente a otras empresas.

Corrupcién entre particulares: interaccion con socios, proveedores, clientes y competidores en
procesos comerciales, licitaciones privadas y joint-ventures que implique el ofrecimiento,
promesa o concesion de beneficios indebidos para influir en decisiones comerciales.

5. Tipologia de conflictos de interés

Los conflictos de interés pueden surgir de diversas maneras, incluyendo, pero no limitdndose q,
las siguientes situaciones:

B.1. Relaciones financieras

e Cuando un empleado o directivo, o un miembro de su familia cercanag, tiene una
participacién financiera directa o indirecta en una entidad que tiene o busca tener una
relaciéon comercial con Solarig, incluyendo clientes, proveedores, competidores o socios
de negocio.

¢ Ejemplos especificos:

e Participacion accionarial en proveedores, contratistas o competidores

e Préstamos o garantias otorgados a terceros con relacién comercial con Solarig
e Derechos sobre comisiones, royalties o participaciones en beneficios de terceros

¢ Intereses en fondos de inversién con posiciones significativas en competidores

5.2. Relaciones familiares o personales

e Cuando un empleado o directivo tiene una relacién cercana con una persond
involucrada en una decisidon que afecta a la contratacion, promocién, asignacion de
proyectos, negociacion de contratos o cualquier otra decisibn empresarial.

e Ejemplos especificos:

e Supervision directa o evaluacién de desempero de familiares

e Participacién en procesos de seleccidn que afecten a personas vinculadas
e Negociacidn de contratos con empresas donde trabajen familiares

e Asignacidon de proyectos a equipos que incluyan personas vinculadas

5.3. Empleos externos o actividades remuneradas

e Cuando un empleado o directivo de Solarig tiene un segundo empleo o lleva a cabo
actividades remuneradas fuera de la compafiia que interfieren con sus
responsabilidades en Solarig o crean un conflicto con los intereses de la empresa.

e Ejemplos especificos:
e Empleo o consultoria para competidores, proveedores o clientes

e Participacion en consejos de administracién de empresas del sector
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Actividades empresariales propias en el mismo sector de actividad

Asesoramiento externo que utilice informacion o recursos de Solarig

5.4. Obsequios, hospitalidad y favores

Aceptar regalos, favores, hospitalidad o cualquier otro beneficio de clientes, proveedores o
cualquier otra parte interesada que pueda influir, o dar la apariencia de influir, en las

decisiones empresariales.

Ejemplos especificos:

Regalos de valor significativo de proveedores en proceso de licitacion
Viajes, alojamientos o entretenimiento financiados por terceros
Descuentos especiales o condiciones preferenciales no disponibles al publico

Favores personales que generen obligaciones de reciprocidad

5.6. Relaciones con el sector pablico

Cuando un empleado o directivo mantiene relaciones personales, familiares o financieras con
funcionarios publicos, autoridades o personas con capacidad de influir en decisiones
administrativas que afecten a Solarig.

Ejemplos especificos:

Relaciones familiares con funcionarios de administraciones que otorgan permisos
Vinculos personales con responsables de contrataciéon publica

Participacién en partidos politicos o cargos institucionales

Relaciones con organismos reguladores o de inspeccién

5.5. Acceso a informacidn privilegiada o confidencial

Cuando un empleado o directivo tiene acceso a informacion confidencial, estratégica o
técnica que podria utilizarse para beneficio personal o de terceros en detrimento de
Solarig.

Ejemplos especificos:

Conocimiento anticipado de decisiones corporativas, fusiones o adquisiciones
Informacién sobre estrategias comerciales, precios o condiciones contractuales
Datos técnicos, patentes o secretos industriales

Informacién sobre procesos de licitacion o adjudicacion

6. Principios Generales

6.1. Identificaciéon y Comunicacion de Conflictos de Interés

Todos los empleados, directivos y miembros del consejo de administracién de Solarig tienen la
obligacién de identificar y comunicar cualquier situaciéon que pudiera generar un conflicto de
interés, tan pronto como tengan conocimiento de ello. La transparencia es un principio rector
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de esta Politica, y se espera que cualquier persona dentro de la organizaciéon actlde con
responsabilidad y proactividad en la identificacidn de estas situaciones. Solarig pone a
disposicion de todo el equipo humano y partes externas un Canal Etico como medio de
comunicacidon de cualquier acto identificado como potencial conflicto de interés:
https://solarig.com/canal-etico/

Para facilitar la identificacién y declaracion de los conflictos de interés, Solarig implementard
un Proceso de Declaracién de Conflictos de Interés, que deberd ser cumplido por todos los
empleados, directivos y miembros del consejo:

o (a) Declaracién Anual de Conflictos de Interés: Todos los empleados, directivos y
consejeros deberdn presentar una declaracién anual en la que identifiquen cualquier
situacién personal, familiar o financiera que pudiera dar lugar a un conflicto de interés.

+ (b) Declaracién Ad-Hoc: Ademas de la declaracién anual, cualquier conflicto de interés
que surja durante el afo deberd ser informado inmediatamente al Departamento de
Compliance mediante el proceso de declaracién ad-hoc establecido.

o (c) Declaracién previa a decisiones relevantes: Antes de participar en decisiones de
contratacion, adjudicacién, negociacién o cualquier otra decisidn empresarial relevante,
los empleados y directivos deberén confirmar la ausencia de conflictos de interés o, en
su caso, declararlos.

o (d) Actualizacién continua: Los empleados y directivos tienen la obligacién de actualizar
su declaracién de conflictos de interés siempre que se produzcan cambios en sus
circunstancias personales, familiares o financieras.

6.2. Evaluacién y Gestién de Conflictos de Interés

Una vez identificado un posible conflicto de interés, serd responsabilidad del Comité de
Cumplimiento Normativo evaluar la situacién y determinar las medidas necesarias para
gestionarlo de manera adecuada. Esta evaluaciéon implicara:

e Un andlisis detallado de la naturaleza del conflicto de interés y su impacto potencial en
las operaciones de Solarig.

e La consulta con las partes involucradas para obtener informacion adicional y, en su
caso, su colaboracién en la mitigacion del conflicto.

e La evaluacion de las posibles acciones correctivas, que pueden incluir la exclusion del
empleado o directivo de ciertos procesos de toma de decisiones o la implementaciéon
de medidas de supervision adicionales.

+ (a) Reasignacién de responsabilidades: En casos donde el conflicto de interés sea
significativo, Solarig podrd reasignar las responsabilidades del empleado o directivo
afectado para evitar que participe en decisiones relacionadas con el conflicto.

« (b) supervisioén adicional: Cuando el conflicto de interés no pueda evitarse por completo,
se podran implementar medidas de supervisidbn adicionales, como la revision de
decisiones por parte de un superior jerdrquico o un comité independiente.
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e (c) Exclusién de procesos: En situaciones en las que el conflicto de interés sea critico, el
empleado o directivo deberd excusarse completamente de cualquier proceso de toma
de decisiones relacionado con el conflicto.

o (d) Divulgacién controlada: En determinados casos, el conflicto de interés podrd
gestionarse mediante su divulgacion a las partes afectadas, permitiendo que éstas
tomen una decisién informada.

« (e) Barreras de informacién: Implementacién de medidas para restringir el flujo de
informacion confidencial a las personas afectadas por el conflicto.
6.1. Prevencion de Conflictos de Interés

Solarig estd comprometida a implementar una cultura corporativa que promueva la
prevencién de conflictos de interés antes de que estos se materialicen. Para ello, Solarig
proporcionard formacion periédica a sus empleados, directivos y miembros del consejo de
administracién, enfocada en:

e Laidentificacién temprana de conflictos de interés.
e La comunicacion adecuada de los conflictos de interés a través de los canales internos.

e La gestidn transparente y objetiva de cualquier situaciéon que pueda dar lugar a un
conflicto de interés.

Ademds, se fomentard una cultura de transparencia y responsabilidad entre todos los niveles
de la organizacidn, donde las relaciones personales y comerciales se gestionen de manera
abierta y ética. Solarig mantendrd un registro actualizado de todos los conflictos de interés
declarados y las medidas adoptadas para su gestion.

6.2. Relaciones con administraciones pablicas
Las interacciones con administraciones publicas para la obtencién de permisos, licencias,
autorizaciones o contratos publicos presentan un riesgo especial de conflicto de interés,
especialmente cuando existen relaciones personales o familiares con funcionarios pUblicos.
6.3. Gestién de informacién confidencial
El acceso a informacion confidencial, estratégica o privilegiada genera riesgos de uso indebido
que deben prevenirse mediante controles especificos.
7. Situaciones especificas de riesgo

Solarig ha identificado las siguientes situaciones de especial riesgo que requieren una atencion
reforzada en materia de gestién de conflictos de interés:

7.1. Procesos de contratacién y seleccion de proveedores

Los procesos de contrataciéon, homologacion y seleccidn de proveedores, contratistas y
subcontratistas presentan un riesgo elevado de conflictos de interés. Cualquier empleado o
directivo que participe en estos procesos debera:

www.solarig.com 7



http://www.solarig.com/

POL-COM-003.REVOI-SP @ ‘ olar i 9

e Declarar cualquier relacidén personal, familiar o financiera con los proveedores
participantes

e Abstenerse de participar en la evaluacién o decisién cuando exista conflicto

¢ Documentar adecuadamente los criterios de seleccidn y la justificaciéon de las
decisiones

7.2. Negociacién de contratos y operaciones comerciales

Las negociaciones de contratos con clientes, proveedores, socios de negocio o competidores
requieren especial atencidn para evitar que intereses personales influyan en las condiciones
acordadas.

7.3. Participacién en licitaciones y procesos competitivos

La participaciéon en licitaciones publicas o privadas exige la madaxima transparencia y
objetividad, debiendo evitarse cualquier situacion que pueda comprometer la integridad del
proceso.

7.4. Joint-ventures, alianzas y operaciones corporativas
La constitucidn de joint-ventures, alianzas estratégicas, fusiones, adquisiciones u otras
operaciones corporativas puede generar situaciones de conflicto de interés que deben ser
identificadas y gestionadas desde las fases iniciales de negociacion.
8. Roles y Responsabilidades

8.1. Empleados y Directivos
Todos los empleados y directivos de Solarig tienen la responsabilidad de:

e Actuar en todo momento en el mejor interés de Solarig, y no permitir que intereses
personales o financieros influyan en sus decisiones.

¢ Identificar y declarar de manera oportuna cualquier conflicto de interés.

e Cooperar con las medidas implementadas por Solarig para gestionar los conflictos de
interés, incluyendo la exclusidn de ciertos procesos o decisiones cuando sea necesario.

e Abstenerse de participar en decisiones que les afecten personalmente o a personas
vinculadas.

¢ Mantener la confidencialidad de la informacidén a la que tengan acceso en el gjercicio
de sus funciones.
8.2. Comité de Cumplimiento Normativo

El Comité de Cumplimiento Normativo es el drgano encargado de supervisar la implementacion
y cumplimiento de esta politica. Sus funciones incluyen:

e Revisar las declaraciones anuales y ad-hoc de conflictos de interés.

e Evaluary determinar la gravedad de los conflictos de interés declarados.
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e Proponer y aplicar las medidas correctivas necesarias para gestionar los conflictos de
interés de manera adecuada.

e Informar a la Comision de Auditoria, Sostenibilidad y Gobierno Corporativo sobre los
conflictos de interés mas significativos y las acciones tomadas.

e Mantener el registro de conflictos de interés actualizado.

¢ Proponer mejoras en los procedimientos y controles.

8.3. Comisién de Auditoria, Sostenibilidad y Gobierno Corporativo

La Comision tiene la responsabilidad de llevar a cabo auditorias peridédicas sobre la gestion de
los conflictos de interés en Solarig, garantizando que las medidas adoptadas sean conformes
a las mejores prdcticas internacionales y a las normativas aplicables. Ademds, revisara los
informes presentados por el Comité de Cumplimiento Normativo y propondrd mejoras en los
procedimientos si fuera necesario.

8.4. Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es responsable de aprobar esta Politica y sus actualizaciones, asi
como de supervisar su efectiva implementaciéon. Los miembros del Consejo estdn sujetos a las
mismas obligaciones de declaracion y gestion de conflictos de interés que el resto del Personal.

9. Medidas disciplinarias

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Politica, incluyendo la no
declaracién de un conflicto de interés o la falta de cooperacidn en su gestion, puede dar lugar
a sanciones disciplinarias de acuerdo con el reglamento interno de Solarig.

En el caso de terceros que incumplan esta Politica, Solarig se reserva el derecho de:
e Rescindir inmediatamente el contrato o relaciéon comercial
e Excluir al tercero de futuros procesos de contratacion
e Ejercer las acciones legales que correspondan

e Las medidas disciplinarias pueden variar en funcién de la gravedad del incumplimiento,
y podrdn incluir:

e Advertencias formales

e Suspension temporal de funciones

e Reasignacion de responsabilidades

e Exclusidn de procesos de toma de decisiones

e Terminacién de la relacién laboral

e Comunicacidn a las autoridades competentes cuando proceda

¢ Ejercicio de acciones legales para la defensa de los intereses de Solarig
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10. Formacién y Sensibilizacién

La formacién de nuestros empleados y directivos es fundamental para garantizar la adecuada
implementacion de esta politica. Solarig proporcionard programas de formacion especificos
sobre:

e Lostipos de conflictos de interés mds comunes en la empresa.

¢ Los procedimientos para identificar y declarar un conflicto de interés.

e Las mejores prdcticas para la gestiéon y mitigacion de conflictos de interés.

e Larelacion entre conflictos de interés y riesgos de corrupcién en los negocios.
e Los canales de comunicacién disponibles y la proteccion del denunciante.

Estos programas de formacién serdn actualizados periddicamente para reflejar cambios en la
normativa o en el entorno operativo de Solarig, y su participacion serd obligatoria para todo el
personal. Se mantendrd un registro de las sesiones de formacién, que incluiré el contenido
impartido y la lista de asistencia.

1. Registro de cambios

Edicion Fecha Punto y motivo de la modificaciéon
00 01/09/2024 | Primera edicion.

01 24/06/2026 | Actualizacién punto 5,7y 9

12. Aprobacién y vigencia

La presente Politica de Gestidn de conflictos de interés entrard en vigor en la fecha de su aprobacién
por la Comisién de Auditoria, Sostenibilidad y Gobierno Corporativo de Solarig Global Services, S.A.

Se comunica formalmente a los grupos de interés relevantes y se pone a disposicién de todas las
partes internas y externas a las que resulta de aplicacién.

La Politica permanecerd vigente hasta que su derogacién sea aprobada por la Comisidon de
Auditoria, Sostenibilidad y Gobierno Corporativo o sea reemplazada por una nueva version.

Fecha de aprobacién: 24 de junio de 2026
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