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Carta del Presidente

Este informe recoge los avances mds
relevantes y los hitos que nos han acercado
un paso mds a nuestro proposito: acelerar
la transicién energética a través de
soluciones sostenibles e innovadoras.

Este afio marca también el cierre de un
ciclo transformador. Concluimos el Plan
Estratégico 2021-2024 con una sélida
ejecucién operativa, la consolidaciéon

de nuestras capacidades industriales y
nuevas lineas de negocio. Este proceso
nos ha permitido sentar las bases de

una nueva etapa de crecimiento, nuestro
nuevo Plan Estratégico: 2025-2028. En este
nuevo marco, abordaremos los retos de
un entorno energético mas competitivo,
complejo y voldtil, reforzando nuestra
apuesta por la industrializacién de
nuestras actividades y la diversificacion
hacia nuevos vectores energéticos como
el biometano, las baterias y los combustibles
sostenibles.
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En un contexto global marcado por la
madurez del sector, retos geoestratégicos
y la necesidad de reforzar la autonomia
energética de Europq, Solarig reafirma

su papel como actor clave del cambio.
Nuestro modelo de negocio, basado en la
diversificacién geogrdfica y tecnolbgica,
nos ha permitido mantener en 2024

una senda de crecimiento sostenido,
consolidando prudentemente la realizaciéon
de nuestras operaciones de venta de
activos, asi como nuestra presencia en
mercados estratégicos.

Durante el afio, hemos mantenido nuestra
actividad en energias renovables. La
rotacion eficiente de activos solares,

el avance de nuestra drea de ingenieriq,
compras y construccion, y la expansién de
nuestras actividades de operacién y man-
tenimiento, reflejan la solidez de un modelo
que combina visidn industrial, capacidad
operativa y disciplina financiera.

AL PERSONAL

Hemos continuado también con el
desarrollo de nuevas lineas de actividad
que refuerzan nuestra propuesta de valor
como companiia energética integral.

En el dmbito de los gases renovables,
nuestra division Biorig sigue ganando
protagonismo como herramienta transfor-
madora que impulsa la economia circular
en los entornos rurales, fomentando la
independencia energética y la valorizacién
de los residuos agroganaderos.

Asimismo, avanzamos con prudencia, pero
con paso firme en los diferentes proyectos
de combustibles sostenibles, conscientes
del papel que Solarig puede desempenar
en sectores industriales que requieren
soluciones energéticas bajas en carbono.

Todos estos logros no serian posibles sin
el compromiso y el talento de los mas
de 1.500 profesionales que formamos
parte de Solarig. Este afio hemos sido
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reconocidos con la certificacion Great
Place To Work, una distincién que avala
nuestra apuesta decidida por el bienestar,
la diversidad y el desarrollo profesional

de nuestros equipos. En una etapa de

gran crecimiento organizativo, reforzamos
nuestra conviccion de que el éxito colectivo
comienza por las personas.

Nuestro compromiso con la transicién
energética no se limita a la innovacion
tecnolégica, sino que se extiende a una
vision integral del territorio. Queremos ser
parte activa de la solucion, construyendo
desde lo local una respuesta global a

los grandes retos de nuestro tiempo.
Impulsamos una energia que genera
industria, empleo y progreso. Una energia
con raices al servicio del futuro.

Quiero agradecer sinceramente la
confianza que nos brindan nuestros
accionistas, clientes, socios, instituciones
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y comunidades locales. Su apoyo
constante ha sido fundamental para
consolidar nuestra evolucién como
compafia energética integral y afrontar
con ambicion esta nueva etapa estratégica.

Vuestro compromiso con Solarig

es el motor que nos impulsa a seguir
construyendo, con visién de largo plazo
y con propoésito compartido. El futuro no
se espera: se construye. Y en Solarig, lo
hacemos convencidos de que lo mejor
estd por llegar.

Miguel Angel Calleja
Presidente y Consejero Delegado

Planta fotovoltaica Reparticion, en Arequipa, Perd.
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Informe de Sostenibilidad

El presente informe constituye el Estado de
Informacion No Financiera (Informe de Sos-
tenibilidad) de SOLARIG GLOBAL SERVICES,
S.A. (en adelante indistintamente, SOLARIG
o la Compania”) en el que se recogen

los resultados y el desempefio de Solarig
en materia de sostenibilidad durante el
ejercicio 2024. En el presente informe se
detalla la gestion realizada, desafios que
se presentan en aspectos no financieros,
destacando nuestro compromiso con

la sostenibilidad y su integracién dentro
de la responsabilidad corporativa de la
Compaiiia.

En este documento se cubre el gjercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2024 y
el 31 de diciembre del mismo afo siguiendo
la estructura de informes anteriores. La

informacioén incluida en el mismo incluye
todas las dreas de negocio y tiene un
alcance global. En aquellos casos en los
que la informacién reportada presente

un alcance diferente a lo establecido, se
especifica en el correspondiente apartado
o con referencias a pie de pdgina.

En Solarig estamos comprometidos con la
transparencia y la rendiciéon de cuentas de
todas las actividades del Grupo. Por ello, el
presente Informe de Estado de Informacién
No Financiera forma parte del informe de
gestién de la Compariia y su contenido se
organiza para dar respuesta a los requisitos
establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modifica el Cédigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital aprobado por el

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, en materia de informacion

no financiera y diversidad (procedente

del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de
noviembre).

Para garantizar la calidad de la
informacién, durante la elaboraciéon del
informe se han considerado las directrices
sobre la presentacién de informes no
financieros de la Comisién Europea (2017/C
215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/
UE. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo
establecido en la Guia para la elaboracion
de memorias de sostenibilidad de Global
Reporting Initiative (Estdndares GRI), por

lo que se han seleccionado una serie de
estdndares en base a los requerimientos de

informacion de la Ley 11/2018, el sector de
actividad y el seguimiento del andlisis de
materialidad.

Detrds de este informe hay un equipo de
personas excepcionales que han hecho
posible no solo alcanzar, sino superar
nuestras propias expectativas. En Solarig,
creemos que nuestro impacto va mas
allé del negocio: es el reflejo del talento,
la pasién y el compromiso de quienes
forman parte de esta compania. Nuestra
apuesta por la excelencia, la innovacién
y la diversidad se complementa con
valores que nos definen, como la calidad
humana, la responsabilidad ambiental y
el deseo constante de crecer y mejorar.
Porque en Solarig, cada logro es el
resultado del esfuerzo compartido.

@

Solarig

El presente informe estd dirigido a nuestros
grupos de interés, es un ejercicio de trans-
parencia sobre nuestra gestion, donde
compartimos nuestro desempefio en
materia ambiental, social y de gobernanza
(ESG). El documento detalla de forma clara
nuestro compromiso con la sostenibilidad
y la responsabilidad empresarial. El informe
completo esté accesible en nuestra pagina
web publica: https://solarig.com

El presente documento ha sido revisado
externamente y de forma independiente por
ERNST & YOUNG, S.L. Asi mismo, el informe
estd sometido a los mismos criterios de
aprobacion, depésito y publicacién que el
Informe de gestién consolidado.
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Entorno de mercado de las energias renovables
Factores y tendencias

Modelo de negocio Solarig

Informe de actividad y contexto

Objetivos y estrategias de la organizacion

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con esta seccion son:




1.1. Entorno de mercado de
las energias renovables

El sector energético ha experimentado un
notable crecimiento en 2024, a pesar de

las incertidumbres macroeconémicas y los

conflictos globales.

+ Aumento de la demanda energética:
La demanda eléctrica en Espafia
crecid cerca de un 1,6% en 2024.

+ Inversion creciente: A pesar de las
incertidumbres econdémicas, se prevé
un aumento de mas del 20% en la
capacidad de energias a nivel global.

+ Reduccién de costos: El sector
eléctrico mundial ahorrd costes de
combustible por valor de 520 mil
millones de délares gracias a las
energias renovables.

2 )
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- Politicas favorables: Los gobiernos
han implementado leyes mds estrictas
y subsidios para facilitar el desarrollo
e integracion de fuentes de energia
renovable.

- Competitividad creciente: La energia
solar fotovoltaica ha superado por
primera vez a los ciclos combinados,
situdndose en la tercera posicidn del
mix energético espariol.

« Exportacion de energia: Espana cerrd
el ejercicio con saldo neto exportador
por tercer afio consecutivo.

Este entorno ha favorecido la transicién
energética hacia un modelo basado en
las 4D (descarbonizado, descentralizado,
democratizado y digitalizado).
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+56%

Del mix energético

de Espana fue cubierto
por energias renovables

2024

+81%

De las nuevas
instalaciones renovables
fueron méas econémicas
que las de combustibles

fosiles 2024



1.1.1 Tecnologias
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La energia solar fotovoltaica ha sido la
tecnologia de mds répido crecimiento,
representando aproximadamente el 45%
de la nueva capacidad renovable instalada
en los Gltimos cinco anos. Este crecimiento
es impulsado por la caida en los costos
de los paneles solares y el aumento de

la adopcidn en sectores residenciales,
comerciales e industriales. En 2023, la
capacidad instalada de energia solar
fotovoltaica alcanzé los 1.000 GW a nivel
mundial.

ZN
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La energia edlica continda siendo una de
las fuentes renovables mds importantes,
especialmente la edlica terrestre. Se estima
que la capacidad edlica global alcanzd los
800 GW en 2023.

Las proyecciones indican que la energia
solar y edlica seguirdn liderando el
crecimiento, mientras que las tecnologias
emergentes, como la energia marina 'y

el hidrégeno renovable, también podrian
jugar un papel mas importante en el futuro
cercano.
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Gasesrenovables | | Y7 |

En lo que se refiere a gases renovables,

el sector del biometano avanza hacia los
objetivos para 2030 establecidos en el
plan REPowerEU, con inversiones privadas
aseguradas de 25.000 millones de euros.
Se estimaba que Espafa alcanzaria 64
plantas de biogds operativas para 2024,
con una potencia generada de 2.077 GWh/
ano, pero los problemas de permitting han
ralentizado el proceso.

Combustibles sostenibles Lﬁ

Con respecto al sector de los combustibles
sostenibles, destaca el potencial de la
bioenergia sostenible para descarbonizar
la aviacién. Se identificaron oportunidades
para la inclusién de nuevos biocombusti-
bles, como los combustibles de aviacién
sostenibles (CAS) o mas conocidos por sus
siglas en inglés (SAF), aceites vegetales
hidrotratados (HVO), como parte de los
esfuerzos para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero.
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La adopcion de tecnologias
renovables, especialmente
solar y edlica, y la mejora
del acceso a energia en
dreas no interconectadas,
consolidaron a Solarig
como un actor clave

en la transicion energética

Z

Planta de biogas localizada en Alemania.

Solarig
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Segun el informe “Renewable Energy Stadistics 2024” de la Agencia Internacional de Energias Renovables (IRENA), la distribucion
regional del crecimiento de la capacidad instalada de energias renovables muestra datos clave que reflejan su impulso en diferentes
regiones del mundo. La capacidad global de generacién de energia renovable ha mostrado un crecimiento constante del 6,1% anual
desde 2011, destacando las energias solar fotovoltaica y edlica.

Centro del crecimiento de la capacidad
renovable, con mds del 60% de la instalaciéon
de renovables a nivel global.

China

«—Supone aproximadamente un
45% deltotal de la capacidad

Segundo pais a nivel mundial con instalada mundial de energia
mayor capacidad renovable instalada, renovable en 2024.
alcanzando aproximadamente 470 GW
en 2024. India

> * -

«  Principal impulsor del
crecimiento renovable en
. Asia. La capacidad renovable
instalada en India alcanzd
aproximadamente 200 GW
en 2024.

Ha incrementado su capacidad renovable,
experimentando un crecimiento moderado
en comparacién con Asia.

Brasil Africa posee uno de los mayores

potenciales de crecimiento

por sus recursos solares y eolicos. Mantiene un crecimiento estable en Modera su ritmo de crecimiento y se
energias renovables, instalé 580 GW mantiene como uno de los destinos mas

«  Principal pais de América Latina
segln capacidad renovable
instalada, con un total de 24

GW en 2024, proveniente de Africa Sub-Sahariana en 2024 y despega en biometano. atractivos.
snergiaedlicay solar. * Seesperaun clume[\to de Alemania, Espaiia y Francia La capacidad renovable instalada alcanzé
Chile PfQYeCtOS fje energ!c.sglqr 4 . . ' mads de 32 GW en 2024 de energia solar
. ) edlica dgpldo a las iniciativas + Llideran el camino de la imple- fotovoltaica y energia edlica.
+ Halogrado instalar mas de electrificacion y el acceso mentacion de renovables, par-
de 5 GW de energia solar a energia limpia. ticularmente en energia edlica
fotovoltaica. marina y solar fotovoltaica.



1.2. Factores y tendencias
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1.2.1. Factores clave

Vi

Crecimiento econémico moderado: El PIB mundial, excluyendo la zona euro, crecid un
3,3%, mientras que la zona euro experimentd un crecimiento del 0,9% . Espafia mantuvo
un dinamismo notable con un crecimiento del PIB del 2,4%.

Tipos de interés: Los tipos de interés a corto plazo (Euribor a tres meses) se situaron
en el 3,6%, mientras que los tipos a largo plazo (bono a 10 afos esparol) fueron del 3,2%.

Precios de la energia: El precio del petrbleo Brent se situd en 84 délares por barril,

el gas natural en 32 euros/MWh, y la electricidad en 59 euros/MWh. Estos precios
fueron generalmente mds bajos que en 2023, favoreciendo la competitividad de las
renovables, sumado al desafio en la cadena de suministro, donde el sector enfrenté
dificultades en el acceso a ciertas materias primas.

Inversion en renovables: 2024 fue un afo récord para las energias renovables, con
un aumento de la capacidad instalada de mas del 20%, alcanzando los 550 GW de
potencia renovable a nivel global.

©
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1.2.3. Cambio climatico y conciencia ambiental

La transicidn energética sigue siendo una prioridad global en 2024, con un enfoque
renovado en la implementacién de tecnologias sostenibles y la descarbonizacién de
sectores estratégicos. Acuerdos como el Pacto Verde Europeo y la Ley de Reduccion de la
Inflacién en EEUU continGan impulsando politicas para alcanzar las emisiones netas cero,
mientras que la expansion del biometano, el hidrégeno verde y la captura de CO, ganan
protagonismo como soluciones clave.

1.2.4. Costes de capital y financiamiento

Los costes de capital para proyectos renovables han aumentado debido a la persistencia
de tasas de interés elevadas en mercados clave, lo que ha generado mayores exigencias
en la estructuracion financiera de los proyectos. Sin embargo, el apoyo gubernamen-

tal sigue siendo determinante. Ademads, la creciente integracién de mecanismos de
financiacion sostenible, como los bonos verdes y los acuerdos de compra de energia
(PPAs), estd ayudando a mitigar los riesgos financieros. En este contexto, las instituciones
financieras siguen desempefiando un papel clave en la movilizacién de capital para
grandes proyectos renovables, aunque con criterios de inversion cada vez mds exigentes
en términos de rentabilidad y sostenibilidad.
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1.2.5. Entorno sociopolitico y economico
y conciencia del consumidor

La agresion militar de Rusia contra Ucrania en 2022 marcé un punto de inflexion en la
diversificacion de fuentes de energia en la UE. Como resultado, la dependencia de los
combustibles fésiles rusos se redujo significativamente, lo que acelerd la adopcion de
energias renovables. En 2023, la generacion de electricidad a partir de combustibles fosiles
en la UE continud disminuyendo, con una caida acumulada superior al 27% respecto a 2021.

Si bien estos avances refuerzan la descarbonizacién del sistema energético, persisten
desafios clave, como la eficiencia energética, la asequibilidad de la energia y la reduccién
de la pobreza energética. Los ciudadanos y sectores industriales enfatizan la necesidad
de accién colectiva, iniciativas educativas y la eliminacion de barreras burocréticas para
acelerar la transicién energética.

En el @mbito internacional, los compromisos como el objetivo de la OLADE de alcanzar un
70% de electricidad renovable en América Latina para 2030 siguen impulsando la transiciéon
energética global. Asimismo, acuerdos recientes en foros como la COP28 han consolidado
metas mdas ambiciosas en la reduccion de emisiones y la expansién de energias limpia.

-27%

La UE redujo un 27% su generacidn
de electricidad a partir de fuentes
fosiles tras la invasion a Ucrania

\

Planta solar fotovoltaica Cuerva,
en Granada, Espana. 1



1.2.6. Financiamiento sostenible y preferencias
de inversion

El flujo, las fuentes y los destinos de la financiacién son vitales para alcanzar en tiempo

y forma los objetivos climaticos de descarbonizacién de la economia. En 2024 se han
registrado multiples avances que reflejan un compromiso global hacia la sostenibilidad, la
eficiencia y resiliencia del sistema energético, reduciendo la dependencia de combustibles
fésiles e impulsando la transicién energética.

+ Inversion: Crecimiento de la inversion en renovables, que alcanzd un récord histérico
de 2,1 billones de ddlares, lo que representa un crecimiento del 11% respecto al afio
anterior. Este incremento se concentrd en tecnologias probadas y escalables, como la
generacion edlica y solar, el transporte electrificado, las redes eléctricas y el almace-
namiento de energia, que en conjunto representaron el 93% del total de inversiones.

+  Financiacion: El mercado de bonos verdes también experimentd un crecimiento
notable, con emisiones que superaron los 5,5 billones de délares acumulados hasta
2024. En particular, los bonos verdes representaron el 57% de las emisiones totales de
bonos verdes, sociales y sostenibles (GSS) en lo que va del ano, alcanzando 561.000
millones de ddlares en emisiones.

1
MODELO
DE NEGOCIO

1.2.7. Innovacion tecnologica
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Solar: Los avances en eficiencia de células solares e integracién de energias
renovables intermitentes en la red eléctrica estdn transformando la
rentabilidad y el éxito de las empresas del sector. La energia solar se ha vuelto
mdas eficiente y asequible gracias a tecnologias como los parques solares
flotantes y los inversores inteligentes.

Almacenamiento: El almacenamiento energético ha evolucionado significati-
vamente, con una prevision de 22 GW de capacidad para 2030, facilitando
la integracion de renovables en el sistema eléctrico.

Hidrégeno: El hidrogeno verde se ha posicionado como un vector energético
clave, con una prevision de 11 GW de electrolizadores para 2030.

Biometano: El biometano, pese a su lenta penetracién en Espafa, esté
emergiendo como una fuente renovable necesaria y asequible.

Combustibles sostenibles: Por su parte, el SAF (Sustainable Aviation Fuel)

se estd desarrollando como alternativa sostenible para reducir las emisiones
de la aviacién, contribuyendo a su descarbonizacion. La integracién de

estas tecnologias en la red eléctrica se estd optimizando mediante el uso

de Inteligencia Artificial y Big Data, permitiendo una gestién mds eficiente y
predictiva de la generacién y demanda energética.

Proyecto hibrido Luna, en Zaragoza, Espana.

\/
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1.3. Modelo
de negocio Solarig

Solarig

Solarig continGa consoliddndose como un actor clave en el sector de las energias
renovables aportando soluciones energéticas sostenibles para la sociedad. Cuenta con
una trayectoria sélida y un crecimiento sostenido desde su fundacién. Con una amplia
experiencia en el desarrollo, promocion, construccién, financiamiento y operaciéon de
plantas de energia renovable, la compafia sigue avanzando en su misién de acelerar
la transicioén energética a nivel global.

+20 < +1.300
()

afnos de experiencia profesionales

12 +20

GW en cartera

4 + l o Durante 2024, Solarig

continentes GW gestionados se consolida como socio
estratégico en toda la
cadena de valor de las
energias renovables
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Las actividades de Solarig cubren diversas etapas del ciclo de vida del proyecto,

: . N . » desde el origen o desarrollo, hasta la construccion, operacién y mantenimiento:
Solarig contribuye a la descarbonizacion de la sociedad y la creacion de un

futuro mas resiliente a través de proyectos de:

Presentes en toda la cadena de valor
de la gestion de activos energia
renovable eléctrica procedente de
solar fotovoltaica, la hibridacion de
energia solar fotovoltaica y edlica,

y su almacenamiento.

Originacion y desarrollo de grandes
carteras de proyectos de energia
eléctrica renovable de alto valor

. afadido hasta RTB (Ready to Build)
o COD (Commercial Operation

Date).
A través de Biorig, la compafiia Gestidn de una amplia cartera de
desarrolla y ejecuta proyectos proyectos en desarrollo en distintas
relacionados con biometano, geografias, permitiéndonos crear
hidrégeno y la captura y el distintos vehiculos de inversion.

aprovechamiento de CO,
biogénico para contribuir al
progreso sostenible de la sociedad.

Los servicios cubren toda la
cadena de valor de la construccion,
incluyendo ingenieria, compras,
obras civiles, mecdnicas, eléctricas,
Desarrollo de plantas de conexion y puesta en marcha.
combustibles sostenibles para la
descarbonizacion de sectores clave

como el transporte y la industria, que Prestacion de servicios integrales de

gestion de activos edlicos y solares

reducen la huella de carbono a nivel
global. como Operacion y Mantenimiento
(4° operador mundial), Technical

Asset Management, Servicios Digitales
y técnicos.



1.3.2 Presencia internacional

20 GW

de activos renovables
en 12 paises

Desarrollo de

2.000 GWh

de biometano en +23 proyectos

Ameérica

Presencia en México, Brasil, Chile, Per

desarrollo, operacién y mantenimiento
de proyectos de energia renovable.
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Despliegue de cinco plantas
y Jamaica, donde se realiza promocion, s para producir

+485.000

toneladas de SAF

Europa

Con operaciones en Espana, Italia, Portugal,
Reino Unido y Polonia, Solarig trabaja en
toda la cadena de valor de proyectos

de energias renovables. Ademds, desa-
rrollamos proyectos de gases verdes y
combustibles sostenibles.

Y ij

0
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Australiay Japon

Gestiébn de activos fotovoltaicos, proyectos
de hidrégeno verde y contribucion a
acelerar la transicién energética a través
de soluciones de electricidad renovable

)»\y gases verdes.
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La generacién de electricidad renovable ha crecido notablemente, impulsando la
transicién energética, reduciendo emisiones y fomentando la independencia energética

y el empleo verde.

Solar fotovoltaica

Solarig es una referencia internacional

en el sector, donde desarrolla, construye y
explota plantas solares fotovoltaicas a gran
escala.

Hibridacion
tecnolégica

Desarrollo de proyectos que combinan

la generacién de energia solar y edlica en
la misma planta, haciendo compatible la
infraestructura.

Eblica

Gestion de activos edlicos con una gran
experiencia que cubre todos los aspectos
técnicos, comerciales y financieros.

Almacenamiento
de energia

Implantacién de sistemas de almacenamien-
to de energia con baterias, una tecnologia
crucial en la transicién energética.



Actividades de negocio

Originacion y desarrollo de soluciones renovables

Solarig gestiona integralmente el ciclo de vida de sus proyectos, abarcando desde la
originacion, tramitacién de permisos, estudios e ingenierias, hasta alcanzar el estado de
Ready to Build. También se encarga de la estructuracion financiera, levantando equity y
deuda necesarios, y continta con la construccidn y operaciéon y mantenimiento de las
instalaciones.

Ademds, estructura la venta de los proyectos de forma eficiente, ya sea mediante la venta
individual, por carteras o a través de vehiculos de inversidn especificos, publicos o privados.
En linea con sus criterios de desarrollo sostenible, Solarig mantiene en algunos casos parti-
cipaciones puntuales en el capital de las sociedades titulares de los activos desarrollados.

Gestion financiera de activos

Solarig también se encarga de maximizar el valor de los activos desarrollados por la
compania mediante la estructuracién de vehiculos especificos de inversidén y deuda
donde uno o varios inversores finales adquieran los activos que desarrollamos.

Igualmente, Solarig completa la cadena de valor del ciclo de vida de los activos que
gestiona incluyendo actividades como la contratacién de deuda y contratos de venta
de energia (PPAs) relativos, asi como la gestion (Asset Management) de activos en
construccién y operacion.

MODELO
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Disefio, suministro y construccion en modalidad EPC

Solarig realiza el disefio, compras de equipos y servicios, construccion, puesta en marcha
y gestién del periodo de garantia de proyectos de energia renovable, ya sean desarro-
llados por la propia compafia o procedentes de terceros. Estas actividades las realiza
mediante la suscripcidn con los inversores finales de los correspondientes contratos EPC -
Engineering, Procurement and Construction (incluyendo todos los suministros) o contratos
BoS - Balance of System (eliminacién del alcance de alguno de los equipos principales,
como por ejemplo los médulos).

Operacién y mantenimiento (O&M) de instalaciones renovables

La Operacién y mantenimiento (O&M) es clave para asegurar la viabilidad econémica y

el rendimiento de los proyectos. La hibridacién de las tecnologias es un hecho y la mayoria
de los desarrollos futuros deberdn ser abordados combinando al menos dos fuentes
diferentes de energia renovable y/o sistemas de almacenamiento, compartiendo un
mismo punto de conexidn a la red eléctrica. Por ello, la diversificacion tecnolégica en O&M
es una necesidad y a su vez una oportunidad, para dar servicio tanto a clientes externos
como a proyectos de Solarig.

Ademads, se han integrado andlisis de datos en tiempo real, software avanzado e
inteligencia artificial en la implementacion del mantenimiento predictivo y la gestiéon
de activos, maximizando la produccion de energia y reduciendo los costes operativos.

/ . \ Solarig ha incorporado servicios
de mantenimiento edlico a su
N/ portfolio con la adquisicion de la

empresa Corfree, con mas de 17
anos de experiencia en el sector




1.3.4 Gases verdes: Originacion y desarrollo de
proyectos de generacion de biometanoy CO,

A través de Biorig, el Grupo Solarig tiene el proposito de contribuir al desarrollo sostenible
de la sociedad mediante la implantacién de proyectos de gases renovables:

fo
¥
ay

Biometano: disefio y ejecucion de instalaciones de produccién de
biometano 100% sostenibles, de cero emisiones y respetuosas con el entorno
rural.

CO, biogénico: El CO, de origen biogénico es uno de los elementos
esenciales para la produccién de hidrocarburos sintéticos renovables
como el SAF, HVO o el metanol.

Hidrégeno verde: Desarrollo de distintos proyectos de hidrégeno verde
en diferentes paises con alto potencial de generacion.

1
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En 2023 se cred una nueva unidad de negocio dentro de Solarig denominada Biorig. Esta
divisién tiene el objetivo de desarrollar y ejecutar plantas de produccién de biometano y
diéxido de carbono de origen biogénico. Su actividad se centra en la gestion de residuos
orgdnicos de origen agricola y ganadero para su transformacion en gases de origen
renovable e impulsar el desarrollo de proyectos en el marco de la transicidon energética
y la economia circular.

El objetivo es que las plantas proyectadas por Biorig sean importantes centros de
valorizaciéon de residuos orgdnicos que solucionen los problemas de gestion de
subproductos que actualmente tiene el sector primario, y mds concretamente,

el mundo rural.

La companiia estd presente en toda la cadena de valor de la produccién de biometano:
desde la gestidn de los residuos orgdnicos hasta su transformacién en energia verde,
disefiando plantas que cumplen con los esténdares técnicos y de seguridad mds
rigurosos, utilizando una amplia variedad de tecnologias.

w Biorig

Biorig desarrolla mas de

23 plantas en zonas rurales
de Espana para fomentar

la produccidn de biometano,
CO, biogénico y fertilizantes
orgdnicos



1.3.5 Combustibles sostenibles para aviacion
(SAF)

Solarig desarrolla proyectos de produccién de combustibles sostenibles como SAF
(Sustainable Aviation Fuels) para transporte aéreo. En los proyectos se combinan dos
rutas tecnolégicas (Gas-to-Liquid y Power-to-Liquid) en una misma instalacion.

En 2024 se ha consolidado nuestro desarrollo en Espafia e iniciado la expansién interna-
cional, con un equipo especializado y presencia en ferias donde los proyectos de Solarig
han sido reconocidos por su valor para la Espafia vaciada.

Los proyectos integran energia solar, edlica, almacenamiento y valorizacién de
biometano y CO, biogénico a partir de residuos agroganaderos. Con el apoyo institucio-
nal y de empresas del sector aerondutico, la cartera de Solarig en Espafia supera ya las
400 mil toneladas anuales de SAF.

Solarig trabaja para consolidarse como el referente en el desarrollo de instalaciones

de combustible sostenible para aviacién, aportando toda su experiencia y un enfoque
circular a través de sus divisiones de Energia y Gases Renovables.

685.000 tn

Produccion anual de SAF de la
cartera en desarrollo de Solarig

—
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Durante 2024, la linea de negocio de Desarrollo y M&A de Solarig ha logrado hitos relevantes progresando significativamente
en la maduracidén de la cartera de proyectos en los diferentes paises en los que opera. En particular, a lo largo de 2024,

se ha logrado alcanzar el estado Ready to Build de 2 proyectos en Esparia (Moratalla | y Moratalla i) y de 3 proyectos

en Italia (Ischia, Marotti y Tuscania).

Polonia

Es de destacar la consolidacién de Polonia
como mercado de relevancia, en donde
Solarig, en la actualidad cuenta con 1.082 MW
de proyectos PV y de baterias.

Reino Unido Italia

En cuanto al Reino Unido, la compania ha Solarig impulsa su linea de baterias standalone
seguido avanzando con el desarrollo y en Italia con 700 MW en tramitacion y partici-
tramitacién de los dos proyectos de baterias pacidn activa en subastas.

standalone de su cartera (200 MW).

México
En México se acumulan 2,7 GW de proyectos
hibridos (fotovoltaica y baterias) en cartera,

algunos de ellos con expectativas de alcanzar
RtB en los Gltimos meses de 2025.

Chile

El conjunto de proyectos de la compafiia

en Chile suma un total de 525 MW. Se espera
el Ready to Build (RtB) de varios proyectos
“PMGD" hibridados con baterias a medida
que avanza el afio 2025.
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Solarig prosigue con su participacion como accionista del 30% de Alantra Solar,

un vehiculo de inversidn destinado a la adquisicion de las plantas de la cartera
desarrollada por Solarig, denominado N-Sun Energy. En este vehiculo cuenta con el

apoyo de dos grandes gestores de activos financieros a nivel mundial, Reichmuth y Amundi
como co-inversores estratégicos. El vehiculo ha sido establecido como una plataforma de
inversion sostenible en conformidad con los criterios ESG establecidos en el Articulo 9 del
Reglamento sobre Taxonomia de la UE.

Alantra Solar ofrece servicios de gestion de activos al vehiculo, garantizando la capacidad
de financiacién de los activos, y es también responsable de la estrategia de distribucion
que combinard las ventas a mercado y la firma de Contratos de venta de energia (Power
Purchase Agreements o PPAs).




En 2024 se consolidd la actividad constructiva en Espana e Italia, paises que se perfilan como
mercados clave para el negocio de EPC en los proximos afos. Este impulso proviene tanto de la
cartera generada por el drea de desarrollo del Grupo como de la labor comercial del equipo de
EPC.

Por paises, los hechos mas relevantes fueron:

En 2024, Solarig Energy Services sobrepasa los 11 GW en O&M Solar, consolida su diversificacion
geogrdfica y empieza su andadura en las labores de Operacién y Mantenimiento en activos
edlicos y solares.

La mayor parte de los activos de Solarig
se ubican en América.

Es un drea donde Solarig tiene un desarrollo
asegurado para los préximos afios en un
entorno muy favorable.

» Meéxico con 4.020 MW y 27 contratos, + En Espafia se operan 2.778 MW distribuidos
es el pais mds importante en el area. 48 contratos, disponiendo de un porfolio
muy variado (desde instalaciones

*  EnChile durante el aio 2024 se ha pequenas, entre 1-5 MW a grandes instala-

Inicio de la construccidn de los proyectos
de Moratalla | (46,24 MWp) para el fondo
N-Sun y Arco 8 (62,04 MWp) para el cliente
Foresight.

Finalizacién de los trabajos de construccion
del proyecto Colén en Huelva (21 MWp)
para el cliente Foresight.

Inicio de la construccidn del proyecto de

Piombino (33,77 MWp) para el fondo N-Sun.

Consecucion de la recepcidn provisional e
inicio del periodo de garantia del proyecto
solar fotovoltaico de 38 MWp para el
cliente Peridot Solar, que se suma a los

50 MWp que se estdin construyendo en la

superado la barrera del 1 GW llegando a
los 1.033 MW con un total de 13 contratos
consolidando la senda de crecimiento.

Perd mantiene los 345 MW en operacion.

En Brasil se mantienen los 8 contratos que
aglutinan los 1.389 MW en operacién en un
mercado muy competitivo.

ciones 30-300 MW).

Italia, con 180 MW y con proyectos prin-
cipalmente de tamarno pequero 1-10 MW
se postula como un mercado importante
para 2025.

En Portugal, los proyectos son de gran
tamano y con 7 contratos bajo operacion.

actualidad en Sicilia para el cliente X-Elio.

+ Como parte de la actividad comercial
llevada a cabo se cerré la contratacion
de una planta solar fotovoltaica de 200
MWp para el cliente Plenitude, cuyo COD
estd previsto para el primer semestre del
2026. Este proyecto supone para Solarig la
construccién de la planta més grande sin
alianzas con terceros.

Los ingresos que la actividad de Ingenieria y Construccién generaron para el grupo han estado
cercanos a los 57 millones de euros, permitiendo afrontar la cartera venidera generada por la
actividad de Desarrollo con las bases y la solvencia técnica necesaria para la consecuciodn satis-
factoria de los objetivos definidos en el plan estratégico.

Solarig opera 487 MW, siendo uno de los
principales operadores del pais.

Con un total 1147 MW y 38 contratos, se estima
que serd la regién en la que se desarrollara
un crecimiento mds acusado en los préximos
anos.

«  EnJapén, el volumen de negocio fue de 217
MW distribuidos en 26 contratos.

« En Australia la cartera ha experimentado
un crecimiento del 25%, llegando a 930 MW
y con unas perspectivas de crecimiento
muy positivas.
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1.4.5 Gases verdes

Solarig realiza su actividad en el dmbito de los gases renovables a través de Biorig,

la division del grupo encargada del desarrollo de proyectos de gases verdes, como el
biometano. Biorig se ha ocupado de la localizacién de ubicaciones estratégicas para
sus proyectos, culminando el aflo 2024 con el desarrollo de mds de 23 instalaciones de
biometano distribuidas por diversas comunidades auténomas de Espafa, destacando
su presencia en Castilla y Ledn.

Biorig apuesta por un modelo de planta de cero emisiones y sin consumo de agua,
alineado con los mds altos estéindares de respeto al medio ambiente y enriquecimien-
to sostenible del suelo agricola. Este enfoque se materializa mediante la adopcion de
tecnologias avanzadas para la captura de CO, biogénico o la produccion de fertilizantes
orgdnicos.

1
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+23 R

instalaciones de biometano
en desarrollo en Espana

23



1.4.6 Combustibles Sostenibles

Se ha conseguido avanzar 5 proyectos en Espafia que tendrdn asociados una inversion
superior a los 5.000 millones de euros. Se estima que la entrada en operaciéon de estas
instalaciones esté lista a partir de 2030. El proyecto Turboleta formalizé el inicio de su
tramitacién con el registro del “Documento de Alcance” entregado de modo voluntario
a 33 entidades para recoger y trabajar en una escucha activa para la tramitacion del
proyecto lo mds cercana a la sensibilidad de la sociedad. A lo largo de 2025 serd
declarado como Proyecto de Interés General en Aragon.

. %

proyectos de combustibles
sostenibles en Espafa

1
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Z

Solarig

1.5. Objetivos
y estrategia de
la organizacion

1.5.1 iImpulsando la transicion energética global

Solarig crea valor afiadido desarrollando infraestructuras clave para la transicion energética.
Construimos, operamos y estructuramos financieramente proyectos a gran escala en
distintas geografias, con una amplia cartera de iniciativas en desarrollo. Comprometidos
con la innovacién y la sostenibilidad, Solarig impulsa la descarbonizacién global a través

de soluciones en energias renovables, gases verdes y combustibles sostenibles.

O~ — El propésito de Solarig es desemperiar
@g 0 un papel fundamental en el progreso

) sostenible de la sociedad, liderando la

Y
\ transicion hacia fuentes de energia mas
N\ @ limpias. Aspira a que millones de personas
se beneficien de fuentes de energia segura
_ y renovable con el desarrollo de sus
operaciones.

El enfoque integral de Solarig,
desde el desarrollo hasta la

operacioén, permite ofrecer
soluciones de bajo riesgo

tecnoldgico, duraderas, fiables
y sostenibles.

Impulsar la descarbonizacion global en los
lugares donde opera a través de soluciones
de energias renovables, combustibles
sostenibles y gases verdes.

2 ) 3 4 5 6
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Estructura Solarig

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con esta seccion son:




2.1 Estructura general de Solarig en el 2024

La organizacion de las lineas de negocio se ha visto modificada durante el Gltimo afo, con el objetivo de incorporar nuevas soluciones de negocio
emergentes. A este respecto, las lineas de negocio tradicionales y ya establecidas en el mercado se engloban dentro de la Direccién General de
Power, incluyendo, asimismo, nuevas dreas de operacién, como el equipo de mantenimiento edlico dentro de la rama de Operacidn y Mantenimiento.
Ademds, surgen dos nuevas Direcciones Generales: Biometano, cuya sociedad fue constituida en 2023, y Combustibles Sostenibles, cuya sociedad

fue constituida en 2024.

Presidente

[ I I

Director General de Power Director General de E-Fuels Director General de Biometano

I

Director General Corporativo

Chief Chief O&M Chief EPC Chief People
Development Officer Officer Officer
Officer

J

2 ;
ORGANIZACION

Y ESTRUCTURA

Chief Legal
Officer

Chief
Sustainability &
Communications
Officer

|

Chief
Information
Officer

J

Chief Financial

Officer
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Hoja de ruta ESG

Relacidn con los grupos de interés

Aspectos materiales

Digitalizacién e innovacién para la sostenibilidad

Estrategia de negocio alineada con la Taxonomia
europea de actividades sostenibles

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con esta seccion son:;




Estrategias ESG en Solarig

La estrategia ESG de Solarig se alinea con la Politica General de Desarrollo Sostenible
aprobada por el Consejo de Administracion, marcando la hoja de ruta del Plan Estratégico

ESG 22-25 del Grupo Solarig.

El camino para lograr nuestro propoésito comenzd con el proyecto “Comprometidos con
el desarrollo sostenible”, estableciendo cinco dreas de actuacion basadas en nuestro

compromiso:

O

DD Personas Sostenibilidad

L

Solidaridad

Escucha activa

1 2 4 5
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Solarig

IMPACTO

\j

PERSONAS
PRINCIPIOS

»~
| S

PLANETA

CO9

Solarig reconoce su papel
estratégico en la transicion
hacia una economia baja
en carbono y reafirma
SU compromiso con un
modelo de desarrollo
sostenible.



3.1. Hoja de ruta ESG

Como parte del seguimiento de los objetivos establecidos en la Politica General de Desarrollo Sostenible, Solarig creé la Hoja de Ruta
de Desarrollo Sostenible 2022-2025, que define actuaciones transversales integradas en la gestion de las actividades, con un enfoque
holistico y basado en la transparencia.

Definiciéon de un Modelo Definicién de un Modelo Definicion de un Modelo
de Gobernanza Sostenible de Gestién de Riesgos Integral de Gestidn de Grupos

de Interés (Gdl)
Creacion de un Comité Creacion de un Comité
de Sostenibilidad de Riesgos Implantacién de Canales

de Comunicacién con Gdl
Definicién/Revision Integracién transversal
de Politicas que soporten de las acciones de mitigacion Integracion de necesidades
la integracion de la y oportunidades en la gestion y expectativas de los GdlI
sostenibilidad a todos los de los procesos en la gestion de los procesos

niveles de la organizacion
Reingenieria de procesos
Despliegue de un Sistema operativos y corporativos
de Gestiébn de Compliance

+ Despliegue del proceso
de Innovacion y Vigilancia
Estratégica

« Despliegue del proceso de
gestion del conocimiento

+ Despliegue del Modelo de
Gestién del Talento

3
ESTRATEGIAS
ESG EN
SOLARIG

Definicion del Cédigo ético
para proveedores

Incorporacion de clausulas
sociales en la politica
de compras

Incorporacién de requisitos
sociales en la evaluacién
de proveedores

Desarrollo de programas de
sensibilizaciébn en materia de
sostenibilidad en proveedores

Evaluacién de aspectos
medioambientales positivos
y negativos derivados de la
actividad y proyectos

Establecimiento de objetivos
medioambientales y sociales
cuantificables

Establecimiento de mecanismos
de seguimiento y control del
cumplimiento de objetivos

Desarrollo de Planes de Accion
para el cumplimiento de los
objetivos
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

Solarig incorpora en su Politica de Sostenibilidad su apoyo a la Agenda 2030 y sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), adoptando un enfoque integral que promueve

el bienestar social, econédmico y ambiental. El nuevo Plan director de Sostenibilidad 2025-27
contribuye al logro de 11 ODS vinculados a la actividad del Grupo.

Las actividades de Solarig tienen un impacto en los siguientes ODS:

Impacto indirecto

Impacto directo

En Solarig celebramos el 9° aniversario de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Se realizé un video que repasa nuestra contribucién a cada uno de los ODS

y compartimos un juego interactivo en base a los contenidos de Pacto Mundial. Ademads,
se expusieron los cubos de los ODS en la oficina de Madrid.

Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Como parte de su compromiso con la sostenibilidad y la estrategia ESG, Solarig renueva
anualmente sus vinculos con el Pacto Mundial de Naciones Unidas desde hace 17 anos. Esta
alianza refuerza nuestro apoyo a la llamada de la Década de la Accidn y se compromete
con la Agenda 2030 como marco de trabajo para participar en la construccion de una
sociedad mds justa y sostenible. Este enfoque estratégico busca mejorar la sostenibilidad
de nuestras operaciones y generar valor para todos nuestros grupos de interés, creando

un impacto positivo en el entorno, las comunidades y la economia global.

Solarig tiene como objetivo alcanzar cero emisiones en 2040

Implementamos estrategias para garantizar la sostenibilidad en toda nuestra cadena
de suministro y colaboramos con expertos en gestion de cadenas de suministro para
asegurar el cumplimiento de las normativas y legislaciones ESG en sus operaciones
globales.
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https://www.youtube.com/watch?v=QLiBODurmMw
https://view.genially.com/66f3cea1e15952ce857ebf0e/interactive-content-sgss-quiz
https://solarig.com
https://www.youtube.com/watch?v=QLiBODurmMw
https://view.genially.com/66f3cea1e15952ce857ebf0e/interactive-content-sgss-quiz
https://biorig.energy

3.2 Relacién con
los grupos de interés

Solarig reconoce que la comunicacién y el diGlogo continuo son fundamentales para
mantener una relacién sélida con los diferentes grupos de interés. Se consideran grupos

de interés a aquellos colectivos que, con sus decisiones y opiniones, influyen en Solarig y,

a su vez, se ven afectados por sus actividades, vinculados directa o indirectamente a la

actividad de Solarig.

A través de su estrategia y Politica de Relacién con los grupos de Interés, Solarig
identifica sus principales necesidades y expectativas, generando valor compartido y

construyendo relaciones sostenibles a largo plazo. Para ello, dispone de diversos canales

de comunicacién que permiten mantener un didlogo fluido y fortalecer la confianza con

sus publicos clave.

Grupos de interés identificados:

Interno

+ Personas

«  Accionistas

« Consejo de Administracion
« Socios

«  Areas de negocio - clientes internos

Externo

Proveedores y subcontratas
Instituciones publicas

Asociaciones sectoriales y organiza-
ciones

Clientes

Entidades educativas y cientificas
Bancos e inversores
Comunidades locales

Organismos reguladores

Solarig

3.2.1Redes de colaboracion

En 2024, Solarig ha mantenido una participacién activa en asociaciones sectoriales, grupos
de trabajo y foros de discusién, con el objetivo de promover los sectores en los que opera

y fortalecer el diGlogo con sus grupos de interés. La compania ha estado presente en foros
y redes de Sostenibilidad, creando sinergias para compartir conocimiento y précticas de
innovacion que pongan en valor y motiven la consecucion de nuestras estrategias ESG.

Asistimos a la celebracion de 20 arios

de Pacto Mundial, organizacion a la que
Solarig estd adherida desde 2008 y con la
que colabora activamente en la creacién
de alianzas y acciones que ayudan a

las empresas a alinear sus estrategias

y operaciones con los Diez Principios
Universales en materia de derechos
humanos, normas laborales, medio
ambiente y lucha contra la corrupcion.

3.2.2 Cercania con las comunidades

Todos los proyectos de Solarig mantienen
un vinculo constante con la comunidad
en la que se desarrolla. La capacidad

de comunicar, escuchar e involucrar de
manera efectiva a las partes interesadas
es clave para su éxito.

Obtener la licencia social para operar

implica generar confianza, legitimidad

y una percepcion positiva entre la comunidad y los grupos de interés. Este compromiso
estratégico permite anticipar y mitigar riesgos, fomenta la colaboracion y refuerza la
sostenibilidad del proyecto, contribuyendo a un desarrollo mds inclusivo y alineado con las
expectativas sociales.

Més informacion

32


https://solarig.com/wp-content/uploads/2023/11/POL-ESG-003-Politica-de-Relaciones-con-los-Grupos-de-Interes.Rev00-SP.pdf
https://solarig.com

3.2.3 Expansion y adaptacion digital

En el dmbito digital, se han desarrollado nuevas plataformas web y potenciado las ya
existentes en diferentes mercados, con el objetivo de atender las necesidades locales
de comunicacion y facilitar la expansioén de proyectos.

Web de Reino Unido uk.solarig.com

En 2024 se lanzd un sitio web especifico
para el mercado britdnico, adaptado a
esta regidn y asegurando un enfoque
alineado con el idioma, la cultura y las
expectativas locales.

Web de Australia au.solarig.com

Paralelamente, se sigue trabajando para potenciar el crecimiento y posicionamiento
de la web de Australia como canal para el desarrollo de este mercado.

Web de Biorig biorig.energy

Durante 2024, la presencia digital del drea de Biorig
se ha ampliado significativamente, incorporando
nuevos contenidos que reflejan su mision, valores

y propuesta diferencial en el sector. La plataforma
web ha sido optimizada para ofrecer informacion
de manera accesible, moderna y transparente,
incluyendo secciones especificas sobre biometano,
valorizacién de residuos y fertilizantes, entre otros.

Ademds, se han desarrollado materiales informativos en formato fisico y digital, como
folletos, dossieres y cuadernos de proyecto, con el objetivo de acercar la informacién
a los diferentes grupos de interés. Estas acciones han permitido una mayor difusién y
comprensidn de los proyectos en distintas comunidades, fortaleciendo el didlogo con
instituciones, colectivos sociales y actores clave del sector.
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3.2.4 Campaiias y espacios de comunicacion

‘Aln estamos a tiempo’ — Campafia del Dia Internacional contra el Cambio Climatico

La campafia ‘Aln estamos a tiempo’, enmarcada en la celebracion del Dia Internacional
contra el Cambio Climético, tuvo como objetivo visibilizar el impacto de este fenébmeno
en los ecosistemas, a través de cinco casos concretos en paises donde Solarig tiene
presencia. Para su difusion, se emplearon materiales audiovisuales, entre ellos un video
y carteles en varios idiomas.

Como parte de esta iniciativa, se celebrd un Solarig Talks con la participacién de Alejandro
Labanda, director de Transicién Ecolégica del gabinete beBartlet. En este evento se
abordaron los grandes retos climaticos y el papel estratégico de la transicién energética
en su solucion.

Fvalucian del dechinio sal Ginclor da Monts

Camparfia del Dia Internacional contra ol
el Cambio Climético

‘Un futuro sostenible es posible’ - Campana de Navidad 2024

Solarig compartié en Navidad la campana “Un futuro sostenible es posible”, creada con
el apoyo de la inteligencia artificial y difundida en varios idiomas. Entre los materiales
compartidos se incluyeron tarjetas de felicitacion digitales y videos personalizados,
inspirados en los diversos paisajes de los paises en los que Solarig estd presente. La
campania transmitia en el mensaje la evolucion de las celebraciones hacia formas mas
conscientes, diversas y sostenibles.

Campana “Un futuro sostenible es
posible”
‘Solarig News’ — Nuevo newsletter mensual interno

En 2024 se lanzd un nuevo formato de comunicacién interna bajo el nombre “Solarig
News". Este nuevo espacio tiene como objetivo impulsar la transparencia informativa y
ofrecer mensualmente una mirada diferente a la evolucion de nuestra organizacién. Los
contenidos se abordan desde distintos enfoques y se complementan con materiales
multimedia como videos, galerias o infografias, fomentando una comunicacién mas
dindmica y accesible.

\
N Solarig Talks: Conferencias ‘Solarig News’ newsletter mensual
~ . L it
—_ internas disenadas para e
— compartir conocimiento
s/ y dar visibilidad a diversos

proyectos, programas, iniciativas
y campanas de la compania.


http://uk.solarig.com
https://au.solarig.com/
http://biorig.energy

3.2.5 Informacion a los érganos de
administracion, direccion y supervision

Para implementar sus politicas relacionales, la compafia ha desplegado diversas comisiones,
cuyo trabajo serd informado a la Comisién del Consejo de Administracion sobre los resultados
conseguidos y el progreso de los aspectos no financieros integrados en el negocio. El Consejo
de Administracién es el méximo responsable de aprobar la Politica de relaciones con los
Grupos de interés y de la supervision de la implementacién de la Politica. La direccion de
Sostenibilidad comparece frecuentemente en la Comision de Sostenibilidad del Consejo.

(L)




3.3 Aspectos materiales

La hoja de ruta ESG de Solarig se fundamenta en un andlisis de materialidad realizado en
2020, que identific los temas mas relevantes para la companiia y sus grupos de interés,
considerando perspectivas internas y externas. Este proceso dio lugar a una matriz de
materialidad, que permite priorizar estratégicamente los aspectos criticos para la sosteni-
bilidad y el impacto empresarial.

MR = Muy relevante R = Relevante

Gobierno Corporativo

Responsabilidad sobre el producto

— —

S
—

—

Précticas laborales y Trabajo Decente

1 MRIPracticas para garantizar la continuidad del
negocio

2 MR2 Mecanismos de garantia de la seguridad de la
informacién

3 MR3Integracion de aspectos ESG en la Estrategia y
toma de Decisiones

4 RlPracticas de transparencia y buen gobierno
Econémico

5 MR4 Presencia en el Mercado

6 MRS Resultados de Satisfaccion del Cliente

7 R2Impactos econémicos indirectos

8 R3Desemperio econdémico de la empresa

9 R4 Informacion sobre empresas participadas
Medioambiental

10 MRO6 Incumplimientos normativos
medioambientales y medidas adoptadas

11 MRO7 Evaluacién y control proveedores en temas de
medioambiente

12 MR8 Consumo de agua

13 MR9 Consumo de energia y control de emisiones

14 MRI0 Practicas desarrolladas para promover la
economia circular

15 MR Gestion de residuos

16
17

18

MR12 Responsabilidad sobre el producto
R5 Cumplimiento de leyes y normas relacionadas
con la provisién y uso de productos y servicios

R6 Marketing

Derechos Humanos

19

20

21

22

23

24
25

26

MRI13 Practicas desarrolladas tendentes a la No
Discriminacién por razén, edad, sexo o raza

MRI14 Evaluacion de proveedores en relacion a los
DDHH

MRI15 Informacion sobre la gestién de quejas en
DDHH

R7 Practicas desarrolladas a garantizar los
Derechos de los grupos desfavorecidos

R8 Libertad de asociacién y convenio colectivo

R9 Inversién en garantizar los derechos humanos
R10 Précticas desarrolladas tendentes a la abolicion
del trabajo forzoso y obligatorio

R11 Précticas desarrolladas tendentes a la aboliciéon

del trabajo infantil

27

28
29

30

31

MR16 Mecanismos para promover el desarrollo
profesional y personal de los profesionales
MR17 Salud y Seguridad en el Trabajo

MR18 Clima laboral y compromiso de los
profesionales

MRI19 Précticas desarrolladas para garantizar la
diversidad en la empresa

R3 Evaluacion de las précticas laborales de los

proveedores

Sociedad

32

33

34

35

36

MR20 Politicas que garanticen la prevencién de la
corrupcion y el fraude

MR21 Operaciones que impliquen acciones y planes
de desarrollo de comunidades locales

MR22 Evaluacién de impacto social de los
proveedores

R14 Proyectos con asociaciones y organismos sin
éanimo de lucro

R15 Cumplimiento normativo (multas por no

cumplir la ley)

RELEVANCIA

Nsolarig
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3.3.1Conclusiones del andlisis de materialidad

A través de un didlogo continuo con sus grupos de interés, la compania identifica y revisa
las cuestiones mds relevantes, integradndolas en su estrategia. Esta integracion se refleja
en la Hoja de Ruta de Desarrollo Sostenible 2022-2025, que establece lineas de accidn
concretas alineadas con los pilares estratégicos de la compania.

Satisfaccion de grupos de interés: En 2024, Solarig reformuld su estrategia de encuestas
de satisfaccion, implementando un huevo modelo mds estructurado y enfocado en
obtener informacidn especifica, que permite recopilar insights mds precisos y avanzar
en la mejora continua de la experiencia del cliente.

Derechos de los grupos desfavorecidos: En Solarig, las personas son siempre el recurso
mas valioso. A lo largo de 2024, se han desarrollado diversas acciones orientadas a
promover la igualdad y garantizar los derechos de los grupos mas desfavorecidos.

Operaciones que implican acciones y planes de desarrollo de comunidades locales:
Durante el proceso de tramitacion de proyectos se garantiza la consulta y participacion
de las partes interesadas como las comunidades locales, administracion u organizacio-
nes ambientales y sociales.
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Impactos econdmicos indirectos: Durante 2024, Solarig inicia diferentes iniciativas para
generar impactos mas allé de sus operaciones directas, que contribuyen al desarrollo
sostenible de comunidades y colaboradores con impulso a proveedores locales, transfe-
rencia de conocimiento y contribucién al bienestar social

Consumo de energia, y control de emisiones y practicas desarrolladas para promover
la economia circular: Durante 2024, Solarig ha iniciado el proceso de digitalizacion de
la informacioén en materia de sostenibilidad. Entre ellas destacan la creacién de una
aplicacién especifica para la gestién de residuos y la implementacién de DCYCLE como
plataforma para la gestién y andlisis de datos de sostenibilidad.

Libertad de asociacion y convenio colectivo: Nuestras relaciones laborales se basan
en el respeto a la libertad sindical y al cumplimiento de los derechos de todas personas
trabajadoras, independientemente de su puesto o estatus. En cumplimiento de la

normativa local, se han constituido comités y érganos de participaciéon, como Comisiones

o CIPA, facilitando la consulta regular sobre las actuaciones de la compadia.

’
@

Durante 2024, se han explorado
nuevas oportunidades para
potenciar los programas

ESG e impulsar un impacto
positivo en el negocio y en las
sociedades clave




3.3.2 Construyendo una cadena de suministro
sostenible

Solarig ha establecido una alianza estratégica con
ACHILLES. Con esta asociacién aspira hacer que su
cadena de suministro sea 100% sostenible, transparente
y justa. Este esfuerzo busca medir y gestionar de
manera efectiva el riesgo y la sostenibilidad de nuestra
cadena de suministro, garantizando el cumplimiento
de la normativa y legislacion en materia ESG.

Homologacion de colaboradores

Solarig ha invitado a todos sus colaboradores estratégicos para que se sumen a

la comunidad de ACHILLES, como requisito previo para establecer cualquier tipo de
colaboracién con Solarig. La homologacidn es un proceso sistematizado mediante el cual
un colaborador externo acredita su compromiso con la sostenibilidad. En 2024, el 24% de
nuestros colaboradores ya forman parte de ACHILLES.

Auditorias a colaboradores estratégicos

En el marco de la alianza con ACHILLES, se contempla la realizacién de auditorias ESG in situ
a colaboradores para asegurar la sostenibilidad, innovacién y mejora continua. A través de
estas auditorias Solarig reducird el riesgo de nuestra cadena de suministro y favorecerd la
promocidn de mejoras internas.

Plataforma ITBID

En paralelo a este acuerdo, Solarig ha implementado
la plataforma ITBID para avanzar en la transformacién
digital y optimizar los procesos de gestion de colabo-
radores y compras. Esta herramienta, alineada con

los principios ESG y con los estdndares de exigencia

y validacion de ACHILLES, facilita la homologacién de
colaboradores conforme a nuestra responsabilidad en
materia de diligencia debida en derechos humanos y
medio ambiente dentro de la cadena de valor.
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3.4 Digitalizacion e
innovacion para la
sostenibilidad

Solarig impulsa la digitalizacién y automatizacion en todos los negocios y procesos
mediante la adopcidén de nuevas tecnologias, el uso de big data y la inteligencia artificial
como herramientas clave para mejorar la eficiencia y trazabilidad.

Esta transformacién digital permite afrontar los retos de un entorno cambiante con mayor
agilidad, eficiencia y transparencia. Apostamos por un enfoque abierto, disruptivo y digital,
que refuerza nuestras capacidades, optimiza procesos y potencia la sostenibilidad en
todos los niveles de la organizacion.

La innovacién y la digitalizaciéon son pilares fundamentales para liderar la transformacion
hacia un futuro mas sostenible y eficiente. A través de una apuesta constante por la
investigacion, el desarrollo y la implementacion de tecnologias avanzadas, Solarig refuerza
su capacidad para generar impactos positivos en la economia, el medio ambiente y la
sociedad.

Esta apuesta se traduce en nuevas oportunidades de negocio y en un enfoque estratégico
presente en todos los equipos de la compania. Ademds del desarrollo continuo en
tecnologias renovables consolidadas, estamos impulsando lineas de innovacién que nos
permiten avanzar hacia un modelo energético global mas diversificado, con distintas
fuentes de energia limpia y direcciones de innovacion especializadas para fortalecer
nuestro liderazgo en sectores clave.

La digitalizacion de los procesos, alineada con la estrategia ESG, impulsa la mejora
continua en la gestién ambiental y social. A lo largo de 2024 hemos continuado desarro-
llando herramientas internas y plataformas de andlisis de datos que refuerzan nuestra
propuesta de valor, incluyendo cuadros de mando interactivos que permiten hacer
seguimiento en tiempo real de los indicadores ESG, garantizando una gestion eficiente,
transparente y comprometida con el desarrollo sostenible.
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3.5 Estrategia de
hegocio alineada con la
Taxonomia europea de
actividades sostenibles

Durante el 2024 hemos comenzado la identificacién de las actividades elegibles segln
la taxonomia mediante el andlisis de las actividades econémicas en el Acta delegada
Climatica (Reglamento Delegado de la Comision (UE) 2021/2139), el Acta Delegada
Climatica Complementaria (Reglamento Delegado de la Comision (UE) 2022/1214), el
Acta Delegada Ambiental (Reglamento Delegado de la Comisién (UE) 2023/2486) y
las enmiendas al Acta Delegada Climatica (Reglamento Delegado de la Comision (UE)
2023/2485).

En un primer andlisis las actividades identificadas como elegibles segun el Acto Delegado
de la EU son:

« Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica.
+  Generacidon de electricidad a partir de energia edlica.

- Transmisién y distribucion de electricidad.

+ Almacenamiento de electricidad.

« Fabricacion de biogas y biocombustibles para su uso en el transporte y de biocombus-
tibles liquidos.

+ Instalacién, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable.
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3.5.1 Actividades alineadas con la taxonomia

El Reglamento (UE) 2020/852, articulo 3, establece los criterios que una actividad
econdémica debe cumplir para calificar como ambientalmente sostenible (alineada
con la taxonomia):

«  Contribuir sustancialmente a uno o mds de los seis objetivos medioambientales.
«  No causar dafios significativos (DNSH) a los otros cinco objetivos.

+  Cumplir con las salvaguardias minimas que cubren los estdndares sociales
y de gobernanza.

+  Cumplir con los criterios de seleccién técnica (Tsc) para los objetivos medioambienta-
les.

+ Laalineacién con la taxonomia de nuestras actividades elegibles se ha evaluado
segln el anexo | del Acta delegada Climdtica.

La alineacién con la taxonomia de nuestras actividades elegibles se evaluaré segin el
anexo | del Acta delegada Climdatica. Asi mismo, los TSC para los objetivos medioambien-
tales y las salvaguardas minimas se evaluarén por cada uno de los proyectos.

El primer estudio de nuestras actividades y proyectos cumplen con los criterios de
contribucién sustancial a la mitigacion del cambio climético. Por otro lado, en referencia
a no causar danos significativos:

« Adaptacion al cambio climatico: Todos los proyectos contemplan una evaluacién de
resiliencia de los activos frente a diferentes riesgos climaticos cronicos y extremos y su
evolucidn futura, tal como lo proyecta el IPCC. Consideramos la evaluacidn como una
parte integrada de nuestro desarrollo de proyectos.

e Usosostenible y proteccion de los recursos hidricos y marino y Prevencion y Control
de la Contaminacion: La legislacion local de cada pais requiere que todos nuestros
proyectos tengan evaluaciones de impacto ambiental (EIA) para garantizar que
los impactos potenciales sobre los recursos hidricos y marinos se eviten, mitiguen
y aborden adecuadamente. Durante este proceso, consideramos los riesgos de
degradacidén ambiental relacionados con la preservacion de la calidad del agua,
la disponibilidad y la prevencién del estrés hidrico.

Nsolarig

Cumplimiento de los criterios
de contribucidn sustancial

a la mitigacién del cambio
climatico
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« Transicién hacia una economia circular: Durante el desarrollo, construccién y 3.5.3 |ndich°res dela Taxonomiq N ‘ o I ar i 9

operacidn y mantenimiento de las instalaciones de energia renovable aseguramos la
reutilizacion y el reciclaje de materiales cuando sea posible. Contamos con procesos
internos de gestion de residuos que establecen indicadores y objetivos de mejora de la Las politicas contables para los indicadores de taxonomia se alineardn segun la interpreta-
gestion. cién realizada del Anexo | del Acta Delegada de Divulgaciones (Reglamento Delegado de la
Comision (UE) 2021/4987) y las directrices disponibles de la Comisién Europea.

e Protecciony restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas: El compromiso de
Solarig es garantizar que todos nuestros proyectos generen un impacto positivo neto
en la biodiversidad alineado con las Evaluaciones de Impacto Ambiental realizadas.

EBITDA

3.5.2 Salvaguardias minimas

Indicadores
asociados
a nuestras
actividades
alineadas con
la Taxonomia

Nuestra “Politica de derechos humanos” establece nuestro compromiso de respetar los
derechos humanos y cumplir con los Principios Rectores de la ONU sobre Empresas y
Derechos Humanos y las directrices de la OCDE, incluidos los principios de la Declaracion
de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre los Principios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo y la Carta Internacional de los Derechos Humanos, tanto en nuestras propias
operaciones como en nuestra cadena de suministro.

Junto con nuestras buenas précticas de gobernanza y politicas, la implantacion del
enfoque en diligencia debida asegurard que tengamos salvaguardias minimas robustas
en cuanto a derechos humanos, corrupcién, fiscalidad y competencia leal y podamos
avanzar hacia la remediacion de nuestros impactos en derechos humanos.
Durante el 2025, Solarig dard la bienvenida a la introduccién de definiciones de sostenibi-
lidad comparables y la incorporacion de criterios relevantes de la Taxonomia en nuestras
operaciones para apoyar nuestras ambiciones en sostenibilidad.

La implantacion del enfoque

en diligencia debida asegura
las salvaguardias minimas
robustas en cuanto a derechos
humanos, corrupcién, fiscalidad
y competencia leal
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Politicas y compromisos

Gestion de riesgos y oportunidades

Seguridad de la informacién y Ciberseguridad
Compliance

Sistema de gestion certificado

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con esta seccion son:

Equipo Solarig en la oficina de Ciudad de México, México.




4.1 Politicas y compromisos

Solarig reafirma sus compromisos y
principios de actuacién a través de un
conjunto de politicas aplicables a todas
las sociedades del grupo. Estas politicas
abarcan aspectos medioambientales,
sociales y de gobernanza, estableciendo
directrices que guian el comportamiento
de la companiia en todos los niveles
organizativos. Todas las politicas pueden
consultarse en la pdgina web de Solarig.

Gobierno Corporativo

Asumimos los principios y valores que
reflejan nuestro firme compromiso con
la ética empresarial y la responsabilidad
social corporativa.

«  Politica General de Desarrollo
Sostenible

« Politica de Relaciones con los Grupos
de Interés

«  Politica General de gestion de Riesgos
+  Politica de Prevencion de Delitos

« Politica de Compras y Subcontratacién
« Politica Fiscal

«  Politica Anticorrupcion

+  Politica de gestion de la Seguridad
de la Informacién

Sostenibilidad

Promovemos el respeto al medio ambiente
a través de una actitud proactiva que
genera impacto positivo en nuestro
entorno.

+  Politica de Biodiversidad

«  Politica de Gestiobn Ambiental

Excelencia e innovacion

La innovacién y la digitalizaciéon son pilares
fundamentales de nuestra identidad
corporativa, impulsando nuestro cardcter
resiliente y nuestra evolucion constante.

+  Politica de Calidad

+  Politica de Innovacién

Sociedad

Promovemos un didlogo abierto y continuo
con nuestros grupos de interés, identifican-
do sus necesidades y expectativas para
desarrollar proyectos que favorezcan el
desarrollo social.

«  Politica de Respeto de los Derechos
Humanos

« Politica de Diversidad, Inclusion
e Igualdad de Oportunidades

.+  Codigo Etico para Proveedores

+  Politica de Seguridad y Salud
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Actividad de la compaiiia

Ademads, estas politicas y compromisos
sirven como guia para la actividad de la
compania y el desempefio de nuestro
equipo. Todo el personal de Solarig puede
acceder a ellas a través de la Intranet
corporativa.

« Cobdigo de Conducta

»  Politica General de Gobierno
Corporativo

+ Politica de Formacion

«  Protocolo de resolucion de conflictos
para la prevencién del acoso y la
violencia en el trabajo

- Politica de Desconexion Digital

« Politica General de Seguros

« Politica de Relaciones con la Adminis-
traciéon

«  Politica de Remuneracion
de Consejeros

- Politica de Seleccion de Consejeros

« Politica de Contratacién y Relaciones
con el Auditor de Cuentas

Nuevas politicas corporativas

Durante 2024, Solarig ha reforzado su
compromiso con un modelo de negocio
mds responsable, ético y sostenible
mediante la introduccidn de nuevas
politicas corporativas. Estas directrices
amplian y consolidan nuestros principios
de actuacioén, fortaleciendo nuestra cultura
empresarial basada en la transparencia y
la responsabilidad.

+  Politica de Gestion de conflictos
de interés

«  Politica de Prevencién de blanqueo
de capitales

+ Politica de Inversiones

«  Politica de Financiacion y Gestion
de Riesgos Financieros

«  Politica de inclusidon de comunidades
afrodescendientes (“Quilombolas”)
e indigenas.
«  Politica de Accién Social
+ Politica de Seguridad, Salud y Bienestar
- Politica de formaciéon
« Politica de condiciones para
desplazados a proyectos de Espana
e ltalia

+ Politica de flota

« Politica de viajes seguros y sostenibles



https://solarig.com
https://solarig.com
https://solarig.com
https://solarig.com/sostenibilidad/
https://solarig.com/gobierno-corporativo/
https://solarig.com/excelencia-e-innovacion/
https://biorig.energy
https://biorig.energy

4.2 Gestion de riesgos
y oportunidades
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El proceso de gestion de riesgos es una parte esencial de la toma de decisiones y la gestion
en Solarig. Esté plenamente integrado en la estructura organizativa, las operaciones y los
procesos de la compadiia.

Basada en la norma ISO 31000, la gestién integral de riesgos de Solarig garantiza un control

eficaz de las amenazas que podrian dificultar el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Esta cultura de riesgo permite optimizar procesos, mantener un perfil de riesgo alineado 1
con la estrategia global e integrada de la compadia y fomentar la transparencia en la

identificacién y comunicacién de los principales riesgos que enfrenta.

4.2.1 Politica General de Riesgos

A través de la Politica General de Riesgos, el Consejo de Administracién de Solarig 2
promueve el desarrollo de capacidades internas para garantizar que los riesgos sig-

nificativos en todas las actividades y negocios del grupo sean identificados, medidos,

gestionados y controlados de manera adecuada. Con el desarrollo de este sistema la

compafia pretende:

Fomentar la gestion proactiva de las amenazas a la gestion del Grupo y promover 4
la cultura del riesgo-oportunidad entre profesionales y colaboradores.

Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios nacional e internacionalmente. 3
Mejorar la eficacia y la eficiencia operativa.

Defender los intereses de las partes interesadas sin poner en peligro la sostenibilidad
empresarial.

Salvaguardar los resultados y la reputaciéon de la comparniia.

Garantizar la estabilidad empresarial y la solidez financiera de forma sostenida Madas informacién
en el tiempo.

Politica General

de Riesgos
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https://solarig.com/wp-content/uploads/2023/11/POL-GEN-004-Politica-General-Gestion-de-Riesgos.Rev00-SP.pdf
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https://solarig.com

4.2.3 Principales factores de riesgos del grupo

Riesgos estratégicos: Riesgo asociado a posibles pérdidas de valor o impacto en los
resultados debido a incertidumbres estratégicas, cambios en el entorno competitivo
y fluctuaciones en las condiciones macroeconémicas, sociales o politicas. También
abarca alteraciones en el marco regulatorio (riesgo regulatorio), incluidos aquellos
derivados del cambio climatico que puedan afectar los activos y pasivos de la
Sociedad.

Riesgos financieros: Riesgo derivado de las variaciones en los precios y otras variables
de mercado, incluyendo el acceso a financiacion, los tipos de cambio e interés, la
inflaciéon y el coste de materias primas, combustibles, energia, bienes y servicios.
También engloba el riesgo de crédito y contraparte, cuyos efectos pueden impactar
tanto en los resultados como en el valor de los activos y pasivos de la Sociedad.

Riesgos de seguridad de la informacion: Riesgos corporativos de gestién del desarrollo
digital de la compania, asi como de la Ciberseguridad y Seguridad de la Informacién
asociada a su actividad.

Riesgos operacionales: Riesgo vinculado a la propia operacidn de los servicios
desarrollados por el Grupo, derivado de posibles fallos en los procesos, el desempefio
del personal, los sistemas internos o factores externos que puedan afectar el normal
funcionamiento de las operaciones. Este apartado incluye los riesgos de las distintas
dreas, los cuales son gestionados de manera coordinada a través de la direccion.

Riesgos personas y talento interno: Se incluyen en esta clasificacién los riesgos a nivel
corporativo derivados de la gestidon de personas en la compadia.

Riesgo de seguridad y salud: Forman parte de esta clasificacion los riesgos
corporativos asociados a la gestion de la prevencion de riesgos laborales y promocion
de la salud de las personas. Se incluyen los riesgos de operacién derivados del factor
Seguridad que pone en peligro la continuidad de la actividad.

Riesgos penales: Se agrupan en este apartado los riesgos identificados y gestionados
por el Sistema de Prevencion y Deteccidn de Delitos de Solarig. Los riesgos penales
derivan del incumplimiento de las obligaciones legales que pueden presentar implica-
ciones financieras y legales.

Riesgos reputacionales: Se identifican en esta seccion los riesgos que de forma mads
directa pueden ocasionar dafios en la reputacion de la compafiia respecto a las partes
interesadas.

Riesgos cliente: Riesgo propio de clientes, tanto personas fisicas como juridicas, en
funcién de la naturaleza de su actividad, Grea donde operan, tipo, monto y frecuencia
de las transacciones que realizan.

Riesgos comunidades: Agrupamos en este capitulo los riesgos sobre la sociedad
derivados del desarrollo de la actividad de Solarig, asi como de incumplimiento de
compromisos sociales adquiridos por la compafiia.

Riesgos ESG, medio ambiente y cambio climatico: Riesgos estratégicos en materia
de impactos ambientales que deben ser gestionados por el drea de ESG y que
comprometen directamente el Plan Estratégico ESG de la compafiia.

Riesgos regulatorio-legales: Riesgos de operacién originados por incumplimientos
juridicos, legales o regulatorios de carécter contractual o extracontractual en el pais
de actividad.
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4.2.4 Comité de Gestion de Riesgos

Durante el afio, se han realizado reuniones periédicas del Comité de Gestién de Riesgos,
formado por uno o mds representantes de cada drea. Este comité se encarga de velar por
la cultura del riesgo dentro de la organizacién, asi como de transmitirla a todos los niveles
organizativos.

Comision de Auditoria, Sostenibilidad y Gobierno Corporativo

Por otro lado, en el 2024 se formd la Comision de Auditoria, Sostenibilidad y Gobierno
Corporativo que tiene dentro de sus competencias:

Seguimiento continuo del riesgo, atendiendo a las desviaciones y tomando decisiones.

Supervision de la eficacia de los sistemas de control interno y gestioén de riesgos
financieros y no financieros.

Revision los riesgos identificados por el Comité de Riesgos que ponen en peligro el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, tomando las decisiones oportunas para
minimizar los mismos.

Identificacién temprana de posibles riesgos y respuesta a las crisis, definicion de lineas
directrices de los Planes de Contingencia.

Consejo de Administracion

Supervisa la Comision de Auditoria, Sostenibilidad y Gobierno Corporativo, marcando los
objetivos estratégicos de riesgos y promocionando la gestion del riesgo. Recibe ademas
de esa misma comision los reportes de aquellos riesgos que requieran de una toma de
decisiébn que exceda de su dmbito de responsabilidad.
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4.3 Seguridad de
la informaciony

Ciberseguridad

Solarig reconoce los fallos en la seguridad de la informacién como una de las amenazas
mds criticas a corto y medio plazo, con riesgos significativos a nivel econémico, legal y
reputacional. Por ello, la compania estd firmemente comprometida con la proteccién de la
informacioén relacionada con sus actividades, profesionales, socios y todos sus grupos de
interés. Durante el 2024 la compania ha continuado con las actividades iniciadas anterior-
mente, ampliando el alcance de las medidas técnicas y organizativas para adaptarlas a
las nuevas amenazas y riesgos.

Plan Director de Seguridad y Ciberseguridad

A nivel corporativo se ha definido y aprobado el Plan Director de Seguridad y Ciberseguri-
dad para los proximos 12 meses, ademds de manuales y procedimientos relacionados
con la seguridad de la informacion.

Normativa ISO 27001

Asimismo, en 2024 se ha continuado con la implantacion de un sistema de gestion de
seguridad de la informacién basado en la norma ISO 27001y en el framework NIST
(National Institute of Standards and Technology, de los Estados Unidos de América).
Las principales medidas y acciones en desarrollo adaptadas incluyen:

«  Creacién de la matriz de riesgos cibernéticos.

«  Definiciébn de medidas mitigadoras de los riesgos e implantacién de estas.
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Despliegue de nuevas soluciones y sistemas de seguridad para aumentar la resiliencia
frente a ataques.

Formacién a profesionales para mejorar la concienciacion sobre la proteccion de datos
personales y las nuevas técnicas de ataque.

Departamento de Ciberseguridad

El departamento de Ciberseguridad gestiona alertas y garantiza el cumplimiento de
rigurosos protocolos, manteniendo a la compafia alineada con esténdares internacionales
y las mejores prdcticas del sector. El drea se ha adaptado al crecimiento continuo de la
organizacién y a las cambiantes necesidades internas y externas, asi como a interacciones
con sistemas de terceros.

En 2024, se han reforzado las medidas de seguridad para mejorar la resistencia frente
a ataques dirigidos a nuestros colaboradores y se ha iniciado el despliegue de nuevas
iniciativas ligadas a la proteccion de los datos corporativos.

Gracias a estos esfuerzos, en 2024 no se han producido incidentes de seguridad que
comprometan informacién personal de clientes o afecten a la operacién de las infraes-
tructuras criticas. Ademas, resaltamos que Solarig no ha sido sancionada por la Autoridad
de Control en materia de proteccion de datos personales.

e~
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4.4 Compliance

Solarig mantiene su firme compromiso con la ética empresarial y la responsabilidad
corporativa, lo que se ha traducido en una serie de medidas de refuerzo para su sistema
de cumplimiento normativo. Durante 2024, se han desarrollado y actualizado diversas
politicas con el objetivo de garantizar un marco de actuacion alineado con los estédndares
mads exigentes de buen gobierno y transparencia.

4.4.1 Codigo de Conducta y prevencion
de delitos empresariales

En 2024, Solarig ha actualizado su Cédigo de Conducta, fortaleciendo su contenido
con nuevas disposiciones especificas para la prevencion de delitos de corrupcién

en los negocios, como el cohecho y otras prdcticas ilicitas que puedan comprometer
la integridad corporativa. Esta actualizacidn incluye la incorporacién de la Politica

de Regalos, disefilada para prevenir prdcticas de soborno y cohecho en todas las
relaciones comerciales de la compania.

El Coédigo de Conducta establece directrices claras sobre comportamiento ético y transpa-
rencia en la toma de decisiones e incorpora mecanismos de control y sanciones en caso
de incumplimiento. Este marco normativo es fundamental para mantener la confianza de
los grupos de interés y garantizar el desarrollo de las actividades empresariales

en un entorno de respeto y legalidad.
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Solarig busca consolidar
una cultura empresarial
basada en la integridad
y laresponsabilidad,
minimizando riesgos y

asegurando el cumplimiento
de normativas nacionales
e internacionales
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4.5 Sistema de gestion
certificado

A
%

Solarig cuenta desde 2018 con un Sistema de Gestion Integrado (IMS) certificado bajo
las normas Internacionales I1SO 14001 sobre proteccion del medio ambiente, ISO 9001 de
sistemas de gestion de la calidad e ISO 45001 de seguridad y salud en el trabgjo.

La certificacion del sistema bajo las tres normas proporciona a Solarig una herramienta
valiosa que demuestra nuestro compromiso con la excelencia a través del cumplimiento
normativo y mejora de los procesos con un enfoque de gestiéon del riesgo.

En 2024 se ampli6 el alcance de los certificados ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, afiadiendo a
los alcances de ‘Engineering, Procurement and Construction’ (EPC) y Operacién y Manteni-

miento (O&M) de parques fotovoltaicos, las actividades de mantenimiento y de instalacién w
de sistemas contra incendios en parques edlicos.
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4.5.1 Gestion de calidad y clientes

Solarig garantiza la calidad en todas las actividades e instalaciones que disefig, construye,
opera y mantiene. Este compromiso se manifiesta en la Politica del Sistema de Gestién
Integrado, que define las responsabilidades para asegurar los mds altos estdndares en
cada fase de proyectos fotovoltaicos. La certificacién del Sistema de Gestidn de Calidad
pone de manifiesto el compromiso constante de Solarig con sus clientes, ofreciendo
siempre servicios de calidad enfocados a la mejora continua.

La calidad de las actividades de Solarig se garantiza en todas las etapas de nuestros
proyectos:

o)

00 9
Desde el inicio mediante En la fase de construccion Durante la operacion
inspecciones durante la se desarrollan proce- y mantenimiento, se
fabricacion de los equipos dimientos de control implementan planes de
instalados en nuestros de calidad y planes de mantenimiento preventivo
proyectos. inspeccion. y acciones correctivas.

En todas las etapas del proyecto, mantenemos una comunicacién constante y
colaborativa con el cliente, integrando sus requisitos en cada linea de trabajo. De esta
forma, Solarig promueve la vinculacién con sus clientes, identificando sus necesidades
y expectativas, esforzdndose por cuidar e incrementar su satisfaccion.

Solarig dispone de canales de comunicacion que permiten analizar internamente los
requisitos de los clientes, nombrando responsables de los contratos como interlocutores
clave para el andlisis y cumplimiento de esos requisitos. Por otro lado, en la pagina web de
Solarig estd disponible un “Buzén de Quejas y Sugerencias”, permitiendo trasladar cualquier
expectativa respecto a los servicios prestados por Solarig. Durante el ano 2024 no se han Politica del Sistema
recibido quejas o sugerencias de Gesti6n Integrado

por parte de clientes
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4.5.2 Politicas y medidas anticorrupcion

Solarig ha desarrollado y actualizado diversas politicas especificas con el objetivo
de garantizar el cumplimiento normativo y minimizar riesgos, entre ellas:

» Politica de gestion de conflictos de interés, asegurando que todas las decisiones
empresariales se realicen con total independencia y sin influencias indebidas.

« Politica de prevencién del blanqueo de capitales, estableciendo controles y procedi-
mientos internos para evitar cualquier tipo de actividad ilicita.

« Politica de inversiones del Grupo Solarig, mejorando el cumplimiento normativo en
la toma de decisiones estratégicas y asegurando la alineacién con las regulaciones
vigentes.

e Politica de financiacion y riesgos financieros, estableciendo controles que refuercen
la transparencia y seguridad en las operaciones financieras del grupo, garantizando
el cumplimiento con regulaciones internacionales y evitando riesgos innecesarios.
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Para la correcta implementacion de estas politicas, Solarig ha establecido
un Sistema de Control Interno de Compliance, que permite la deteccién y
mitigacion temprana de riesgos, asegurando el cumplimiento normativo
en todos los niveles de la companiia. A través de auditorias y monitoreos
constantes, refuerza su compromiso con la integridad corporativa y la
prevencién de malas précticas
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El programa #ComplianceSomosTodos ha surgido como una iniciativa innovadora

y colaborativa, fruto del esfuerzo conjunto de los equipos de Comunicacion y la Asesoria
Juridica de Solarig. En esta iniciativa, los profesionales departamento juridico de la
compania participan activamente compartiendo su conocimiento y experiencia a través
de pildoras formativas en formato video. Es un programa que tiene como objetivo fomentar
una cultura de cumplimiento normativo sélida y accesible para toda la organizacion.

Ademds, se han llevado a cabo formaciones presenciales sobre el Cédigo de Conducta,
lideradas por el equipo de People, la Direccion de la Asesoria Juridica y el personal de
Compliance. Estas sesiones han permitido reforzar los principios éticos de la compania,
aclarar dudas en tiempo real y garantizar que todos los profesionales comprendan sus
responsabilidades en materia de cumplimiento.

Solarig ha optimizado su Canal Etico, garantizando un espacio seguro para la
comunicacion de cualquier irregularidad. Este canal cumple con los requisitos de la Ley
2/2023 de proteccién al denunciante y permite la denuncia confidencial y anénima de
cualquier incumplimiento.

Ademds, se han fortalecido los protocolos de actuacién para una rapida resolucion de
incidencias, se ha mejorado la accesibilidad del canal y se ha optimizado el funcionamien-
to de la Comisién de Valoracién de Denuncias. El Canal Etico no solo permite la recepcion
de denuncias, sino que también actia como un mecanismo de concienciacién y control,
promoviendo una cultura de transparencia y confianza dentro de la organizacion.

Mas informacion

Canal de denuncias y proteccion
Responsabilidad corporativa al denunciante.
en delitos ambientales

y sostenibilidad.

Gestion de la Politica de

informacion regalos para

confidencial la prevencion

y delitos del soborno y

relacionados cohecho.

con la revelacion

de secretos.

Responsabilidad Proteccion
de datos

penal de las

personas juridicas. personales y

gestién de la
informacién

sensible.
Conflictos de interés Prevencion del blanqueo
y prevencion de la de capitales y medidas
corrupcion en los negocios. de control financiero.
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Enfoque hacia las personas
Organizacion del trabajo

Personas

Respeto de los Derechos Humanos

Relaciones Sociales

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con esta seccion son:

Formacion
Programa Talento Joven

Seguridad y Salud
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5.1 Enfoque
hacia las Personas

Como parte clave de la nueva estructura corporativa, en 2024 el departamento de
Recursos Humanos evoluciond a People. Reforzamos asi el compromiso y firme conviccion,
de que son las personas quienes hacen posible el cumplimiento del propésito y objetivos
de la compafiia, blindando nuestra cultura organizacional y promoviendo la alineacion
con nuestros valores corporativos que ponen a las personas en el centro.

Dentro del Departamento de People entendemos la importancia de que el drea de People
& Safety sea una parte fundamental de la estructura como un compromiso indisoluble
de la seguridad y el cuidado integral del bienestar de cada persona de la organizacion.

Un cambio impulsado por
nuestra gente y nuestra mision

Transformando Recursos
Humanos en el Departamento
de Personas: Las personas

en el centro de nuestro futuro
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5.1.2 Transformacioén digital Solarig

El 2024 ha sido un periodo de evaluacién, reinvencién y lanzamiento de nuevas formas
de trabajo dentro de la gestion de personas de la organizacion. Entre los cambios

se encuentra la parametrizacién de un portal del empleado, sistemas de formacion,
seguridad y salud y de atraccién de talento o seleccidon. La estrategia de transformacion
digital involucra a todas las @reas de People & Safety (Health & Safety, Cultura & Talento,
Seleccién, Payroll & Labour Relations y Data Analytics).

5.1.3 Proyecto Portal de Empleado

El principal proyecto dentro de la estrategia de digitalizacién de la organizacion es el
lanzamiento de un nuevo Portal de Empleado que aglutine los procesos relativos a la
gestion de personas dentro de la organizacion. Este espacio estard interconectado
con otras plataformas y mejorard la experiencia de los usuarios.

5.1.4 Digitalizacion en la gestion

de la Seguridad y Salud de las personas

Desde el @rea corporativa de Seguridad y Salud, se han realizado proyectos de transforma-
cién digital que mejoran la eficiencia y elevan el trabajo del departamento, aumentando
su alcance y mejorando la calidad de los procesos. De esta forma, a lo largo de este afo
se han adquirido diferentes herramientas de gestion de la seguridad de las personas

en el trabajo.

5.1.5 Nuevas herramientas de formacion

Desde el departamento de formacion se han adaptado las herramientas existentes y
se han alineado con las nuevas necesidades surgidas en la organizacién. Ademds, se
han trabajado en nuevas herramientas de gestién, creacion y redaccién de contenidos
formativos, incorporando la inteligencia artificial generativa para ser mds eficientes en
la gestion del departamento.
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5.1.7 Diversidad e Inclusion 5.1.10 Evaluacion del Desempefio

En linea con el compromiso de Solarig con la inclusion, todos nuestros procesos Uno de los principales hitos lanzados dentro de la estrategia de gestion del talento,

de seleccion rechazan cualquier discriminacion por razén de género, raza o religion, ha sido la Evaluacion de Desemperio del personal de oficina, englobando a 423 profesiona-
promoviendo un entorno inclusivo y equitativo para todos. Durante este afno, se ha les de todo el mundo. El proceso consté de una bateria de preguntas a responder mediante
reforzado este compromiso al extenderlo a nuestros acuerdos con proveedores externos escala tipo Likert o campo abierto. El cuestionario se dividié en dos secciones principales:

a nivel mundial de seleccién de personal, estableciendo como requisito obligatorio

la inclusién de una clausula de diversidad en cada acuerdo. « Blogue competencial: se buscaba identificar el grado de alineacion del personal

con respecto al esperado para su rol y nivel organizativo.

+ Blogque de desempeno: se busca identificar al talento clave de la organizacién
o y determinar el riesgo de salida de determinados perfiles de la plantilla.
5.1.8 Estrategia de Talento
El flujo de evaluacién contaba con una autoevaluacién y una evaluacién por parte del

responsable. El proceso ha tenido una alta tasa de participacion, alcanzando un porcentaje
El ejercicio 2024 ha supuesto un punto de inflexion para la estrategia de Talento de la de participacion del 96% en la fase de autoevaluacién y un 95% en la fase de evaluacion.
compafiia. Hemos evolucionado hacia un modelo més enfocado en la gestion de personas,
con el objetivo fundamental de captar, fidelizar y potenciar el mejor talento a través de
herramientas y procesos que permitan elevar el desempefio de nuestra plantilla.

5.1.11 Atraccion y gestion del talento

. . en zonas rurales
5.1.9 Modelo de Liderazgo Transformacional

Solarig refuerza su compromiso con la atraccién y desarrollo del talento en zonas rurales y

Dentro de esta ambicion, se ha disefiado un nuevo modelo de liderazgo basado en el en riesgo de despoblacidn, colaborando activamente con la Federacion de Organizaciones

liderazgo transformacional, un estilo en el que los lideres inspiran, motivan y fomentan Empresariales Sorianas (FOES) y participando en iniciativas como la Red de Talento de o

el desarrollo de sus equipos. Este modelo influye positivamente en la forma en la que se Soria. De esta manera, promovemos oportunidades laborales en la regién y dinamizamos 74 /o

identifica, desarrolla, motiva y retiene el talento, lo que a su vez tiene un impacto significati- el tejido empresarial local. Ademds, este compromiso se extiende a nivel global con -

vo en el éxito y la competitividad de la compariia. acciones en Latinoamérica, donde, a través de programas de desarrollo profesional y de los participantes
formacion especializada, se han implementado estrategias de atraccién y fidelizacion en programas de talento

Se han identificado una serie de competencias blandas (en adelante, soft skills) asociadas del talento en dareas rurales. recomiendan postular a una

a cada valor de Solarig y constituyen, en su conjunto, el catdlogo de competencias del oferta de empleo de Solarig

modelo de liderazgo de la organizacion.
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5.1.12 Mejora de la experiencia profesional

En el marco del compromiso con la mejora continua de la experiencia de nuestros profe-
sionales y con el objetivo de potenciar el desarrollo profesional y la fidelizacién del talento,
en 2024 hemos implementado nuevos procesos clave:

/" \

Procedimiento de Job Posting Interno

Este proceso ofrece a los profesionales la posibilidad de postularse

a vacantes internas, fortaleciendo el sentido de pertenencia y movilidad
dentro de Solarig. La iniciativa fomenta el crecimiento profesional,
permitiendo a los responsables identificar talento interno que ya conoce
el negocio, procesos y cultura de la compafiia. Basado en la igualdad

de oportunidades y la transparencia, el Job Posting Interno facilita tanto

el desarrollo vertical, mediante promociones, como la movilidad horizontal
dentro de la organizacion.

Procedimiento de Bonus por Referencias

Con el fin de fortalecer la estrategia de atraccién de talento, Solarig ha
implementado un programa de referencias interna que incentiva a los
profesionales a recomendar candidatos cualificados para los puestos
vacantes. Este programa fomenta la colaboracion, ayuda a atraer profesio-
nales alineados con nuestros valores y garantiza un proceso transparente
y equitativo. Las exclusiones y criterios de elegibilidad estdn claramente
definidos para garantizar la efectividad del programa y mantener la
integridad del proceso de seleccion.
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5.1.13 Reconocimientos y distinciones

Premios Internacionales Empresa Saludable, Flexible y Sostenible (SFS)

Solarig fue finalista en la IV Edicion de los Premios Internacionales Empresa Saludable,
Flexible y Sostenible (SFS), organizados por CVA y ORH con el apoyo institucional del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Estos premios reconocen a las companias
que promueven entornos de trabajo adaptativos y resilientes, basados en la colaboracion,
la confianza y el respeto al equilibrio de la vida profesional, personal y familiar.

Certificado “Happy Trainees” de Choose My Company

Solarig ha obtenido el Certificado “Happy Trainees” de Choose My Company, posicio-
ndndose en el segundo puesto del ranking de empresas de mds de 50 becarios. Este
reconocimiento avala el sélido acompafamiento que la compafia brinda a los alumnos
durante sus prdcticas, garantizando su integracion. Apostamos por la formacién continua
y la mejora constante, incluyendo a los becarios en todas las actividades de la compafiiaq,
desde charlas y eventos deportivos hasta dindmicas de team building.

Sello Great Place to Work
Tras afnos mejorando la Propuesta de Valor del Empleado y la experiencia de los profe-

sionales, este 2024 Solarig Global Services SA ha conseguido el sello Great Place To Work
avalando asi ese camino de mejora y excelencia.

A continuacion, los datos mds destacados de la encuesta Great Place to Work realizada

a los profesionales de Solarig.

76%

afirma que Solarig es un
excelente lugar para trabajar

80%

querria trabajar en Solarig
mucho tiempo

98%

destaca recibir un trato justo,
independientemente de su
condicién racial o sexual

89%

asegura que recibe un buen trato
sin importar su posicion

93%

considera que ha sido bien
acogido durante su incorporacién

81%

declara sentirse orgulloso
de trabajar en la compania

82%

expresa orgullo por la contribucién
a proyectos e iniciativas sociales
que desarrolla Solarig

/N

Nsolarig
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Evento corporativo de celebracion
del sello Great Place to Work

La obtencion del sello se celebrd en un
evento corporativo donde se compartieron
los avances del afo y los retos para 2025,
presentados por los directores de cada
drea de negocio. La jornada incluyd una
mesa redonda en la que cuatro profe-
sionales de distintas dreas compartieron
su evolucién en Solarig, destacando
oportunidades de movilidad internacional
y crecimiento interno. Ademads, el director
del drea de Personas destacd los motivos
que hacen de Solarig un Gran Lugar para
Trabajar
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5.2 Organizacion del trabajo

Solarig adapta la organizacion del trabajo a las necesidades particulares de nuestras diversas actividades y a los diferentes convenios
colectivos aplicables de los paises en que opera. Para garantizar un equilibrio entre la eficiencia operativa y el bienestar del equipo,
Solarig implementa diversas medidas como horarios flexibles, teletrabajo o jornadas intensivas en determinados periodos. Estas

iniciativas permiten a la plantilla gestionar su tiempo de forma éptima, promoviendo la conciliacién y mejorando su desempefio
profesional.

Oficina en Espania

Horario flexible.

Horario intensivo en agosto para favorecer
la conciliacion y maximizar el disfrute del
tiempo de descanso.

Oficina en Japén
9:00-18:00h
+ TH ALMUERZO (entre 11:30-14:30h)

EP<>  FUERA DE TOKYO DE 8:00-17:00h

+ 1H ALMUERZO

Oficina eh México \
"} 9:00-19:00h

+ 1H ALMUERZO D

J

Oficina en Chile

9:00-18:00h
+ 1H ALMUERZO
+ VIERNES 9:00-16:00H

Mas informacion

+ Posibilidad de teletrabajar los viernes
previa solicitud a su responsable directo/a.

L

Oficina en Italia

9:00-18:45h
+ 1H ALMUERZO

4,?2 m + VIERNES 9:00-14:00H
14

En horario de verano se reduce una hora
por la tarde la hora de salida

7

kv
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5.3 Personas

Durante el afio 2024 se ha llevado a cabo una actualizacion y reorganizacion de las
categorias profesionales de la organizacién, con el objetivo de adaptar los planes de
carrera a las necesidades y situacién real de cada linea de negocio.

Este andlisis se ha llevado a cabo teniendo en cuenta el perfil, situacion y rol especifico
de cada profesional de la companiia. La reestructuracién se ha liderado desde el
departamento de People & Safety, en coordinacidn con los responsables de cada una
de las dreas de la compafiia.

Con este nuevo marco de categorizacion de puestos, Solarig presenta una estructura de

12 niveles (5 mas que en el modelo anterior), en los cuales se incluyen un total de 25 roles
(6 mas que en el modelo anterior) que dan forma a los diferentes planes de carrera que

ofrecemos para nuestra plantilla.

Cabe destacar que no todos los roles que existen dentro de la estructura corporativa estan
presentes en todas las lineas de negocio: cada linea presenta un plan de carrera especifico
con roles concretos. Este sistema de categorizacion en doce niveles nos permite establecer
criterios de similitud y comparacién entre las diferentes lineas de negocio.

© AN OSSN = O

823

PRESIDENT

GENERAL DIRECTOR

CHIEF OFFICER

REGIONAL DIRECTOR

DIRECTOR

DEPUTY DIRECTOR

MANAGER

ASSOCIATE MANAGER

SPECIALIST

SUPERVISOR

ASSISTANT

TECHNICIANII

TECHNICIAN |

CHIEF EXECUTIVE OFFICER

EXECUTIVE DIRECTOR

COUNTRY MANAGER

EXECUTIVE MANAGER

HEAD

REGIONAL OPERATIONS MANAGER

SERVICE MANAGER

ASSOCIATE

JUNIOR

Esta nueva categorizacidn de puestos

nos permite diferenciar y entender en mejor
medida las necesidades, condiciones

y caracteristicas propias, y estd estrecha-
mente relacionado con la propuesta

de valor al profesional para cada rol,

la estrategia de compensacion, andlisis

de brecha salarial y toma de decisiones
informada en cualquier aspecto que pueda
tener un impacto directo o indirecto en
nuestra plantilla.

COORDINATOR SENIOR ASSOCIATE

SENIOR

N\
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\ .
5.3.1 Plantilla en 2024 N solarig

Rango de edad

- o -0,38%
+287 personas vs 2023 0:29%

1.322

personas en total 1.03 5 @

En 2024, podemos observar que prdcti- :
camente el 80% de la plantilla se localiza Cj:t)

2024 +2,13% de en los rangos de 25-34 y de 35-50
mujeres en . B afios, siendo muy similar la distribucién QQ
. 25-34 anos 35-50 aifios .
plantilla porcentual respecto del afio pasado.
Contratos y temporalidad Crecimiento generalizado de la plantilla
Se observa como la temporalidad principalmente se concentra en México (un 75,36% La plantilla de Solarig se distribuye de forma desigual +75
del total de contratos temporales son en dicho pais) y en la linea de Operacién y entre paises, concentrdndose principalmente en
Mantenimiento, con un 93,72% de los contratos temporales en esta linea de negocio. Espana (34,27 %), México (30,94 %) y Brasil (13,16 %), +143
que en conjunto suman cerca del 80 % del total
En el contexto de la linea de Operaciéon y Mantenimiento, los contratos temporales global.
son una préctica comun debido a la naturaleza del servicio, puesto que estd
supeditado a las necesidades puntuales del cliente. Espafia
+2 México

98,71%

contratacion a tiempo completo

31,32% contratacién temporal Brasil +23 +21

+3

+4 +3
Chile ol +3 *5 +5
68,68% contratacion indefinida Australia alia

Japén Perd Portugal

Polonia UK
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5.4 Respeto de los
Derechos Humanos

Solarig tiene un firme compromiso con la defensa de los derechos humanos y ha
desarrollado un conjunto de herramientas orientadas a garantizar la proteccién y el
respeto de las personas que forman parte de la organizaciéon. La compafiia trabaja

activamente para prevenir, mitigar y reparar cualquier impacto negativo o vulneracion

sobre los derechos.

Las prdcticas adoptadas por Solarig en este dmbito se alinean con los principales marcos

e instrumentos internacionales en materia de derechos humanos y responsabilidad
empresarial, entre los que destacan:

« Los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas

+ Los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre empresas y derechos humanos

« Laslineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales

«  La Declaracion Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la Politica

social de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
«  Los Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

+ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (oDs) aprobados por las Naciones Unidas

Solarig implementa sus Politicas
en todos los paises en los que
opera.

5.4.1 Politica de respeto
de los Derechos Humanos

El compromiso de Solarig con los derechos humanos se formaliza en su Politica de respeto

de los Derechos Humanos aprobada por su Consejo de Administracién en 2022. Este

documento establece los principios de actuacién de obligado cumplimiento para todos los
profesionales y colaboradores de Solarig, asi como la necesidad de contar con los proce-
dimientos y sistemas de gobernanza necesarios para garantizar el respeto de los derechos

humanos.

Mediante esta politica, la companfia ha adquirido, entre otros, los siguientes compromisos

vinculados a estdndares internacionales de derechos humanos:

* Respetar el derecho ala vida, la libertad, la seguridad y la igualdad
* Rechazar el trabajo infantil y el trabajo forzoso u obligatorio

¢ Respetarlalibertad de asociacion y negociacién colectiva

* Respetar el derecho a la seguridad social

« Nodiscriminar por ninguna condicion

* Respetar el derecho al medioambiente

¢ Promover una cultura de respeto

Esta se suma al resto de Politicas corporativas y documentos relacionados:
« Politica de Seguridad, Salud y Bienestar
* Plan de igualdad

»  Protocolo para la prevencién, deteccion y actuacion frente a la discriminacion
hacia personas LGTBI

« Cbdigo de Conducta

+  Protocolo de resolucidn de conflictos para la prevencién del acoso y la violencia
en el trabajo

«  Politica de inclusién de comunidades afrodescentientes (Quilombolas) e indigenas

en Brasil

Politica de respeto de
los Derechos Humanos

Equipo en la planta solar

de Villanueva, México.
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5.4.2 Canal Etico

Solarig ha desarrollado mecanismos de denuncia y reclamacion que permiten trasladar
inquietudes, quejas y reclamaciones, facilitando asi una respuesta temprana ante posibles

consecuencias negativas. Estos mecanismos también son esenciales para evaluar la

eficacia de las medidas adoptadas previamente para mitigar o reparar impactos. Entre

otros mecanismos encontramos:
@\@ Canal ético disponible a través de la web y la intranet

% Direcciones de email: canaldedenuncias@solarig.com;
v canaldenuncias@solarig.com

8 Buzdn de quejas y sugerencias ubicado en la intranet

Tickets dirigidos a People

Solarig tiene desarrollado un Protocolo de resoluciéon de conflictos para la prevencion

del acoso y la violencia en el trabajo que garantiza que todos los casos comunicados son
analizados por la Comision de Valoracién de Denuncias y reciben la resolucion correspon-

diente.

5.4.3 Formacion y concienciacion ]

Los profesionales de Solarig han asistido a diferentes sesiones y talleres relacionadas
con inclusion y género:

/TNy

+ Elequipo de People de Esparia y México participd en el “Taller de Sesgos de género
y LGTBI+". Esta formacion tiene especial relevancia para el equipo de People, ya que
estos sesgos pueden afectar negativamente a dreas clave como la seleccion de
personal o la evaluacién de desemperio.

Solarig informa que no le ha sido

reportada ninguna denuncia

relativa a la vulneracién en

«  Con motivo del cambio legislativo que la aprobacidn de la Ley Karin ha supuesto en materia de derechos humanos
Chile, el equipo de People participé en la formacién “Ley Karin: prevencion, investiga- durante el periodo 2022 - 2024
cién y sancién del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo”.

« Elequipo de Solarig en Brasil asistié al Workshop “Dia internacional do combate da
violencia contra a mulher”. Participaron profesionales de las oficinas ubicadas en Rio
de Janeiro y de las plantas fotovoltaicas de Futura, Guimarania y Pirapora.

+ Solarig asume el respeto a los derechos humanos como un compromiso continuo
y reconoce la especial gravedad del trabajo forzoso y la esclavitud moderna,
consideradas entre las vulneraciones mds graves en el entorno laboral actual.
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5.5 Relaciones sociales

En Solarig promovemos y respetamos los derechos humanos y laborales en todos los
paises donde operamos. Nuestra gestion de las relaciones sociales se fundamenta en
el respeto a la libertad sindical y en el cumplimiento de la normativa vigente, lo que nos
permite actuar conforme a los principios legales y éticos de cada territorio en el que
operamos.

5.5.1Libertad sindical

Articulamos nuestras relaciones laborales sobre la base de la libertad sindical y el
cumplimiento de los derechos de los profesionales. La libertad se extiende a todos los
profesionales contratados en la companiia, independientemente de su puesto o estatus
dentro de la misma.

Cumpliendo con la normativa existente, en aquellos paises donde se exige, se han
constituido Comités, Comisiones o CIPA, como érganos paritarios de participacion
destinados a la consulta regular y periédica de las actuaciones de Solarig.

Solarig cuenta con asesores y profesionales especializados en cada pais para garantizar
un estricto cumplimiento de la legalidad laboral en cuanto a los derechos de los profesio-
nales y los respectivos convenios colectivos suscritos en cada uno de los paises, ademas
de la legislacion laboral local aplicable en el resto de paises donde operamos:

Espafia

« Convenio de Oficinas y Despachos

« Convenio colectivo de la Siderometalurgia

Italia

« Convenio de la Metalmecdnica

Brasil

» Convenios sectoriales de la industria del comercio

5.5.2 Compromiso con el Bienestar
y Beneficios Sociales
En 2024, en Solarig hemos mantenido y ampliado nuestras iniciativas de bienestar

y beneficios sociales para nuestros profesionales, reafirmando nuestro compromiso
con su bienestar integral y satisfaccion.

Healthywork: Nuevo Programa de Asistencia al Empleado (PAE). Con el objetivo de
mejorar el apoyo a nuestros profesionales, hemos reemplazado el anterior Programa de
Asistencia al Empleado (PAE) por Healthywork, un servicio integral de asistencia que ofrece:
+ Sesiones de apoyo psicologico.

«  Asesoramiento juridico.

«  Orientacién financiera.

+ Asistencia en gestiones cotidianas.

Este servicio se ha implementado inicialmente en Espafia e Italia, con el compromiso

de ampliarlo a mas paises, demostrando nuestra dedicacién al bienestar emocional
de nuestro equipo.

Mejora de la Retribucion Flexible con Cobee. Para optimizar la propuesta de valor de
Solarig con sus profesionales, hemos mejorado nuestros planes de retribucion flexible
mediante la implementacion de Cobee en Esparia y Portugal. Cobee es una plataforma
digital que permite gestionar los beneficios de manera flexible y personalizada, facilitando
el acceso a servicios como:

* Vales de comida.

+ Transporte. w

- Guarderia. No hemos experimentado
sanciones por parte de
+  Formacioén. las autoridades laborales

gracias a nuestro estricto
cumplimiento de la
legalidad laboral
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Implementacion de Programas de Bienestar en Italia. En Italia hemos introducido Fomento de la Movilidad Sostenible. En linea con nuestro compromiso con la sostenibili-

el programa de Welfare, en colaboracién con Edenred, con el objetivo de mejorar dady la reduccidn de la huella de carbono, hemos implementado un servicio de descuento

el bienestar y la calidad de vida de nuestros profesionales. Este programa permite exclusivo para el renting de vehiculos. Esta iniciativa busca fomentar la transiciéon hacia

acceder a una amplia gama de beneficios en diversas areas de su vida personal una movilidad mds sostenible, permitiendo a nuestro equipo acceder a condiciones

y familiar. Los servicios disponibles incluyen: ventajosas para adoptar soluciones de transporte mds respetuosas con el medio
ambiente.

«  Cobertura de gastos en educacion

* Reembolsos por gastos medicos y acceso a revisiones Club de Beneficios de Solarig y Descuentos Especiales. El Club de Beneficios de Solarig

es una iniciativa consolidada que permite a todos nuestros profesionales acceder de
forma gratuita a descuentos y ofertas personalizadas en una amplia gama de productos
y servicios. A través de esta plataforma, nuestro equipo puede disfrutar de ventajas en:

«  Apoyo econdmico para el cuidado de personas mayores, nifos o personas
no autosuficientes

+ Vales de compra para bienes esenciales - . .
« Vigjes, con descuentos exclusivos en paquetes vacacionales, cruceros y hoteles

- - . . . travé nuestr r n VB Gr .
+ Acceso a paquetes de vigjes, actividades deportivas, recreativas y educativas através de nuestro acuerdo co Group
« Ocioy entretenimiento, con descuentos en entradas para eventos, parques temdaticos

y espectdculos.
Ampliacién de Seguros de Vida. Se han ampliado las coberturas de los seguros de vida

para nuestros profesionales, proporcionando una mayor seguridad y tranquilidad para + Compras en comercios asociados con promociones especiales.
ellas y sus familias.

Obsequios por eventos especiales. En Solarig valoramos y celebramos los momentos
especiales, por eso mantenemos iniciativas como la entrega de canastillas de nacimiento,
en colaboracion con la Fundacion Juan XXl Roncalli, dedicada a la inclusion sociolaboral
de personas con discapacidad. Ademds, seguimos manteniendo la tradicion de ofrecer
un obsequio navidefo a todos los profesionales, reafirmando nuestro compromiso

con la cercania y el reconocimiento del esfuerzo durante todo el afio. Estas acciones reflejan

nuestra continua dedicacion
al bienestar de nuestro equipo
y huestro compromiso

con la sostenibilidad

y la responsabilidad social.
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5.6 Formacion

En un entorno de avances tecnolégicos constantes y transformacion en los métodos de
trabajo, Solarig reconoce la formacién como un pilar clave para afrontar estos retos. La

evolucién continua de nuestro equipo es fundamental para alinear su desarrollo con las
prioridades estratégicas y seguir impulsando el éxito de la comparniia.

5.6.1 Tipologias de formacion

Los planes formativos de Solarig abarcan tanto competencias técnicas como habilidades
de gestién, con el fin de aumentar la competitividad y la productividad. Dirigidos a todas
las categorias y niveles, incluyen formacion en:

@ Seguridad, salud y bienestar: Principalmente impartida por entidades externas
para garantizar el cumplimiento del convenio y la normativa legal

@ Habilidades interpersonales: Formacion personalizada impartida por expertos
internos o externos, en funcién de la especializacién requerida

@ Conocimientos técnicos: Formacion técnica, incluyendo formacion de IT
(Tecnologia de la Informacién), impartida por proveedores externos o expertos

internos de la compania

@\@ Competencias digitales: Formacién en competencias digitales, enfocada

en el uso de herramientas tecnolégicas y transformacion digital

sus habilidades lingUisticas en inglés, portugués, castellano e italiano

Management: Formacién principalmente impartida por proveedores externos

@ Idiomas: Formacién dirigida a todo el personal cuya posicién requiere mejorar
@ especializados, garantizando una formacién de calidad adaptada a las

En Solarig estamos

necesidades del equipo. comprometidos con la mejora
continua de la plantillay el

fomento de una cultura de
aprendizaje y transferencia
del conocimiento
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5.6.2 Formacion en Cifras 2024

En términos de resultados generales, en 2024 Solarig ha alcanzado un total de 46.490,5h Tipo de formacién Hombres Mujeres Total horg§
horas de formacién, que representan 2.085,7h mads que en 2023 (+4,7%). Seguimos de formacién

comprometidos con la mejora continua de la plantilla y el fomento de una cultura de O
aprendizaje y transferencia del conocimiento. Desarrollo habilidades 615,8 481,3 1.097
/v\ /v\ Idiomas 4246 2.540,5 6.786,5
9.484,2 (20,4%)
2 5 y 27 IT 866,5 4988 1.365,3
46 490 5 h/persona ha sido el ratio medio
@ Mujer . r 37.006,3 de horas de formacién por Management 1.793,5 934,5 2.728
persona este afno
PRL 25.540,5 3.6235 29.164
3.022,1(10,27%)
~ Técnicas 3.944, 1.405,6 5.349,7
6.462,1(37,87%
( ) Total 37.006,3 9.484,2 46.490,5
17.066,1 29.424,4 1.049
Oficina Planta acciones formativas En 2024, los porcentajes de formacion por género reflejan una distribucion de 80% hombres

>>> 363 cursos realizados y 20% mujeres, mostrando una ligera mejoria respecto al 2023, cuando la proporcion
>>> 97% de asistencia era 84% vs 16%. Como se muestra en la Politica de formacién de Solarig, se cumplen con
10.604 26.402,3 los principios bdsicos de equidad de acceso y participacion en las oportunidades de
aprendizaje a todos los niveles organizativos.

Tipo de formador

11 1.567 46.490

Formaciones realizadas participantes horas de formacién totales
en 11 paises >>> 75% de profesionales >>> 4,47 de indice de Satisfaccion total

con formacioén
@ Horas formador externo

woo
woo
woo
woo
woo
woo
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5.6.3 Formacion de nuevas incorporaciones

Para optimizar la formacién de las nuevas incorporaciones en el drea de Operacion

y Mantenimiento, se imparten de manera ciclica numerosos cursos en diversas areas
clave, como manipulacién de cargas, primeros auxilios o riesgo eléctrico, entre otros.

Esta modalidad ha mejorado la eficiencia del proceso de onboarding, optimizando los
plazos de incorporaciéon y asegurando una integracion mas eficaz en el puesto de trabajo.

5.6.4 Ciberseguridad y Seguridad
de la Informacion

En 2024, Solarig ha reforzado la formaciéon en Ciberseguridad, Seguridad de la Informacién
y Microsoft Office 365, consolidando la colaboracién con NINJIO LLC mediante pildoras

de sensibilizacion para el personal de oficina. Este afo se ha duplicado la participacion
respecto al ano anterior, alcanzando 605 profesionales y acumulando 579,38 horas de
aprendizaje. Para evaluar la eficacia, se ha realizado un simulacro de phishing a 164
personas, obteniendo un 97% de respuestas correctas, confirmando el impacto positivo
del programa.

Este afno nos hemos enfrentado a un reto importante como compania: el cambio de
Google a Microsoft 365. La gestidon del cambio ha sido liderada por el equipo de IT, y se

ha implantado satisfactoriamente gracias, en parte, al Programa Formativo Moisés, en el
que se han impartido acciones formativas relacionadas con las distintas herramientas de

Ter038 CI2

horas de aprendizaje en
Ciberseguridad, Seguridad
de la Informacién y Microsoft
Office 365

5.6.5 PhCI ros Tipologia N°h

Structuralia

Desarrollo habilidades 12h

Esta plataforma, especializada en el

sector de la ingenieria, construccion,

energia e infraestructuras, permite dotar Idiomas 355h

a nuestros equipos de acceso a cursos de
relevante interés, logrando perfeccionar IT 620h
las competencias digitales, técnicas y

de gestion de la plantilla. Este afio se

han realizado un total de 3.784 horas de Management 1.777h
formacioén en la plataforma, distribuidas
de la siguiente manera: PRL 80h
Técnicas 940h
Total 3.7840h

5.6.6 Programas de Talento Joven

En 2024 hemos continuado con los siguientes programas formativos dedicados a jovenes
talentos:

* Programa Talent Revolution: dirigido a estudiantes de Ultimo arfio de Grado o Mdster,
con el objetivo de identificar y formar talento a través de prdcticas curriculares o
extracurriculares de 6 meses, y que puedan incorpordrse a nuestra compafiia de forma
indefinida.

«  Programa Solarig Power Academy: orientado a alumnos/as de Formacién Profesional,
ofreciéndoles 3 meses de prdcticas para impulsar su desarrollo y facilitar la integracion
en Solarig.

Los profesionales que se han incorporado a Solarig tras su periodo de précticas en el
Programa Talent Revolution han tenido la oportunidad de formar parte del “Graduate
Program”, un programa diseflado para fortalecer su desarrollo profesional. A través de
esta iniciativa, se inculcan nuestros valores, desarrollan soft skills fundamentales y reciben
formacioén técnica especializada, potenciando su crecimiento en la compania.
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5.6.7 Programas de Crecimiento y Desarrollo

Como parte de nuestro compromiso con el crecimiento sostenible y el desarrollo integral
de nuestros profesionales, se han desarrollado nuevos programas formativos disefiados
para fortalecer competencias clave y mejorar el desempeno de nuestros profesionales.

Programa Empower

Dirigidos a nuestros lideres, profesionales con personas a cargo, este programa ha contado
con la participacion de 58 lideres y 10 horas de formacion. Su objetivo es enriquecer
nuestra cultura organizativa y proporcionar herramientas para potenciar las habilidades
en liderazgo, gestion de equipos y la comunicacion. Ademads, estd plenamente alineado
con la estrategia de gestion de talento de Solarig.

Impulso al aprendizaje de idiomas

Dada la naturaleza internacional de Solarig, la formacién en idiomas es un pilar
fundamental. Ofrecemos diversas opciones de aprendizaje, desde cursos online de
vocabulario y gramética hasta cursos anuales de comunicaciéon en modalidad grupal

o individual. Ademads, en colaboracion con la Universidad Regent London, facilitamos cursos
intensivos de inglés, parcialmente subvencionados por la compania para hacerlos mds
accesibles. En 2024, se han realizado 6.786,5h de formaciéon en idiomas, con la participa-
cién de 141 profesionales.

5.6.8 Formacion en Seguridad y Salud

En Solarig, la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales es una prioridad, represen-
tando una parte clave de nuestro Plan de formacidn. En 2024, estos cursos abarcan el 63%
del total de horas de formacién, un aumento del 6% mas respecto a 2023, reforzando el
compromiso con la seguridad y bienestar de nuestros profesionales.

Asimismo, hemos continuado trabajando en el proyecto de la escuela de Formacién en
Seguridad y Salud ubicada en la oficina de Ciudad Real, donde se realizan formaciones
en riesgos del puesto de trabajo, primeros auxilios y extincion de incendios y formaciones
del Convenio del Metal y de la Construccion.

e

7,

Solarig
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5.7 Programa
Talento Joven

Solarig sigue impulsando su apuesta por el talento joven con el desarrollo de los
programas diseffados para fortalecer el crecimiento profesional de los futuros lideres
del sector. En 2024, la compafiia continda evolucionando su estrategia con iniciativas
que brindan a los participantes una formacién integral y alineada con las necesidades
del mercado.

5.7.1 Programas de Talento joven

Talent Revolution: programa disefiado para la atraccién, desarrollo

y fidelizacion de jovenes talentos que estdn finalizando o han finalizado
sus estudios de Grado o de Mdster. Con una duracion de seis meses,
ofrece una experiencia de aprendizaje prdctica principalmente en oficing,
dirigida a perfiles provenientes en su mayoria de Ingenieria, Derecho

y Administracion y Direccidén de Empresas.

Solarig Power Academy: iniciativa enfocada en la formacién y

*‘% capacitacién de jovenes que realizan sus prdcticas de Formacion
Profesional con nosotros, tanto en oficina como, especialmente en planta.
Con una duracién de tres meses, la mayoria de los participantes de
este programa son estudiantes procedentes de los grados de Energias
Renovables, Informatica o Electricidad.

5.7.2 Objetivos de los programas

Alimentar una cantera sélida que asegure talento joven en la compafia y que aporte
nuevas soluciones a los retos de futuro.

Formar a estudiantes para agilizar su proceso de crecimiento profesional alineados
con nuestros valores y estrategia empresarial.

Conseguir que los programas sean referentes en el sector y que, por ende, impacten
positivamente en nuestra capacidad como marca empleadora atractiva.




5.7.3 Formacion para el talento joven

Estos dos programas incluyen un plan de formacién interna impartido por profesionales
con amplia experiencia en formacién y coaching. A través de distintos médulos, estd
dirigida tanto a tutores como a alumnos, con el objetivo de transmitir los valores de Solarig
y establecer una metodologia de trabajo comun.

En 2024, el compromiso con el desarrollo del talento se ha traducido en un total de 254
horas de formacion, abarcando tanto la capacitacién de tutores como el aprendizaje
de los alumnos en prdécticas.

Tipo formacion Participantes N° horas de
formacion
Programa Formativo para Tutores 14 86 h
| Edicién Programa Formativo para Alumnos 8 72 h
Il Edicién Programa Formativo para Alumnos 12 96 h
Horas totales 34 254 h

5
CUESTIONES
SOCIALES

Y RELATIVAS
AL PERSONAL

5.7.4 Ejes formativos de los médulos

Para tutores

Inteligencia emocional

Cada médulo, tanto para tutores como para alumnos, se disefia con las herramientas
metodolégicas mds adecuadas para alcanzar sus objetivos especificos. Para ello, se han
implementado diversas estrategias de ensefianza adaptadas a las necesidades de cada

programa.

Liderazgo

-

Comunicacién y Feedback

« Andlisis y Reflexion sobre situaciones «  Cuestionarios, test

especificas

* Role Play

+ Resoluciéon de Casos

- Debates

+ Juegos y dindmicas grupales
+ Grabaciones con andlisis posterior

- Diserio de Planes de Accién

Para alumnos

Iniciativa y proactividad

Gestion del cambio

Comunicacién oral y escrita

Trabajo en equipo
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5.7.5 Seguimiento y evaluacion

Ademads de la formacién, ambos programas presentan la Evaluacion de los participantes
por parte de sus tutores:

Talent Revolution

Durante el periodo de beca, se lleva a cabo un proceso de evaluacion integral que permite
valorar la adaptacién de la persona a la companfia y a su equipo de trabajo. Asimismo, el
tutor asignado realiza un seguimiento continuo del desempenio y la evolucidén académica
del becario, con el objetivo de facilitar la toma de decisiones sobre su desarrollo y posibles
oportunidades de crecimiento profesional dentro de la organizacién.

oan0n. O00. 000 000 000 000
Iy Try 7 Fry 777 Iy

| = e =2 | ==l [ E ) 6 meses

Solarig Power Academy

En el segundo mes de prdcticas se realiza una evaluacién clave para valorar el desempefio
del estudiante y su encaje en el equipo. Esta valoracién permite tomar decisiones sobre su
posible incorporacion a la compadia.

a00. 000 OO0
Iy rry 77

HH (E[E 3 meses

5.7.6 Nuestros programas de talento en cifras

El total de estudiantes que han realizado sus prdcticas en algun periodo de 2024 y en los
diferentes paises fue de 62.

46

Talent Revolution

-39

Espafna

3

U Iltalia

Brasil

16

Solarig Power Academy

<
{

17

México

Chile
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5.7.7 Programa “Aprendiz”

En Brasil contamos con un programa de prdcticas que promueve la inclusidon en el dmbito
laboral de estudiantes con recursos econémicos limitados. Estos jovenes, denominados
“aprendices”, disponen de un contrato especifico que les permite compaginar formaciéon
y empleo, ofreciendo apoyo econdédmico. En 2024, hemos incorporado a 3 aprendices en

la oficina de Rio de Janeiro, lo que hace que eleva a 65 el total de alumnos en prdcticas
durante el ano.

5.7.8 Acuerdos de colaboracion
con entidades de formacion

Durante el afio 2024, hemos ampliado nuestra red de alianzas firmando convenios con

8 nuevos centros universitarios en Espana, fomentando la empleabilidad de los joévenes,
brinddndoles oportunidades de formacién préctica y facilitando su insercién en el mercado
laboral.

También hemos fortalecido nuestra presencia a nivel internacional mediante colaboracio-
nes estratégicas con prestigiosas universidades:

Italia México
Sapienza Universita di Instituto Nacional
U Roma, Universidad Tor Politécnico de México,
Vergata, Universidad la Universidad
<g Roma Ill'y LUISS Business Autébnoma de San Luis
Schoo, todas ellas en la Potosiy la Universidad

ciudad de Roma. Auténoma de México.




5.7.9 Otras iniciativas de talento joven

Nuestro compromiso con la educacidn y el empleo juvenil se materializa en acciones
concretas que generan un impacto positivo en la sociedad. Buscamos fortalecer el vinculo
entre el Gmbito académico y el tejido empresarial, consolidando una red global de talento

preparada para enfrentar los retos del futuro.

Programa de Practicas No Laborales

Con el objetivo de fomentar la capacitacion
y empleabilidad de los jévenes talentos

en zonas rurales y mds despobladas,

nos sumamos al programa PNL (Programa
de Prdcticas No Laborales) de la Junta de
Castilla y Ledn. A través de esta iniciativa,
apoyamos la orientacién y capacitacion
de jovenes, desarrollando competencias
transversales y mejorando la empleabili-
dad de perfiles con potencial y talento

en la region.

Programa 4° ESO + Empresa

En 2024 hemos participado en el Programa
"4° ESO + Empresa”, de la Comunidad

de Madrid. Este programa educativo

estd dirigido a alumnos que cursan 4°

de Educacién Secundaria Obligatoria,
poniendo el foco en la bdsqueda, acuerdo
y realizacién de una estancia educativa
voluntaria en empresas o instituciones
durante 3, 4 o 5 dias lectivos, con el objetivo
de enriquecer el curriculo de los escolares,
y que tengan una primera aproximacion

al mundo laboral, facilitando sus futuras
decisiones de estudios.

PROGRAMA DE PRACTICAS ECYL-JCYL

INCORPORACION [ INCORPORATION

Solarig se acoge a la ayuda del Programa de Practicas no Laborales
con la Junta de Castilla y Leon

Colaboracion con el Campus de Soria
de la Universidad de Valladolid

Hemos disefiado un programa que
complementa los contenidos del master en
Ingenieria de la Bioenergia y Sostenibilidad
Energética. Esta colaboracién ha resultado
en la realizacion de varias masterclass por
profesionales del drea de Combustibles
Sostenibles de Solarig en dicho master.

Colaboracion con la EOI para el impulso
del talento y la sostenibilidad

Reafirmamos nuestra colaboracion

con la Escuela de Organizacion Industrial
(EOI), institucién referente en la formacién
de dreas claves como la energia, sos-
tenibilidad o medioambiente. Este 2024,
hemos participado en el Company Day,
una destacada jornada enfocada en la
empleabilidad y el desarrollo del talento
joven.
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5.8 Seguridad y Salud

La Seguridad y la Salud de las personas son una prioridad absoluta para Solarig, y estan
presentes en la planificacion y ejecucion de todas sus actividades. Este compromiso forma
parte de la visidn y los valores de la compania, y se formaliza en la Politica de Seguridad,
Salud y Bienestar. Dicha politica tiene como objetivos fundamentales reducir progresiva-
mente los indices de siniestralidad, seguir mejorando las condiciones de seguridad en el
entorno laboral, y fomentar una cultura de excelencia basada en la prevencion coordinada
a nivel global.

5.8.1 Modelo de Prevencion
de Riesgos Laborales

El modelo de prevencién de riesgos laborales de Solarig estd regulado por las normas,
convenios y acuerdos locales de los paises donde opera, garantizando el derecho de los
profesionales a la consulta y participacion a través de la representacion sindical o grupos

de interés. COMPROMISO,

COMUNICACION, CULTURA,

Para ello, se han constituido los Comités de Seguridad y Salud, Comisiones de Seguridad y APRENDIZAJE

Salud o el CIPA (Comité Interno de Prevenciéon de Accidentes). Ademds, Solarig cuenta con
un Comité de Seguimiento de Seguridad y Salud, encargado de supervisar las iniciativas
implementadas en esta materia.

BIENESTAR, SALUD,
PREVENCION

Solarig da efectivo cumplimiento al derecho de seguridad y salud de los profesiona-
les, reflejado en la normativa de seguridad y salud de los diferentes paises en los que
desarrolla su actividad, a través de la contratacion de los siguientes servicios:

PERSONAS

- Servicio de prevencién ajeno Quirébn Prevencion en Espafia
Empresa consultora Sintab en Italia
Quirén Prevencién en Portugal
Alcumus SafeWorkforce en Reino Unido
HSE Works Ustugi BHP en Polonia

Mutual de Seguridad en Chile

1 2 ) 3 4 ) 6
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Servicio de Prevencion Mancomunado

En 2024, Solarig constituyé en Espafia un Servicio de Prevencién Mancomunado (SPM)

con el objetivo de garantizar la seguridad y salud en el trabajo conforme a la normativa
vigente. El modelo preventivo adoptado es de carécter mixto: por un lado, el SPM de Solarig
asume las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia; y por otro, el Servicio de Prevencion Ajeno, Quirdbn Prevencion, se encarga
de la especialidad de Vigilancia de la Salud.

Evaluacion de riesgos de Seguridad y Salud En el dltimo ario
se ha continuado con
Solarig identifica los riesgos clave para la salud y seguridad de sus profesionales mediante la implantacién de la
evaluaciones periédicas, a través de las cuales se han identificado, entre otros, los herramienta de identificacion
siguientes riesgos: y evaluacién de cumplimiento
de requisitos legales,
Exposicién a ruido WORLDLEXNET.

Trabajo en alturas

Posturas forzadas

Manipulacién manual de cargas

Movimientos repetitivos
Riesgo eléctrico
Conduccién de vehiculos

Estas evaluaciones de riesgos se realizan con la ayuda de consultores externos o expertos
internos en seguridad. Para mitigar estos impactos, se aplican medidas como controles
de vigilancia de la salud, uso de EPIs, mantenimiento preventivo de equipos y mejoras

en la seguridad de vehiculos. Ademads, se imparte formacion en primeros auxilios, procedi-
mientos de emergencia, riesgos del puesto, ergonomia y psicosociologia.

1 2 ) 3 4 ) 6
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5.8.3 Ambiente fisico de trabajo

Solarig ha establecido un proceso de identificacion de peligros para la seguridad y la salud
laboral, que incluye la evaluacion y prevencion de riesgos laborales. Las evaluaciones

de riesgos son elaboradas por entidades externas especializadas o por personal interno
que cuenta con la formacién y experiencia de acuerdo con la normativa de los diferentes
paises.

El Procedimiento Identificacion y Evaluacion de requisitos legales y otros requisitos
aplicables se encuentra implementado en todos los paises y, para gestionar este
proceso, se utilizan herramientas tales como:

Cuestionarios de evaluacion de riesgos en el puesto de trabajo.

Evaluaciones periddicas de riesgos.

Inspecciones de seguridad.

Auditorias internas y externas.
Solarig dispone de una Politica Stop Work en la que se insta a todo
el personal y colaboradores a no proceder a ningln trabajo, ni a dar
mayor prioridad bajo ninguna circunstancia al desempeno de algin

trabajo que conlleve un riesgo, sin tener los medios y conocimientos
necesarios para paliar o eliminar los efectos del riesgo en si.

Seguridad Vial
En aras de continuar mejorando en el dGmbito de la seguridad vial, durante el afio 2024
se han implementado nuevas politicas y reglamentos que regulan y estandarizan el uso
de nuestros vehiculos de companiia:

Politica de flota

Reglamento de gestion de flotas

Guia del buen uso de vehiculos

Asignacién de vehiculos de flota

1 2 ) 3 4 ) 6
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Durante el afio 2024 se han desarrollado las siguientes guias informativas, que se Plan de Accién Formacién y Desarrollo
encuentran publicadas en la intranet y traducidas a varios idiomas:
En 2024 se ha realizado una nueva evaluacion de riesgos psicosociales en Esparia, que ha

+ Guia de Seguridad Vial permitido comparar los resultados con la realizada en el affio 2021 y determinar la eficacia
de las medidas adoptadas durante los Ultimos 3 afos. Basdndose en los resultados de esta
«  Guia de Seguridad en Oficinas evaluacion de riesgos se ha desarrollado el Plan de Accién Formacién y Desarrollo que se

llevard a cabo durante el periodo 2024 — 2027.
+ Guia de Seguridad en EPC
Este plan de accidn tiene como objetivo impulsar y promover el modelo de liderazgo de
+  Guia de Seguridad durante O&M Solarig que se encuentra alineado con los valores distintivos de la compania y vinculado
al desarrollo y crecimiento profesional del personal de Solarig.
« Guia de Riesgo Eléctrico

Durante el 2024 se ha iniciado la implantacion de este Plan de Accidn y se impartieron
« Guia de Seguridad en Operaciones con Drones formaciones en:

Durante 2024 se han impartido formaciones en materia de Seguridad y Salud por parte de
entidades formativas autorizadas o personal propio en aquellos paises donde la normativa N° de participantes
del pais asi lo permite.

Powerskills 23

Formacién en Seguridad Vial Programa de 58

desarrollo #Empower
Hemos implementado varias acciones formativas y de sensibilizacién con el objetivo de

reforzar las competencias de conduccidn segura entre nuestra plantilla. A continuacion,

. p o o Riesgos psicosociales 18
se detallan los cursos realizados, el nUmero de participantes y las horas de formacién:
Talent Revolution 66
Pais Horas de formacion Ne° de participantes
Direccion por objetivos 68
Chile 198 33
Taller de seguimiento 72
MExico 626 74 direccidn por objetivos
Perd 249 27
Espafna 105 21

+34.749

horas de formacion

en materia de Seguridad
y Salud (+22.26% respecto
al aifo pasado)

0 1 2 ) 3 4 ) 6 7 8 . 9
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Comunicacion de Seguridad y Salud

La comunicacion efectiva en el dmbito de la Seguridad, Salud y Bienestar es un pilar
fundamental para prevenir accidentes, proteger al personal y fomentar un entorno de
trabajo seguro.

En 2024 el equipo People & Safety ha elaborado en colaboracién con el equipo Commu-
nication & Marketing un calendario de campafas informativas a implementar durante el
ano. En total, se han realizado 22 campanas informativas, entre las que se incluyen, entre
otras, el Dia Mundial del Ictus, Lucha contra el Cancer de Mama, Salud Mental, Prevencion
del Suicidio, Cancer, etc.

Durante el 2024 se han comunicado lecciones aprendidas tanto de accidentes internos
como externos. La comunicacién de las lecciones aprendidas es un proceso critico que
permite mejorar la seguridad en el lugar de trabajo, evitar la repeticion de incidentes y
fortalecer la cultura de prevencién en la organizacion.

W
N
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5.8.5 Solarig Saludable

El proyecto #SolarigSaludable es un proyecto integral que se encuentra alineado con el
modelo de Entorno Laboral saludable de la OMS.

Como establece la normativa legal vigente, la vigilancia de la salud del personal en Esparia
es gestionada integramente por el servicio de prevencién ajeno Quirdn Prevencion. En

el resto de paises donde Solarig tiene presencia y existe este requerimiento legal, dicha
funcion es asumida por entidades externas o profesionales autorizados. Los protocolos
aplicados son fundamentalmente los siguientes:

« Trabadjos en altura +  Riesgo quimico

+ Posturas forzadas + Vibraciones

+  Manipulacién manual de cargas * Asma laboral

«  Movimientos repetitivos +  Conduccion de vehiculos

«  Dermatosis laboral +  Pantallas de visualizacién de datos
* Ruido +  Psicosocial

Durante el dltimo trimestre del 2024, en Espana se han implementado de forma voluntaria
una serie de mejoras en los reconocimientos médicos de todo el personal de Solarig,
enmarcadas dentro del proyecto “Solarig Actua”:

«  Prueba PSA (antigeno prostatico especifico): Prueba a disposicién de los hombres
mayores de 45 anos.

«  Perfil hierro (hierro en suero y ferritina en suero): Prueba a disposicién de todas las
mujeres.

+  Consulta ginecolégica: Prueba a disposicion de todas las mujeres.

«  Pruebas de alergia a picaduras de avispas y abejas (vespula SPP y Apis Mellifera):
Prueba a disposicién de todo el personal de Solarig que realizan trabajos en terreno.

_

Escuelade Salud

A lo largo de este afio se ha dado continuidad a la Escuela de Salud de Solarig, un espacio
dedicado a la promocién del bienestar entre nuestros profesionales. En este marco, se
han organizado diversas charlas en nuestras oficinas de Madrid, Sevilla y Soria, con la
posibilidad de asistencia en modalidad online desde cualquier ubicacién. Ademds, todas
las sesiones quedaron disponibles en la Intranet corporativa para su visualizacién en
diferido. Estas sesiones, desarrolladas en colaboracion con la consultora de Salud Laboral
BIWEL, abordaron los siguientes temas:

. Tupper saludable

. Dormir bien

. Primeros auxilios

. Decodificacién de etiquetas
. Cocina saludable

. Conoce tu espalda

Espacio Cerebroprotegido

En 2024, Solarig ha sido certificada en Espafia como “Espacio Cerebroprotegido” por la
Asociacion Freno al Ictus. Esta iniciativa se enmarca dentro del programa Solarig Saludable
y ha sido impulsada a través del proyecto Solarig Actla. Sensibilizar y formar sobre el
riesgo de sufrir un ictus no solo contribuye a mejorar la calidad de vida de nuestros profe-
sionales, sino que también refuerza la seguridad laboral y consolida nuestro compromiso
con el bienestar integral.

\—/’/\

Nsolarig

El proyecto Solarig Saludable

ha sido finalista de los IX Premios
Innovacién y Salud de Mutua
Universal
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Habitos de vida saludable

Solarig Saludable cuenta con una amplia
oferta deportiva con alta participacion
del personal. Fomentamos la préctica
deportiva por su impacto positivo en la
salud fisica y mental, asi como por su
contribucién al desarrollo de un entorno
laboral mdés saludable, productivo y
colaborativo.

Bajo esta perspectiva, durante el afio 2024
se han continuado realizando actividades
de afios anteriores y se han incorporado
nuevas iniciativas. Algunas de estas
actividades son:

«  Equipo Solarig de Fatbol 7 en la liga
Interempresas de Madrid, con un total
de 23 profesionales en el equipo.

«  Participacion de 18 profesionales en el
| Torneo de P&del FOES Saludable en
Soria.

« Sesion de yoga presencial en el edificio
de oficinas de Madrid.

« Escuela de Véley con entrenamientos
semanales en Soria.

« Participacion en la 52 Carrera Solidaria
Interempresas de Aldeas Infantiles con
17 profesionales.

« Participacién en la Carrera de Navidad
de Soria.

Acto de presentacion del ‘Bosque Sostenible’ en Covaleda,

Soria.

Participacién en la Liga de Padel
Interempresas de Madrid, con 15
profesionales.

Participaciéon en la | Carrera de las

Empresas de Soria con 18 profesionales.

Torneo de Padel Solarig Saludable de
Madrid, con 24 profesionales inscritos y
en el marco de la Semana Europea del
Deporte.

Desafio Urbion

Un hito importante en el Gmbito deportivo
de Solarig durante 2024 ha sido el
patrocinio de Desafio Urbién ~-Campeonato
del Mundo de Carreras en Montana-
celebrado en el mes de septiembre en
Soria. Este patrocinio permitié a varios
profesionales de Solarig acceder a dorsales
de la prueba de forma gratuita. Ademas,

se impartié una breve formacién sobre

la importancia del cuidado de nuestro
planeta a varios nifios y niflas de la zona de
Pinares (Soria), donde se planté el ‘Bosque
Sostenible’ de Solarig y Desafid Urbién.

acdl

Fotografia conmemorativa de los participantes en la primera Carrera de las Empresas
de Soria.

Presentacion del patrocinio de la
carrera de montana “Desafio Urbién”
en las oficinas de Madrid.

Participantes de Solarig en la Liga de
Padel de Madrid.

82



Promocién de la Salud

La promocién de la Salud realizada por Solarig le lleva a impulsar el compromiso con

una nutricién saludable, y para ello provee en sus oficinas de fruta de temporada y
suministrada por proveedores locales.

Fruta Oficina Frutos secos
990 kg Soria 230 kg
2.613 kg Madrid 542 kg
728,87 kg Sevilla 85,85 kg
890,1kg Roma 113,5 kg
270,4 kg México 34,97 kg
352,6 kg Rio de Janeiro -
13,8 kg Tokio 10,67 kg
N +5.850
kilos de fruta se han
consumido en las oficinas
de Solarig en 2024
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Estrategia y gestion ambiental ... . . »» . Cambio Climatico y Nuestra Huella

Riesgos medioambientales y relacionados Proteccion de la biodiversidad
con el cambio climatico

Acciones con la sociedad y el medio ambiente
Gestién de los impactos
sobre el medio ambiente y la sociedad

Uso sostenible de los recursos

Economia circular

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con esta seccion son:

Planta solar fotovoltaica Puebla, en Badajoz, Espana.




6.1 Estrategia
y gestion ambiental

La estrategia y gestion ambiental de Solarig se refiere al conjunto de planes, politicas,
prdacticas y acciones que buscan promover el desarrollo sostenible, reducir el impacto
ambiental negativo y mejorar la relacién entre las actividades humanas y el entorno
natural.

Solarig ha renovado, un afio mds, la certificaciéon de acuerdo con la horma
e ISO 14001:2015. El sistema ambiental se integra dentro del sistema de Gestion
Integrada del Grupo, que incluye ademds las normas I1ISO 9001:2015 e ISO
45001:2023.

A finales de 2024, Solarig comenzd a implementar la herramienta DCYCLE como
plataforma tecnoldgica para la gestion de la sostenibilidad. Esta herramienta
proporciona los medios y la techologia necesarios para analizar datos
medioambientales, sociales y de gobernanza, centralizando la informacion en
un sistema Unico que facilita su acceso, andlisis y toma de decisiones.

Ocycle

La implementacion de DCYCLE
permite una mayor eficiencia
en la recopilacion y gestidon de
datos y facilita la integracion de
diversas métricas relacionadas
con la sostenibilidad, lo que
permite monitorear actividades
con un enfoque holistico

6.2. Riesgos
medioambientales
y relacionados con
el cambio climatico

Los riesgos y oportunidades asociados con el clima y sus impactos estén directamente
vinculados a nuestro modelo de negocio y estrategia. Por ello, la evaluacion de la
resiliencia climdtica de nuestros proyectos se integra a lo largo del ciclo de vida de
nuestros proyectos, empezando por las etapas iniciales, aquellas que se centran en la
originacién y desarrollo.

Durante el 2024 se han realizado evaluaciones para los siguientes proyectos:

«  AEPVOI «  BIO007
) «  AEPVO4 «  BIO002
Italia < AEPVIO . BIO003
«  AEPV24 « CIMAGR
U «  GROTTOLE « Larino
« SanPancrazio * San Marino
q * Nicosia « Spinazzola

Se consideran los siguientes riesgos climéaticos fisicos teniendo en cuenta los peligros
listados en el Acto Delegado Climéatico de la Unidn Europea y teniendo en cuenta los

escenarios del IPCC (Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climético):

Categorias de peligros climéticos detectados ® Agudo @ Cronico

® Inundaciones (costeras, fluviales, pluviales, subterrdneos)
@ Ola de frio/helada @ Vientos fuertes

@ Incendio forestal @ Tormenta (incluidas las tormentas polvo o de arena)

@ Sequia @ Estrés hidrico

@ Precipitaciones fuertes (lluvia, granizo, nieve o hielo)

@ Olade calor

7,

N Solarig

La evaluacidn de riesgos
climdaticos de nuestros proyectos
confirma la resiliencia fisica de
nuestros activos frente al cambio
climatico, particularmente
durante eventos climaticos
extremos durante toda su vida
(til. De este modo, todos los
proyectos analizados estén
estructuralmente asegurados
contra el cambio climatico
mediante un conjunto de
salvaguardias de disefio

y acciones de mitigacion
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Provisiones y garantias para riesgos ambientales

Durante 2024, Solarig ha desarrollado un sélido marco de provisiones y garantias para
mitigar el impacto financiero y legal de posibles dafios ambientales derivados de sus
actividades. Como parte de este enfoque, y en cumplimiento de su Politica General de
Riesgos y Politica de Seguros, la compadiia inicidé en 2022 el andlisis para la implementa-
cién de una Péliza Corporativa de Responsabilidad Medioambiental. Esta iniciativa busca
minimizar riesgos colaterales, especialmente aquellos vinculados a actuaciones

de terceros, fortaleciendo asi la proteccion del entorno y la seguridad operativa.

Desde 2023 se contrata un Programa Internacional de seguro de Responsabilidad
Medioambiental. En esta pdliza se ha incluido la nueva linea de negocio de produccidn
de biometano, reforzando nuestro compromiso con el cumplimiento de la normativa
medioambiental.

Adicionalmente, cabe destacar
que Solarig no ha recibido
ninguna multa o sancién

por temas relacionados

con el medioambiente

v
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6.3. Gestion de los
impactos sobre el
medio ambiente
y la sociedad

La Evaluacién de Impacto Ambiental y Social es un proceso fundamental para identificar,

prever y gestionar los efectos que un proyecto o actividad puede tener sobre el medio
ambiente y las comunidades locales. Solarig realiza evaluaciones de impacto ambiental
para cada uno de los proyectos desarrollados.

De este modo, las evaluaciones de impacto ambiental buscan:

Identificar y evaluar los impactos ambientales y sociales potenciales del
proyecto.

Proponer medidas de mitigacién y compensacién para evitar o reducir los
impactos negativos.

w Facilitar la toma de decisiones informadas y responsables en relacion con la

&DW ejecucion del proyecto

locales e internacionales.

Asegurar el cumplimiento con la legislacién y normativas ambientales y sociales,

Los impactos principales asociados a la construccion de plantas solares fotovoltaicas y las
medidas de mitigacién adoptadas por Solarig son los siguientes:

« Impactos sobre el entorno: Instalacion de pantallas vegetales e integracion de la
instalacién fotovoltaica en el paisaje mediante el uso de colores que se mimetizan con
el entorno.

« Generacion de ruido y polvo: Control de particulas y polvo mediante riego del terreno,
asi como la organizacién de los horarios de uso de maquinaria pesada.

« Impacto sobre el suelo y condiciones hidricas: Conservacién de la tierra vegetal en la
capa superficial del terreno durante el movimiento de tierras, junto con acciones para
reducir el arrastre de sedimentos y la erosion del suelo.

* Impacto sobre la flora y fauna: Seguimiento de la fauna local, colocacién de cajas
nidos u otros refugios para aves, reforestaciéon y compensacién de estructuras
vegetales.

« Impacto social y arqueolégico: Establecimiento de didlogos con entidades medioam-
bientales locales, andlisis continuo para verificar la existencia de restos arqueolbgicos
y adopcion de medidas especificas.

Durante 2024, los recursos econdmicos destinados a medidas ambientales en proyectos
han alcanzado un total de 400.599,53 euros, lo que representa un aumento respecto a la
cantidad asignada en 2023, que fue de 229.985,56 euros. Estos fondos se han invertido

en diversas iniciativas, como la gestién de residuos, los cnones de importacion de
productos electrénicos para su posterior reciclaje, asi como en acciones especificas para
la proteccién de la biodiversidad, tales como pantallas vegetales y zonas de nidificacion,
entre otras.

« En 2024 Solarig ha obtenido 23 resoluciones ambientales favorables para un total de 1,11
GW desarrollados.

« Lainversién realizada por Solarig para estudios ambientales y sociales en el afio 2024
fue de 1.618.757 euros.
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6.3.1Huella Social

Solarig trabaja activamente en la gestion
responsable de los impactos ambientales y
sociales de sus proyectos, asegurando una
relacion equilibrada entre el crecimiento y
el bienestar de las comunidades locales.

Complejo Solar Verissimo

Un ejemplo de esta estrategia es el
Complejo Solar Verissimo, ubicado en el
estado de Rio Grande do Norte, Brasil. Este
proyecto, con una potencia instalada de
370 MWp, permitird abastecer a miles de
hogares brasilefios, evitando la emisién de
aproximadamente 1 milléon de toneladas
de CO, al ano. Su disefio contempla el uso
de 535.680 mddulos de tecnologia TOPCon
y una linea de transmision en 230 kV con
una extensiéon de 6,3 km, en una superficie
total de 841 hectdreas. Se prevé que el
proyecto estarad listo para construir a partir
de 2025.

En aras de mantener una buena interlo-
cucion institucional y asegurar la buena
gobernabilidad de sus intervenciones,
Solarig ha mantenido reuniones con

los Ayuntamientos de SGo Gongalo do
Amarante y Cear&-Mirim, junto con sus
respectivas Secretarias de Medio Ambiente
y consultorias especializadas en licencias
ambientales.

0 1 2 )
EINF MODELO ORGANIZACION
DE NEGOCIO Y ESTRUCTURA

Como resultado de este didlogo, se obtuvo
un certificado positivo para la puesta en
marcha del proyecto, explorando ademds
oportunidades de colaboracién en sosteni-
bilidad y formacién laboral.

Asimismo, las sucesivas visitas a los
terrenos donde se desarrollard la planta,
favorecen una gestidn responsable del
territorio y fomentan una relacién cercana
con los propietarios locales.
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Complejo Solar Rocha Eterna

El complejo, que se desarrollard en un
drea de aproximadamente 670 hectdreas,
contard con una capacidad total de
generacion de 375 MW, distribuidos en 8
subparques. Se conectard a la subestacion
de Séo Jodo do Piaui mediante una linea
de transmision de 500 kV con una extension
de aproximadamente 12 km. Ademds, el
proyecto incluiréd una Reserva Legal de
200 hectdreas destinada a la proteccion
ambiental. Solarig celebré una audiencia
publica en Brasil para el Complejo Solar
Rocha Eterna, un paso clave hacia la
obtencién de la Licencia Preliminar. El
encuentro permitié validar su viabilidad
socioambiental, abordar aspectos como
el empleo y el calendario del proyecto,

y reafirmar el compromiso con la trans-
parencia y la participacién comunitaria
mediante la presentaciéon del Estudio de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

7 8 ) 9
GOBERNANZA Y DIMENSION ANEXO |
TRANSPARENCIA ~ ECONOMICA

El complejo solar Rocha Eterna
contard con una Reserva Legal
de 200 hectdreas destinada

a la proteccién ambiental
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Biorig

Durante 2024, desde Biorig se han
realizado grandes esfuerzos para integrar
la evaluacién de impactos sociales en el
estudio de los proyectos de generacion de
biometano. Con el propdsito de maximizar
el impacto social positivo, mitigar posibles
riesgos e impactos negativos y asegurar
la aceptacion de las actividades que se
plantean en aquellas regiones donde
operamos, durante este ano se estd
desarrollando un Plan de Participacion

de las Partes Interesadas (PPPI).

Este plan establece una estrategia para
la comunicacién, la colaboracién y el
desarrollo comunitario en cada proyecto,
asegurando que las iniciativas se disefien
de manera participativa y alineadas a las
necesidades reales y expectativas de las
comunidades locales.

0 1 2 )
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En linea con este compromiso, ya se

han organizado charlas informativas y
espacios de didlogo en localidades donde
se implantardn futuros proyectos como
en San Millén de los Caballeros, El Cubo

de Tierra del Vino y San Cebrién de Castro.

Estas iniciativas han permitido compartir
informacioén de manera accesible y
recoger inquietudes y aportaciones de los
diferentes actores locales y regionales.
Complementariamente, se ha distribuido
un dossier informativo adaptado de cada
proyecto a los hogares y a las administra-
ciones locales, asegurando que toda

la poblacién tenga acceso a los detalles
del proyecto de una manera accesible

y adaptada.

AL PERSONAL

Adicionalmente, Biorig ha participado

en distintos foros y ferias de referencia
en el sector de los gases verdes y agro-
ganaderia: el lll Salén del Gas Renovable,
la 103 Edicién de la Feria de Maquinaria

Agricola de Valencia de Don Juan (Espafia),

el Foro de Energia de El Espafiol o el Foro
de Transicion Energética y Economia
Circular de KREAB. También se publicaron
diferentes contenidos divulgativos sobre
biometano, digestato y economia circular
en medios como la Opinién de Zamora,
Heraldo de Soriq, El Espariol Castilla y Ledn,
El Mundo Castilla y Ledn, RETEMA

o la newsletter Mauna Log, entre otros.

.y
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6.4.Uso sostenible
de los recursos

Solarig implementa un modelo de gestién basado en la optimizacion de los recursos
naturales, integrando prdcticas responsables en sus operaciones diarias, procesos
productivos y toma de decisiones estratégicas. Este enfoque refuerza su compromiso

con la sostenibilidad y contribuye a la transicion hacia un modelo energético mas eficiente
y sostenible.

6.4.1 Gestion del agua

La compania reconoce el derecho al agua y al saneamiento, considerando que el agua
es un recurso natural basico e insustituible en muchas de las actividades que desarrolla
Solarig, principalmente la limpieza de modulos fotovoltaicos en las actividades de
operacidn y mantenimiento de parques fotovoltaicos. Otras actividades que consumen
agua de forma consuntiva son el riego de caminos en la fase de construccion de los
proyectos, agua de abastecimiento y agua embotellada para consumo de las personas
del equipo.

Con el objetivo de minimizar vertidos accidentales o que lixiviados se filtren hasta la masa
de agua mds cercana, provocando episodios temporales de contaminacion, Solarig
cuenta con sistemas para la prevencion de derrames y protocolos de actuacion en caso
de derrame de componentes potencialmente contaminantes como combustibles, aceites,
etc.

Consumo total de agua Limpieza de médulos
11.499,50 2.150
Reduccidn del 28,5% del uso MW limpiados
de agua vs 2023 Reduccién de un 29%

0 1 2 ) 3 4 5

EINF MODELO ORGANIZACION ESTRATEGIAS GESTION DE CUESTIONES

DE NEGOCIO Y ESTRUCTURA ESG EN ASPECTOS NO SOCIALES
SOLARIG FINANCIEROS Y RELATIVAS

AL PERSONAL

Para 2050 la mitad
de la poblacién mundial
sufrira estrés hidrico




Gestion del agua en las plantas de biometano

El desarrollo de las plantas de biometano se lleva a cabo utilizando tecnologia avanzada
que mejora los procesos para maximizar la eficiencia en el uso del agua en cada
instalacién. Este enfoque no solo disminuye la huella hidrica del proceso, sino que también
refuerza el compromiso de las plantas de biometano con la economia circular.

Consumo cero de agua -
aprovechamiento aguas
Estudio de la calidad pluviales
de las aguas

| 97%

Reutilizacion del 97%
Monitorizacién del agua consumida
de aguas subterrdneas

Planta de produccion de biometano.

31



Combustible @ ‘ o I af i 9

Durante 2024, se consolid6 la estrategia de movilidad sostenible con un aumento signi-
ficativo en la adopcion de vehiculos eléctricos e hibridos. La flota sumé nuevas unidades
hibridas y se realizé la primera incorporacién de vehiculos totalmente eléctricos.

6.4.2 Consumo de electricidad y combustible

En las oficinas de Espafia durante 2024 se consigue 100% de energia de procedencia
renovable con redencion de Garantia de Origen (GdO).

Ademds, como parte del compromiso con la reduccidn de emisiones, se introdujo el uso de

El consumo de energia renovable de Solarig es del 66,18% respecto al total de la . .
- ' ; etanol en la flota de combustion de Brasil.
electricidad consumida a nivel global.
En 2024, Solarig ha continuado avanzando en la optimizacién y eficiencia en el consumo de L
% energia verde total combustible y reduciendo las ratios por persona, a pesar del crecimiento de operaciones A Y - -

en nuevos mercados y el aumento del personal en las dreas de operaciéon y mantenimien-
to (O&M), especialmente en Latinoamérica y Espafia.

El avance se debe en parte a:
23,48% p

« Puesta en marcha de practicas mas sostenibles en la gestidn de flotas y equipos. 1 o 0 o/
62,36% + Optimizacion de rutas y procesos en las actividades de operacidon y mantenimiento. o
de energia de
« Aumento de vehiculos hibridos y eléctricos. procedencia renovable
66.18% con redencién de
« Uso progresivo de biocombustibles como el etanol. P .
prog Garantia de Origen (GdO)
Por otro lado, en las instalaciones fijas, el consumo de combustible ha experimentado una
O reduccion del 46% en comparacion con el afio anterior. Esta disminucién se debe principal-
5 5 % mente a la finalizacion de proyectos en construccion, los cuales han sido conectados a la
[

red y han completado su fase de desarrollo.
Reduccion de ratio consumo o
/\’\/\"\ KWh/persona en 2024 vs +ll /o

2023

Crecimiento de la flota
vehiculos de energias
alternativas global en 2025
vs 2024
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6.5 Economia circular

La produccién de biometano, a través de Biorig, es un proceso de valorizacion energética
basado en la economia circular que comprende desde la produccién y recogida del
residuo orgdnico hasta su inyeccion a la red gasista como gas de origen renovable.

Produccién del residuo
agroganadero

Las plantas de biometano se consideran Inyeccion a red de gas

un gran ejemplo de economia circular
minimizando el impacto ambiental
y maximizando el uso de recursos.

Transporte

Biometano

Las plantas de biometano son centros
de transformacién de los residuos
orgdnicos en energia verde y que Digesti6n anaerobia

contribuyen a solucionar los problemas

de gestion de subproductos que

actualmente existe en el sector primario

de la agricultura y la ganaderia. Gracias Tratamiento del digerido
a esta gestion de los residuos se Upgrading del biogas

disminuyen las emisiones de metano I e

y otros gases de efecto invernadero.

0 1 2 , 3 4 5 6 7 8 , 9 10
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6.5.1 Gestion de residuos

Sistema de Gestion de residuos en nuestras actividades

El enfoque estratégico de la gestion de residuos se centra en:

+ Reduccibén del consumo de residuos N

- N
- Uso de recursos de forma eficiente y prolongada —
» Recirculacién de los residuos al final de su vida Util ‘“I

Cantidad de residuos gestionadas

+ Gestion de residuos de la construccion
Ratio de residuos generados con respecto a los MW construidos:

Residuos no peligrosos: 19,08 t/MW
Residuos peligrosos: 0,03 t/MW

Este aumento se debe a que en 2023 las obras en Espafia estaban en fases de puesta en
marcha y comisionado, con menor generacién de residuos, mientras que en 2024, tanto
en Italia como en Espana, varios proyectos iniciaron su fase de construccién, donde se
producen mds residuos.

+ Gestion de residuos en oficinas

Residuos no peligrosos gestionados — 62 kg vs 416kg en 2023

Residuos peligrosos gestionados — 83 total oficinas 2024 vs 317.8 total oficinas 2023

En 2024, los residuos de oficina se redujeron notablemente respecto a 2023. Solarig
impulsa la prevencidn de residuos eléctricos y electronicos, fomentando su reutilizacién y

priorizando su entrega a organizaciones que prolongan su vida Util y reducen la generaciéon

de residuos.

3
ESTRATEGIAS
ESG EN
SOLARIG

6.5.2 Acciones para la reduccion de residuos

Nsolarig

Durante los Ultimos afios, Solarig ha llegado a eliminar el uso de consumibles plasticos en todas nuestras oficinas y se
siguen realizando acciones para avanzar en la sustitucion progresiva de materiales y consumibles, optando por alternativas
recicladas o con menor impacto ambiental, alinedndonos asi con nuestro compromiso con la sostenibilidad.

Se ha ahorrado
la produccion de
41.222 capsulas
en 2024

Eliminacién de
c@psulas de café en
nuestras oficinas de
Soriqg, Sevilla y Madrid
con la colaboracién
de Mornoon Coffee.
De esta manera

se ha ahorrado la
produccién de 41.222
c@psulas durante el
2024. Mornoon Coffee
es una FoodTech,
comprometida con
la Sostenibilidad,

y alineada con

los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas.

91 kg de plastico
reciclados con
Auara

Colaboracién con
Auara facilitando
agua en botellas
100% recicladas y
reciclables. De este
modo, durante el 2024
se han reciclado 91 kg
de pldstico evitando
la extraccidn 152 litros
de petréleo para la
produccién de esas
botellas.

]

LS

20 kg de equipos
electronicos de las
oficinas de Japén
se han donado a
entidades locales

Siguiendo la premisa
de la jerarquia de
para la gestion de
residuos se traduce
en la busqueda de
la reutilizacién de los
residuos.

&

Los residuos

que no pueden

ser donados son
enviados a plantas
de reciclaje

Con el fin de facilitar la
correcta segregacion
en nuestras oficinas,
Solarig se adhiere a
diferentes sistemas
colectivos estable-
ciendo relaciones de
colaboracién para
asegurar el buen
funcionamiento de la
cadena de reciclaje
de los diferentes
residuos.



6.6 Cambio Climatico
Yy Nuestra Huella

6.6.1 Cambio Climatico

1,5°C

2024 fue el primer afo en superar

en mds de 1,6 °C la era preindustrial,
con una temperatura media mundial
cercana a la superficie de 1,55 grados
por encima de la media de 1850-1900.

co,

La concentraciéon atmosférica de
diéxido de carbono se encuentra en
los niveles mds altos de los Ultimos
800.000 anos.

X2

El ritmo de aumento del nivel del
mar se ha duplicado desde que
comenzaron las mediciones por
satélite.
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2024 ha sido el afio mds cdlido de los
175 afos de registros observacionales.
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Cada uno de los Ultimos ocho
afos ha establecido un récord de
contenido de calor.

En este contexto, Solarig reafirma
su compromiso con la reduccién de
emisiones y se consolida como un
referente en soluciones energéticas

sostenibles, contribuyendo activamente
a la descarbonizacion de la economia.
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La estrategia se alinea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en
particular con el ODS 13: Accién por el
Clima, mediante la implementacion de

medidas concretas para la mitigacion
del cambio climético, la mejora en la
eficiencia energética y la transiciéon
hacia un modelo energético mas
sostenible.

\

6.6.2 Nos adherimos a Empresas #PorEIClima

Reafirmamos nuestro papel en la lucha
contra el cambio climético y el impulso de
la ambicién climatica, no solo con la des-
carbonizacion de sus propias operaciones,
también como referente e inspiracion para
otras empresas en la transicién hacia un
modelo mds sostenible.

#PorEIChma
N’

iCada accién suma
#PorEIClima!

6.6.3 Estudio de alineamiento con la Directiva
CSRD

Esta regulacion de la informacion
corporativa en materia de sostenibilidad
representa un cambio de paradigma en
el Gmbito del reporting y que sienta las
bases para la elaboracion de su Plan de
Transicién durante el 2025, avanzando
en transparencia en sus impactos y en
general, en descarbonizacion.

10
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6.6.4 Nuestra Huella

Desde 2019, Solarig lleva a cabo un andlisis
de su Huella de Carbono siguiendo las
directrices de la norma ISO 14064 y el

GHG Protocol. Anualmente, se verifica el
Inventario de Gases de Efecto Invernadero
asociados a sus actividades, garantizando
una comunicacion transparente con

sus grupos de interés. La verificacion,
realizada por la entidad certificadora
LRQA, ha incluido en 2024, por primera

vez, las emisiones indirectas de alcance

3 en el inventario global, ampliando asi la
cobertura del andlisis a los tres alcances

de emisién.

El cdlculo de la Huella de Carbono es un
indicador clave del impacto ambiental

de las actividades de la compafiia.

La medicién proporciona informacién
valiosa para definir el marco estratégico
de reduccidn de emisiones e integrar los
planes de descarbonizacién de manera
transversal en todas las dreas de negocio.

La consolidacion de las emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GEI) de Solarig se
lleva a cabo bajo el enfoque de control
operacional y consoliddndose como CO,e
las emisiones correspondientes a todos

los GEl relevantes para la compafiia: CO,,

CH,, N,O. Se incluyen el total de emisiones
derivadas de diversas actividades:
operacion y mantenimiento de proyectos
renovables (O&M), construccién de infraes-
tructuras de energias renovables (EPC),
proyectos de biometano y CO, de origen
biogénico (Biorig), combustibles sostenibles
(E-fuel), desarrollo y financiacién de
proyectos de energias renovables (M&A),
asi como actividades corporativas a nivel
global.

Durante el 2024 se ha continuado
trabajando en la integracién de datos para
el cdiculo de la Huella de Carbono a nivel
globaly, en ese sentido cabe destacar la
inclusion en el calculo de nuevas fuentes
de emisién indirectas de alcance 3 por
transporte (categoria 3) y por productos
utilizados (categoria 4). Por este motivo se
actualizan los datos de Huella de Carbono
integrando en el cdlculo todos los alcances
y en todos los paises. Durante el 2024 se ha
continuado trabajando en la integracién
de datos para el célculo de la Huella de
Carbono a nivel global y, en ese sentido
cabe destacar la inclusion en el cdlculo

de nuevas fuentes de emision indirectas
de alcance 3 por transporte (categoria 3)
y por productos utilizados (categoria 4).
Por este motivo se actualizan los datos de
Huella de Carbono integrando en el célculo
todos los alcances y en todos los paises.
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6.6.5 Emisiones de Solarig

12% del total

Alcancely 2 Alcance 3
thCO,e tnCO.e tnCO.e tnCO.,e
2022 2023 2024 2024
Emisiones GEl directas 2.341,09 2532,64 3.172,22 Desplazamientos empleados 2.853,70 °
(categoria 1) Otras emisiones
indirectas
t a3
Emisiones indirectas 39,61 28,53 39,10 (categoria 3) Vigjes de negocio 247,03
de energia importada
(enfoque mercado) . . . » .
(categoria 2) Otras emisiones Bienes y servicios adquiridos 20.038,78
indirectas
tegoria 4 .
Total 2.380,7 2.561,24 3.211,32 (eategoria 4) RESIELEE CEnEEe)ne 26,50
Total emisiones GEI 23.166,01

Nuestras emisiones directas e indirectas de categorias 1y 2 provienen principalmente
del consumo de combustibles de los vehiculos de flota y de la electricidad consumida
en nuestras oficinas. Huella de Carbono integrando en el cdlculo todos los alcances y

en todos los paises.

Durante los Ultimos afios, Solarig ha llegado a eliminar el uso de consumibles
pldasticos en todas nuestras oficinas y se siguen realizando acciones para avanzar
en la sustitucion progresiva de materiales y consumibles, optando por alternativas
recicladas o con menor impacto ambiental, alinedndonos asi con nuestro
compromiso con la sostenibilidad.

6
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87% de la huella de carbono total
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Conclusiones del estudio de las emisiones

Del estudio de las emisiones por categoria y negocio, se extraen las siguientes conclusiones
como punto de partida para el disefio de los planes de descarbonizacién:

« Al analizar emisiones indirectas de alcance 3, la linea de EPC es la que mds contribuye
debido a las emisiones de las compras y contrataciones para la construccidn de
proyectos de energias renovables.

+ Lalinea de negocio O&M es la que mds contribuye a las emisiones totales del grupo,
siendo también la linea de negocio mas relevante y con el mayor nGmero de profe-
sionales para el afio 2024. Por ello, es la linea de negocio prioritaria en la cual se han
comenzado a implementar medidas concretas, en especial aquellas dirigidas a la
reduccion del consumo de combustible de la flota de vehiculos.

- Renovacién progresiva de la flota de vehiculos de combustion por vehiculos de bajas
emisiones.

+  Contratacién exclusiva de vehiculos de tecnologia hibrida (HEV y PHEV).

+  Monitorizacién de vehiculos mediante dispositivos telematicos para lograr una
conducciéon mas eficiente.

+ Instalacién de puntos de recargas de vehiculos eléctricos en oficinas.

0 1 2 ) 3 4 5
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Con nuestra actividad de
Operacion y Mantenimiento
hemos ahorrado la emision
de 4.862.961tn Co,e
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6.6.6 Los indicadores de Huella de Carbono

Durante 2024 se han reducido las
emisiones de categoria 1y 2 por persona,
gracias a las medidas de eficiencia
energética, contratacién de energia

de origen renovable e incorporacién

de vehiculos de bajas emisiones la flota.

Evolucion ratio emisiones
categorialy 2 [ persona

3,02

2,46 2,38

Emisiones totales categorias 1, 2,3y 4
por persona: 19,55 tn CO,e | persona

QOOO O ﬁ

S

Plan de transicion

Seguimos descarbonizando nuestro negocio con el objetivo de alcanzar cero emisiones
netas para 2040. Para ello, Solarig estd trazando la senda de descarbonizacion con
objetivos de reduccidn de emisiones a 2030, a 2040 y a 2050 para el alcance 3, alineados
con el escenario de incremento de temperatura de 1,5 °C.

Hasta 2040 Solarig mantendrd una hoja de ruta de descarbonizacién por negociado

y categoria de emisidn de GEI con el compromiso de ser lideres y agentes de cambio
para acelerar la transicidon energética y la descarbonizacion de nuestra comparniia y de
la sociedad en general. Este plan de descarbonizacién se garantizaré con un plan de
inversiones por negocio y con el establecimiento de alianzas estratégicas.

Durante el 2024 comenzamos con la elaboracién del plan de descarbonizacion, que

incluye a la cadena de suministro, promoviendo alianzas y acuerdos con los colaboradores

estratégicos para la reduccién conjunta de emisiones y que nos llevard a cumplir con los
objetivos de neutralidad climatica para el 2040.
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6.6.7 Principales lineas de accion

+ Cambio gradual de flota hacia vehiculos mas eficientes

+ Concienciaciony formacion

« Integracion de andlisis de nuevas tecnologias mas eficientes en el consumo de

combustible

» Generacion de energia para autoconsumo y adquisicion de energia de origen

renovable.

Descarbonizacién del sector energético

Solarig implanta soluciones renovables
para la transicién energética y que
contribuyen a la descarbonizacion

de nuestro entorno, desarrollando y
ejecutando proyectos que abarcan desde
energias renovables hasta la produccion
de gases verdes como el biometano y
combustibles sostenibles.

Descarbonizacion de la cadena de valor

En el contexto actual de transicion hacia
una economia baja en carbono, la des-
carbonizacion de la cadena de valor se ha
convertido en un eje estratégico clave para
Solarig.

En Solarig impulsamos précticas mas
sostenibles en la adquisicion de materiales,
la optimizacién de procesos, exigiendo

que el 100% de la electricidad que utilicen
nuestros colaboradores sea de origen
renovable, que calculen su huella de
carbono y dispongan de objetivos de
reduccion de emisiones.

8 ) 9
DIMENSION ANEXO |

ECONOMICA

7
GOBERNANZA'Y
TRANSPARENCIA

ANEXOII

Descarbonizacion de operaciones propias

Solarig estd comprometida con la des-
carbonizacidn de sus propias actividades,
operaciones y su cadena de valor. Por ello,
estamos desarrollando las hojas de ruta
de descarbonizacién para cada uno de
nuestros negocios.

Merchandising sostenible y neutro

en carbono Seguimos

descarbonizando
nuestro negocio con el
objetivo de alcanzar cero
emisiones netas para
2040

Durante 2024 se han realizado compras

de merchandinsing neutro en carbono,
para el que, ademds de la compensacion
por la produccion de derivados del

papel, la compafiia adquiere un stock de
créditos VER, asegurando que su impacto
se compensa segun el calculo de las
emisiones calculadas por el proveedor,
correspondientes a la produccion y al envio
de cada producto.

(T9,55 tn

CO,e [ persona Emisiones
totales categorias 1,2,3,4




6.7 Proteccion
de la biodiversidad

La Politica de Biodiversidad de Solarig muestra el compromiso claro de preservar, respetar
y mejorar la biodiversidad y el medio en el que se ubican nuestros proyectos

Solarig reconoce la importancia del Marco Mundial para la Biodiversidad de Kunming-Mon-
treal, un acuerdo internacional impulsado por las Naciones Unidas para orientar las
acciones globales en materia de biodiversidad hasta 2030. Este plan establece objetivos
ambiciosos para frenar la pérdida de biodiversidad, restaurar ecosistemas y garantizar la
proteccién de los derechos de los pueblos indigenas.

La actividad de la Solarig se guia por los principios de preservacion, cuidado y proteccién
del medio ambiente para proteger los ecosistemas, la biodiversidad y asegurar la
resiliencia de sus operaciones.

En linea con este marco global, asumimos el compromiso de integrar en nuestra estrategia
corporativa medidas que contribuyan a los objetivos clave del plan y que promuevan la
conservacion y el uso responsable del patrimonio natural:

e Conservacion y restauracién de ecosistemas: Apoyamos la meta global de proteger
el 30% del planeta y restaurar el 30% de los ecosistemas degradados para 2030,
mediante la implementacion de politicas que minimicen nuestro impacto ambiental y
promuevan la regeneracion de los ecosistemas donde operamos, realizando estudios
detallados de las ubicaciones de los proyectos e integrando mejores practicas
ambientales desde las primeras fases de desarrollo.

e Gestion sostenible de los recursos naturales: Priorizamos la eficiencia en el uso del
suelo y la biodiversidad en nuestras operaciones, adoptando prdcticas que reduzcan
la deforestacion y fomenten un equilibrio entre desarrollo econdmico y conservacion
ambiental.

e Colaboracion con comunidades locales e indigenas: Reconocemos el papel
fundamental de los pueblos indigenas en la proteccion de la biodiversidad y
promovemos iniciativas que respalden su liderazgo en la gestion sostenible de los
ecosistemas.

« Compromiso con la financiacion sostenible: Respaldamos los esfuerzos interna-
cionales para movilizar recursos financieros hacia la conservacion de la biodiver-
sidad, alinedndonos con los mecanismos de financiacion destinados a proyectos
ambientales y al desarrollo sostenible en paises en desarrollo.

El desarrollo de los proyectos de Solarig aplican la jerarquia de mitigacién de impactos
ambientales mediante la realizacion de estudios de impacto ambiental detallados para
identificar posibles impactos durante la construccién y operacién de los proyectos. Durante
la vida Gtil de las instalaciones se implementan medidas para la conservacion, proteccion
y restauracion de hdbitats y ecosistemas.

Prevenir
Minimizar
Restaurar
Compensar

Los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) son claves en la prevencion de la pérdida de
biodiversidad. Estos estudios se realizan de acuerdo con la legislacion local de cada uno
de los paises donde operamos. Con esas evaluaciones se identifican los posibles efectos
adversos en el entorno, identificando dreas sensibles y especies en riesgo, ademds

de establecer medidas correctivas y de mitigacién para reducir o eliminar impactos
negativos.

Durante el 2024, Solarig ha colaborado con diferentes clientes en el mantenimiento de
actividades agrivoltaicas y bioagrivoltaicas en plantas de energia solar. Igualmente, Solarig
colabora con pastores locales para el uso de terreno con fines de pastoreo de ovejas para
el control de vegetacion.
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Politica de Biodiversidad

La actividad de la Solarig
se guia por los principios
de preservacion, cuidado
y proteccion del medio
ambiente para proteger
los ecosistemas,

la biodiversidad y
asegurar la resiliencia
de sus operaciones

Casa para insectos en la planta
solar fotovoltaica Valdesolar, en
Badajoz, Espana.


https://solarig.com/wp-content/uploads/2023/11/POL-ESG-001-Politica-de-Biodiversidad.Rev00-ES.pdf 
https://solarig.com

7,

) .. .. Solari
6.7.1 Acciones de preservacion y conservacion = 9

Dentro de las acciones encaminadas a la preservacién de la biodiversidad y a la
compensacién durante la construccién de los proyectos de energia renovable destaca:

« Instalacién de vallado con malla cinegética.

« Instalacién de placas anticolision de aves en el vallado.

+ Instalacién de pasos de fauna en el vallado, para permitir el transito de la fauna
silvestre no cinegética presente en la zonag, asegurando la conectividad y la
continuidad y evitando la fragmentacion de los hdbitats naturales de las especies

locales.

- Plantaciones perimetrales junto al vallado, mediante especies autéctonas arbéreas
y arbustivas. Realizando la funcién de pantalla visual y de refugio para la fauna.

« Reforestacién de zonas blancas para facilitar albergar especies avicolas y fomentar
las especies autoctonas locales (en concreto pino y carrasca en Espafia, planta

Gobernadora en México).

« Instalacién de casetas, recolocacidn de nidos o creacidn de nidos para animales,
hospitales o casetas de insectos, creacién de majanos para pequenos reptiles.

+ Recolocacién de especies de vuelta a su hdbitat.
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6.8 Acciones solidarias
con la sociedad y el
medio ambiente

Solarig refuerza su compromiso con el medio ambiente, la transparencia, la ética y el
respeto hacia sus profesionales y colaboradores, mediante iniciativas enmarcadas en
los proyectos #SolarigSaludable, #SolarigSolidaria y #SolarigSostenible. Estas acciones
contribuyen al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y responden a las
prioridades identificadas en el andlisis de materialidad.

La sostenibilidad estd presente en todas las dreas de la compafia, con el equipo humano

como motor del cambio. Solarig impulsa soluciones respetuosas con el entorno y
promueve la participacion activa en acciones sociales y ambientales.

6.8.1 Acciones solidarias con la Sociedad
#Solarigsolidaria

En linea con su compromiso con la sostenibilidad y el desarrollo social, Solarig promueve
iniciativas solidarias en todos los paises donde opera, contribuyendo activamente a
mejorar la calidad de vida y el tejido econdmico de las comunidades locales. Estas
acciones se llevan a cabo con un enfoque integral y sostenible, orientado a generar

un impacto positivo duradero en el entorno.

Apoyo a ONG’s, Fundaciones y Empresas Sociales

Solarig compra agua
embotellada a la empresa
social Auara, que utiliza
botellas realizadas 100%
con PET reciclado y cuyos
beneficios se destinan

a realizar proyectos
relacionados con la
dotacién de servicios de
agua potable y alcantari-
llado en paises en vias de
desarrollo. La inversién en
este servicio ascendi6 a
2.003€ durante el ano 2024.
Gracias a esa compra, 22
personas han conseguido
acceso a agua potable y
saneamiento abasteciendo
de 112.11 litros de agua,
ahorrando 1.469 horas para
abastecerse.

Durante el 2024,

Solarig continua con

la colaboracién con la
campana de la Fundacién
Seur “Tapones para una
nueva vida” que ayuda

a financiar tratamientos
médicos y ortopédicos que
no se encuentran cubiertos
por la seguridad social.

fundacion
yU anXxXxiii

Fundacién Juan XXIII
Roncalli: Proveedor de
referencia en materia de
adquisicién de Canastillas
de Nacimiento. Esta accion
tiene un efecto directo
sobre el Centro Especial de
Empleo de dicha Fundacién,
promoviendo la integraciéon
laboral de personas con
discapacidad intelectual.
Durante el afo 2024 se han
adquirido 7 canastillas,
aportando un total de 643€.

Nsolarig

El coste de los dorsales de la
Carrera Popular de Navidad
de Soria en la que participd
el equipo Solarig han sido
destinados a Fibroas, la
Asociacion de Fibromialgia
de Soria.

)

Participamos en la | Marcha
Solidaria de Autismo en
Soria, en la que mas de 1.500
personas apoyaron esta
iniciativa con una doble
causa: apoyar a las familias
y mejorar los servicios de

la asociacién, asi como
divulgar y sensibilizar
respecto al TEA (trastorno
del espectro autista).
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Colaboracion con Fundacion Liamada
Solidaria:

Instalamos en la oficina de Soria una caja
para el reciclaje de méviles a través de

la que se apoya la investigacién de las
enfermedades raras.

Con motivo del Dia del Nifio, en Brasil se entregaron regalos a nifios en localidades en torno

Participamos en el reto Interempresas

de Aldeas Infantiles, donde recogimos el
diploma que certificd nuestro 13° puesto

en la clasificacién, con un total de 13.477
puntos (4.209 kilbmetros). Profesionales de
Solarig registraron actividades de natacion,
senderismo, running o ciclismo, entre otras.
La recaudacion ha tenido un impacto
directo en las vidas de familias con hijos

e hijas de 1.000 familias que atraviesan
situaciones de vulnerabilidad a través

del proyecto Emergencia en Casa de esa
misma ONG.

a los proyectos de Solarig, ofreciendo mds de 15 cestas de alimentos a familias locales
(alimentos bésicos para la poblacién y no perecederos).

También bajo el marco de este Dia

del Nifio, nuestros profesionales en

Solarig Brasil realizaron una donacion
especial a la Central Unica de Favelas
(CUFA). Esta organizacién desempefia

un papel fundamental en el apoyo a las
comunidades mds vulnerable. También

se realizé otra donacién en Navidad a esta
misma organizacion.

6
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Colaboracién con Cruz Roja:

+ Conmemoraciéon de 150° aniversario
de Cruz Roja Soria

+  Conmemoracion el Dia Mundial de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja

+ EI8 de mayo se celebré una charla
informativa sobre voluntariado en
nuestras oficinas de Soria

Las acciones de Solarig
trascienden el Gmbito
local de sus oficinas,
llevando su compromiso
social y ambiental a
todas las comunidades
donde esté presente

AMBIENTAL

Y SOCIAL
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) Solarig continua su colaboracién con
Panteras F.C. de México, equipo de futbol
que busca fomentar el deporte y apoyar
NiRos y Niflds con escasos recursos o
problemas familiares. En la actualidad,
varios miembros del equipo han
conseguido participar en entrenamientos
del equipo profesional Santos Lagunas
(tanto en el equipo masculino como
femenino) y se proclamaron campeones
de su liga intercolegial de futbol 7.

Las campanas destacadas con comunicacion a nivel global fueron:

«  Serealizd una comunicacion especifica de condolencias donde la compania trasladd
su solidaridad con todas las personas afectadas por la DANA en la Comunidad
Valenciana y Castilla la Mancha, poniendo a su disposicion distintos teléfonos de la
compafiia Healthy Work donde podrian recibir ayuda psicolégica de forma gratuita.

«  Celebracion del Dia Mundial Contra el Cancer en el que promocionamos la campaia
de la organizacién Union for International Cancer Control (UICC), la mayor y mas
antigua organizacién mundial de miembros dedicada a actuar contra el cancer.
Cuenta con mas de 1100 organizaciones miembros, entre las que se encuentran
institutos de investigacién, centros de tratamiento, hospitales, ministerios de sanidad,
organismos de salud publica...

« Conmemoracién Dia Internacional de la Solidaridad, en el que se repasaron algunas
de las principales acciones solidarias realizadas por la compania a través de un video

&

resumen.

La comunicacion interna con
cardacter de sensibilizacion
sobre solidaridad continGa
siendo un foco fundamental
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6.8.2 Promocion de la sostenibilidad
#SolarigSostenible

En Solarig, la sostenibilidad es un eje central de nuestra estrategia. Promovemos un
desarrollo equilibrado en lo econémico, social y ambiental, con una vision de impacto
positivo a largo plazo. Fomentamos una cultura sostenible dentro y fuera de la
organizacidn, involucrando activamente a nuestros equipos a través de programas de
formacién y concienciacién, e impulsamos iniciativas y alianzas que refuercen nuestro
compromiso con el medio ambiente y la sociedad.

Educacion ambiental y promocion de la sostenibilidad

Difusién de un video sobre “Eclipse total Celebracién del “Dia Mundial del Clima”

solar” desde una de las instalaciones en con la publicacién interna y externa de los

Torredn (México). datos relativos al célculo de la Huella de
Carbono.

Promocién del “Dia Mundial de la Energia’,
una iniciativa global para concienciar a la
sociedad sobre la importancia de hacer un

Comunicacidn interna sobre el “Dia Inter-
nacional del Sol” y el “Dia Internacional
de la Capa de Ozono”

uso responsable y eficiente de los recursos
energéticos, para el que realizamos una
comunicacion interna donde destacamos

nuestro compromiso con el ODS 7 Promocién del “Dia Mundial del Reciclaje”
‘Energia Asequible y No Contaminante’y en el que recordamos internamente todas
el desarrollo de soluciones energéticas las opciones de reciclaje disponibles, asi
sostenibles. como los resultados de nuestras colabo-

raciones con entidades externas que nos
facilitan el reciclaje de distintos residuos
en nuestras oficinas, como es Tragatoner,
Fundacién Ecolec o FOES (Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas).

6

HUELLA
AMBIENTAL
Y SOCIAL

Nsolarig

En Solarig, creemos

que la sostenibilidad

no es solo un objetivo,

sino un camino que
debemos recorrer juntos,
asegurando un futuro

mds préspero y respetuoso
con nuestro planeta
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Celebracioén del “Dia Internacional de la
Energia Limpia”, en el que publicamos un
video explicando como la tecnologia estd
ayudando a la eficiencia de los activos
renovables. Desde Solarig apostamos por
la utilizacion de las Gltimas soluciones
energéticas sostenibles para acelerar la
descarbonizacién de las sociedades en las
que operamos y continuar con el progreso
sostenible.

5 JUNE

WORLD
ENVIRONMENT
DAY

.Iolarlg

Celebraciéon del Dia Mundial del Medio
Ambiente, con el objetivo de sensibilizar
sobre la importancia de cuidar nuestros
ecosistemas y fomentar el respeto

hacia el entorno. Para ello nos hicimos
eco de la campafa lanzada por la ONU
“Nuestras tierras. Nuestro futuro”, ademas
de destacar datos clave sobre nuestro
impacto en el ODS 13 ‘Accidn por el Clima’
como inversidn en proyectos medioam-
bientales o energia renovable usada en
nuestras oficinas.

Ranita descansande

en subestacion

6
HUELLA

Celebraciéon del Dia Mundial del Arbol en
Brasil: en diferentes proyectos en el pais
se han llevado a cabo actividades durante
este diq, incluyendo charlas de concien-
ciaciébn ambiental. Ademds, en nuestras
plantas fotovoltaicas Guimardnia l y II, se
ha realizado la siembra de arboles de la
especie Ipé Roxo, mientras que en Pirapora
se han plantado arboles de la especie
“Hymenaea courbaril”.

Concurso de fotografia: Esta iniciativa,
que ha tenido el objetivo de poner en
valor visualmente nuestras actividades
mds relevantes, ha contado con una gran
participacién: mas de 60 profesionales

de 10 paises han compartido mds de

135 imdgenes. Una de las categorias
destacadas, ademds de proyectos y
espacios corporativos, era “Sostenibilidad”
donde se han recibido propuestas muy
originales y de gran calidad. Este concurso
puso en valor tanto nuestras actividades
COomo nuestros proyectos y las vivencias

y experiencia del equipo Solarig.

AMBIENTAL

Y SOCIAL

Otros Dias Mundiales que se han celebrado
en distintas plantas han sido: Dia Nacional
de IBAMA (Instituto Brasilefio del Medio
Ambiente y de los Recursos Naturales
Renovables), Julio Sin Plasticos, Dia de

la Lucha contra la Contaminacion, Dia
Mundial de la Educacion Medioambiental y
Dia del Agua (donde tuvo lugar una charla
pretareq, se realizé carteleria especifica y
se entregaron botellas de agua mineral).

Celebracion del dia Internacional contra
el cambio climético: Este dia también se
celebré en distintos proyectos por todo
el mundo a través de distintas charlas
pretarea. Ademds, en Brasil se realizaron

plantaciones de drboles autéctonos en
Guimarania y Sobral y Sertao.




Participacion en foros

Promocionamos las energias renovables y
valores sostenibles en distintos centros de
Espafia de Formacion Profesional: Sorig,
Sevilla, Ciudad Real y Granada. Durante
las presentaciones, jévenes estudiantes
han podido conocer a Solarig de primera
mano, asi como las ventajas de unirse

a una compafia comprometida con la
innovacion y el progreso sostenible.

Podcast — “Futuro Verde”- Este espacio
de divulgacion, realizado en colaboracién
con el grupo Promecal y difundido en Vive
Radio Soria, Onda Cero Soria y en distintas
plataformas online, estd enfocado en torno
a uno de los grandes retos de la sociedad
actual: el cambio climético y las claves de
la transicién energética.

A través de ocho episodios, tanto profe-
sionales de Solarig como voces externas,
entre ellas destacados expertos, empresas,
instituciones o entidades, abordan temas
relacionados con la sostenibilidad, las
energias renovables, el talento o la
transicién energética.

Participacién de Blanca Andrés, Directora
de Sostenibilidad y Calidad, en el webinar
de DoGoodPeople titulado “El Motor
Humano de la Sostenibilidad” donde
destacd la necesidad de la sostenibilidad

como una parte intrinseca del negocio,
tanto en aspectos sociales y ambientales,
como econémicos y de gobernanza.

6
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Solarig amplia su actividad
hacia el sector del
mantenimiento y la operacion suministro 100% sos
de parques edlicos

Solarig =& azociacor
para hacer su caden:

H

Colaboracién con el medio de
comunicacion especializado en RSC
“Corresponsables”, donde se han
publicado noticias y entrevistas, con
especial énfasis en los enfoques medioam-
biental y social. De forma general, se han
aumento de publicaciones sobre sostenibi-
lidad en medios externos.

AMBIENTAL

Y SOCIAL

Wagner Fortes, Socio-Environmental
Manager de Solarig en Brasil, impartié

una charla en la Universidad Federal
Fluminense y el Instituto de Estudios del
Mar Almirante Paulo Moreira en Brasil. En
torno a la temdtica “Licencia socioambien-
tal en la practica: reflexiones importantes
para los profesionales” Wagner expuso

el proceso de licenciamiento social y

la sistematica de gestion de estudios

de impacto ambiental en las zonas de
implantacion de nuestros proyectos.

WNsolarig



https://www.youtube.com/watch?v=80P4MedvqL8
https://www.youtube.com/watch?v=80P4MedvqL8

Un ‘Bosque Sostenible’ que une deporte y sostenibilidad: Con el objetivo de compensar la
huella de CO, tanto de la propia carrera como del entorno, Solarig y Desafio Urbion (carrera
de montafa realizada en Soria, que ademds en 2024 fue la sede del Campeonato Mundial
de Skyrunning), han puesto en marcha un ‘Bosque Sostenible’ en los alrededores de los
Picos de Urbidn.

Para ello, un total de 140 escolares de municipios cercanos realizaron la inauguracion del
Bosque, poniendo los primeros 60 plantones de pino albar y haya en el paraje de “El Cubo”,
un lugar cercano al municipio de Covaleda. El Bosque Sostenible cuenta con mds de 150
drboles y sirve de aula de la naturaleza para los alumnos de la zona.

El acto conté con la presencia de representantes de la Junta de Castilla y Ledn, Diputacion
Provincial de Soria, Ayuntamientos, Federacién de Deportes de Montafia y Solarig. La
compafiia ofrecié6 ademdas una charla previa a los escolares sobre las energias renovables
y conceptos bdsicos en torno a la sostenibilidad.

6
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Ademds, Solarig fue patrocinador de
“Campeonato Mundial de Skyrunning” que
albergd este ano la prueba de carreras de
montafa “Desafio Urbién” con un marcado
cardcter sostenible, y que contd con el

sello “Green CXM Trail FEDME" que acredita
las buenas prdcticas de respeto a la
naturaleza en la organizacion esas carreras
por montana.

%

Solarig

108



Organos de Gobierno

Estructura de Gobierno

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con esta seccion son:




Z

Gobernanza
y transparencia

Solarig

El Sistema de gobernanza y sostenibilidad de Solarig corresponde a nuestro ordenamiento
interno. Representa la integralidad de la compariia y aquellas dimensiones complemen-
tarias al negocio (econémica, social, medioambiental y de gobernanza). Este sistema

asegura su identidad, que se cumplan su proposito y valores, y se alcancen sus metas
y objetivos empresariales.

Las normas relacionadas con el gobierno corporativo siguen buenas prdcticas y
estandares internacionales en cuanto a buen gobierno, cumplimiento y transparencia,

posicionando a Solarig como un ejemplo a seguir en estos aspectos.

Durante el 2024 se ha implementado
la Comision de Auditoria, Sostenibilidad
y Gobierno Corporativo como érgano
de cardcter interno y permanente
compuesto por miembros del Consejo
de Administracion y responsable
de supervisar el funcionamiento de los
distintos Comités de gestion internos
de la Compania.

7.10rganos de Gobierno

Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de una empresa, compuesto por
todos los accionistas, que tiene la autoridad para tomar decisiones fundamentales sobre
la gestion y el funcionamiento de la compariia.

Solarig celebra con periodicidad anual la Junta de Accionistas de Solarig, en la que se
aprueban todos aquellos acuerdos que resultan de su competencia de conformidad
con la ley y con sus respectivos estatutos sociales.

Comité de Accionistas

El Comité de Accionistas, se constituye como un érgano consultivo a iniciativa del Consejo
de Administracion para fomentar y establecer los cauces propicios para un intercambio
regular de informacién entre la compania y sus accionistas y, en definitiva, para involucrar
a éstos en la vida social.

1 2 ) 3 4 5 6
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Consejo de Administracién

El Consejo de Administraciéon supervisa a través de reuniones peridédicas la marcha de la
compafia en términos de cumplimiento de sus planes, rentabilidad, eficacia en la gestion,
viabilidad y potencial de desarrollo, asi como la forma de lograrlos en términos de transpa-
rencia, ética, responsabilidad y cumplimiento de la ley.

Comité de Asuntos Corporativos

El Comité de Asuntos Corporativos es un érgano de gestion interna responsable de velar de
forma proactiva por el funcionamiento eficaz de la Gestién de la Gobernanza a través de la
identificacion y andlisis de riesgos y oportunidades de la compariia.

Consejos de Administracion de las Lineas de Negocio

Los Consejos de Administracién de las Lineas de Negocio son érganos de gobierno y

toma de decisiones que supervisan y dirigen estratégicamente las diferentes unidades o
divisiones de negocio de la empresa, definiendo estrategias, recursos, gestionando riesgos,
y realizando funciones de supervisién y control en todos ellos.

Solarig concibe
el gobierno corporativo

como un elemento
al servicio del interés Politica de Gobierno Corporativo

Mas informacion

social, C(?nsidercldo Politica de relaciones
como el interés comudn con los Grupos de Interés
a todos los accionistas.

Estd encaminado a

la creacion de valor

sostenible compartido,

mediante el desarrollo

de nuestras actividades

7
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https://solarig.com
https://biorig.energy
https://solarig.com/wp-content/uploads/2023/11/POL-GEN-001-Politica-de-Gobierno-Corporativo.Rev00-SP.pdf
https://solarig.com/wp-content/uploads/2023/11/POL-ESG-003-Politica-de-Relaciones-con-los-Grupos-de-Interes.Rev00-SP.pdf
https://solarig.com/wp-content/uploads/2023/11/POL-ESG-003-Politica-de-Relaciones-con-los-Grupos-de-Interes.Rev00-SP.pdf
https://solarig.com/wp-content/uploads/2023/11/POL-ESG-003-Politica-de-Relaciones-con-los-Grupos-de-Interes.Rev00-SP.pdf
https://solarig.com/wp-content/uploads/2023/11/POL-ESG-003-Politica-de-Relaciones-con-los-Grupos-de-Interes.Rev00-SP.pdf

Resultados financieros
Gestion fiscal

Gestion de riesgos financieros

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con esta seccion son:;




Dimension economica

Las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo empresarial encabezado por Solarig Global
Services S.A. correspondientes al ejercicio anual terminado a 31 de diciembre de 2024 han
sido elaboradas conforme a las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
adoptadas por la Unidn Europea y son auditadas por Ernst & Young. Los Estados Financieros
se han realizado con la informacién financiera consolidada a 31 de diciembre de 2024 de
Solarig Global Services S.A. y sus sociedades dependientes.

Durante el ejercicio 2024, el Grupo Solarig ha continuado con la restructuracién societaria
iniciada en 2022 para simplificar y optimizar su estructura corporativa, implementando la
estructura necesaria para gestionar de una manera eficiente sus Unidades de Negocio a
nivel internacional.

—— Solarig ha continuado con
la reorganizacion y creacion

de nuevas filiales de Biogas
e Efuels, lo que permite
optimizar la eficiencia

operativa y diversificar
riesgos
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8.1. Resultados
financieros

Los ingresos consolidados del Grupo se han situado en 151 millones de euros, o que
representa una disminucién del 15% en comparacion con 2023 (178 millones de euros).
Esta disminucion se ha debido principalmente a la a la reclasificacion por prudencia
realizada en la reformulacién de cuentas y a un menor volumen de operaciones de
rotacion de activos y a retrasos temporales en la ejecucion de algunos contratos de
construccion, particularmente en Europa.

El Margen Bruto Operativo alcanzado en el ejercicio ha sido del 18% (37% y 35% en 2023
y 2022 respectivamente), reflejando el impacto de estas condiciones externas, si bien el
Grupo ha sabido preservar una estructura financiera robusta y un modelo de negocio
adaptable.
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2024 2023

Miles de euros

Importe neto de la cifra de negocios 150.707 177.784
Aprovisionamientos -65.077 -62.164
Gastos de personal -34.249 -30.666
Otros ingresos de explotacion 319 253
Otros gastos de explotacion - 32.398 -20.352
Otros resultados 7.304 232
EBITDA (Resultado Bruto Operativo) 26.606 65.087
Amortizaciones y provisiones - 4558 -2.637
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - 56.381 -5.727

BENEFICIO CONSOLIDADO DE EXPLOTACION 16.667 56.723

Resultado financiero 3.939 m
Resultado Sociedades puestas en equivalencia - 222 -155
BENEFICIO CONSOLIDADO ANTES DE IMPUESTOS 20.384
Impuesto Sobre Sociedades 657 -1.655
RESULTADO DEL EJERCICIO DE ACTIVIDADES CONTINUADAS 21.041
Resultado atribuido a la Sociedad dominante 16.869 47.821
Resultado atribuido a socios externos 4.172 7.203
EBITDA ajustado incluido resultado puesto en equivalencia 26.384 64.932
gIMEN‘SION na

ECONOMICA



8.1.1 EBITDA e Importe Neto de Cifra de Negocios

El Grupo ha alcanzado unos ingresos consolidados totales de 151 millones de euros en el
ejercicio actual (178 millones de euros en 2023), lo que refleja una desaceleraciéon temporal
en comparacion con los ejercicios anteriores, tras un periodo de fuerte expansion. El EBITDA
consolidado se situd en 27 millones de euros, un descenso del 58% en comparacion con
2023, debido a una combinacién de menor actividad en determinados segmentos y un
mayor esfuerzo inversor en actividades emergentes, todo ello desglosado de la siguiente
manera:

Operaciony
mantenimiento 28%
34%

INCN

Ingenieria,
comprasy
construccion
38%

Operaciony

mantenimiento

32%

Ingenieria,

comprasy 56%

construccion
12%

8 )
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Planta solar fotovoltaica Pirapora, en Minas Gerais, Brasil.



8.1.2 Unidad de Negocio de Originacion 8.1.3 Unidad de Negocio de Construccion

L] L] o~ L]
y desarrollo y servicios tecnicos
La compania opera en el sector eléctrico desempefando una serie de actividades diver- Durante el afo 2024 se consolidd la actividad constructiva en Espania e Italia, paises
sificadas en términos subsectoriales, tecnolégicos y geogrdficos. Durante el ejercicio cabecera del negocio de EPC para los proximos arios:

2024, la linea de negocio ha logrado hitos significativos en la maduracién de la cartera de
proyectos. En particular, a lo largo del afo 2024, se ha alcanzado el estado “Ready to Build”

’ . o Espafia Italia
de 2 proyectos en Espafia (Moratalla | y Moratalla Il) y de 3 proyectos en Italia (Ischia di o 5 . >
Castro, Novoli y Tuscania). Inicio de la construccion de los Inicio de la co'nstrugmon del
proyectos de Moratalla | (46,24 MWp) proyecto de Piombino (33,77
para el fondo N-Sun y Arco 8 (62,04 MWp) para el fondo N-Sun.
Europa Paises americanos MWp) para el cliente Foresight.
Se han originado 2.110 MW de Solarig ha incrementado su Consecucion de la recepcion
nuevos activos repartidos entre cartera en 2.365 MW de activos Finalizacion de los trabajos de provisional e inicio del periodo
Italia, Reino Unido y Polonia. Es de repartidos entre México, Brasil y construccion del proyecto Colon de garantia del proyecto solar
destacar la consolidacién de Polonia Chile. Los proyectos mds maduros en Huelva (21 MWp) para el cliente fotovoltaico de 38 MWp para
como mercado de relevancia y el se encuentran en Chile, donde se Foresight. el cliente Peridot Solar, que se
crecimiento en Reino Unido de la espera el RtB de varios proyectos suma a los 50 MWp que se estdan
cartera de proyectos de baterias “PMGD" hibridados con baterias Como parte de la actividad construyendo en la actualidad en
standalone. en el afo 2025, al igual que varios comercial llevada a cabo se cerrd Sicilia para el cliente X-Elio.
proyectos en México. la contratacion de una planta solar
En la regién de Italia, Solarig ha fotovoltaica de 200 MWp para el
participado en varias subastas de cliente Plenitude, cuyo COD estd
CfDs o “Contract for Difference” previsto para el primer semestre
y de subvenciones de “CAPEX” del 2026.
para proyectos de su cartera en
desarrollo, y ha conseguido varios La actividad de EPC ha generado unos ingresos en 2024 de 56.677 miles de euros (51.787
contratos de este tipo, logrando un miles de euros en 2023), lo que representa cerca del 38% del total de la cifra de negocios
precio minimo fijo para la venta de del del Grupo, manteniendo un nivel de actividad estable, si bien con mdrgenes ajustados.
energia de estas instalaciones. El beneficio antes de impuestos ha ascendido a 8.623 miles de euros (1.344 miles de euros
en 2023).

La Unidad de Negocio de Promocién de proyectos renovables ha alcanzado un EBITDA
ajustado de 14.957 miles de euros (59.259 miles de euros en 2023), reflejando el impacto
temporal de la inversion acometida para consolidar y ampliar la actividad.

El beneficio antes de impuestos ha ascendido a 8.172 miles de euros (53.817 miles de euros

en 2023), lo que representa el 40% del beneficio del Grupo. Si bien los resultados financieros
han sido inferiores a los del ejercicio anterior, el desempefio de la Unidad en 2024 ha estado
marcado por hitos clave en el proceso de maduracion del negocio, alineado con la estrategia
de reforzar la cartera en mercados clave y aumentar la integracién vertical. En paralelo, se

ha intensificado la inversion en almacenamiento y en tecnologias hibridas, lo que refuerza el
valor potencial de la cartera futura.
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8.1.4 Unidad de Negocio de Operacion .
? ! Wsola tig

L] L]
y Mantenimiento Beneficios obtenidos (en euros)
En el aflo 2024 Solarig Energy Services, sobrepasa los 11GW en O&M Solar, consolida su Pals 2023 2024
diversificacion geografica y comienza su andadura en la diversificaciéon tecnologica.
Espafia 39.116.678 13.297.845
América EMEA
Con un total de 6.819MW, 53 Con un total de 3.445MW en Italia 4113.306 2.134.625
contratos y 24 clientes, es el drea Operacién y Mantenimiento, 72
geogrdfica en la que la compania contratos y 24 clientes, engloba Francia 16.942 -17.005
concentra gran parte del volumen nuestras operaciones en Espafia,
de negocio, englobando nuestras Italia y Portugal, siendo uno de los Malta -31.481 -13.433
operaciones en México, Chile, principales operadores de dicho
!qusn Y PeraQ. MeX|?o es el pais mos pais. Japén 787.356 61.357
importante en el dreq, y en Chile se
ha superado la barrera del 1IGW.
P APAC Chile 41.542 66.697
Con un total 1.147MW, 38 contratos,
engloba nuestras operaciones en UK -126.343 294278
Australia 'y Japdn, y es el drea que la
compania con3|d<?ro experimentara México 4.127.233 4.459.468
un crecimiento mdas acusado en el
préximo aro.
Perd 749.719 859.726
En el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024, la cifra de negocio de la division de
Operacién y Mantenimiento, 51.741 miles de euros (42.488 miles de euros en 2023), se ha Portugal 88.905 115.279
incrementado en mds de un 21% con respecto al afio 2023, lo que supone la consolidacion
del @rea de Operacién y Mantenimiento dentro de la organizacion. Jamaica 194.652 113.388
Corea (*) 0
Este volumen y nUmero O
de contratos ha hecho experimentar Paises Bajos (**) 0
un crecimiento importante
de la organizacién en esta unidad, Australia 1130.761 -716.742
llegando a mds de 850 personas
a cierre de ejercicio | /\/\ m Brasil ~734.691 -4,557.804
India 45161 (**+)
-
8.1.5 Resultados por pais Polonia ~42.018 115.874
Total 49.477.724 16.213.556

La siguiente tabla muestra los resultados antes de impuestos obtenidos por pais,
una vez realizadas las eliminaciones a efectos consolidados establecidas por la normativa Los beneficios obtenidos corresponden al Resultado consolidado antes de impuestos menos el resultado atribuido a socios externos
contable: (*) Liquidada en junio de 2022 (**) Liquidada en diciembre 2022 (***) Liquidada en 2024



8.1.6 Impuestos sobre sociedades

La siguiente tabla muestra la salida de caja relativa a los pagos realizados por el
concepto de Impuesto sobre Sociedades en los diferentes paises, tanto en lo relativo

al saldo de impuesto a pagar del ejercicio 2024, como los pagos a cuenta relativos

al ejercicio 2024. Los importes pagados se muestran en la moneda local de cada uno

de los paises y se le aplica el tipo de cambio de cierre del ejercicio. Las companfias se
acogen a todas las politicas de precios de transferencia del Grupo, asi como a los reque-
rimientos locales que aplican en cada una de las jurisdicciones.

Impuestos sobre
beneficios pagados (en euros)

Pais 2023 2024
Espana 233.560 2.404.737
Italia 1.176.667 722.093
Japén 408.671 47.147
Chile 20121 63.593
México 270.446 500.197
Perd - 43.482
Portugal -1.499 4.716
Jamaica 20.040 0
Australia 19.181 23.278
Brasil 62.215 328.790
Total 2.209.402 4.138.034

8.2. Gestion fiscal

Solarig estd altamente comprometida con el buen gobierno, la ética empresarial
y la integridad y es consciente de la importancia que las actividades de transparencia
y control interno suponen en el entorno econémico actual.

Por ello, y como parte de la estrategia de sostenibilidad corporativa, Solarig tiene en

vigor la Politica Fiscal, con la finalidad de establecer nuestra estrategia fiscal y regular el
cumplimiento de nuestras obligaciones fiscales, asi como la gestién y control de nuestros
riesgos fiscales, garantizando el respeto de la normativa nacional e internacional vigente,
el Cédigo de Etica Empresarial y resto de Normas y Politicas Corporativas.

Nuestra Politica Fiscal se basa en 2 principios fundamentales:

Solarig se compromete a cumplir con la normativa fiscal vigente,

— ﬂ adoptando en todo momento una interpretacién razonable
— de la misma.

La Politica Fiscal identifica las responsabilidades en relacién con el
control de riesgos fiscales y las areas involucradas. Asimismo, aborda la
identificacién, gestion y control de los riesgos fiscales para la Compania.
Identificamos nuestros principales riesgos fiscales de la siguiente
manera:

+  Riesgos por incumplimiento de las obligaciones tributarias en tiempo
y forma.

+  Riesgos por incumplimiento de la normativa fiscal vigente.

Con respecto a subvenciones, el Grupo sigue el criterio contable de caja para su recono-
cimiento. En este sentido, se hace constar que a lo largo de los ejercicios 2023 y 2024 no se
reconocié ninguna subvencion.

Solarig estd altamente comprometida
con el buen gobierno, la ética
empresarial y la integridad y es
consciente de la importancia que

las actividades de transparencia y
control interno suponen en el entorno
econdémico actual

. ns
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8.3 Gestion de riesgos financieros

Las politicas de gestidn de riesgos son establecidas por la Direccion General de la Sociedad dominante. En base a estas politicas,
el Departamento Financiero puede gestionar los riesgos derivados de la actividad con instrumentos financieros.

Riesgo de tipo de cambio

Dado que la moneda funcional del Grupo es el
Euro, las oscilaciones en las paridades de las
divisas, en las que estan instrumentadas ciertas
deudas y se realizan compras/ventas, frente a
la moneda de contabilizacién, pueden impactar
negativamente en el gasto financiero y en el
resultado del ejercicio.

Las siguientes partidas pueden verse afectadas
por el riesgo de tipo de cambio:

+  Cobrosy pagos por suministros, servicios
o adquisicién de equipos en monedas
diferentes a la funcional.

» Ingresos y gastos de algunas filiales
extranjeras indexados a monedas diferentes
a la funcional.

El Grupo Solarig mitiga este riesgo realizando
todos sus flujos econémicos en la moneda

de contabilizacién correspondiente a cada
empresa del Grupo, siempre que sea posible y
econémicamente viable. Las posiciones abiertas
resultantes se integran y se gestionan mediante
el uso de derivados, dentro de los limites
aprobados.

—

Riesgo de liquidez

Nuestra politica de liquidez esté orientada a
asegurar el cumplimiento de los compromisos
de pago adquiridos sin tener que recurrir a la
obtencién de fondos en condiciones gravosas.
Para ello, se utilizan diferentes medidas de
gestion tales como el mantenimiento de
facilidades crediticias comprometidas por
importe y flexibilidad suficiente y la diversifi-
cacién de la cobertura de las necesidades de
financiacién mediante el acceso a diferentes
mercados y dreas geogrdficas.

8 .
DIMENSION
ECONOMICA

Riesgo de tipo de interés

El Grupo dispone de una organizacién y unos
sistemas que le permiten identificar, medir y
controlar los riesgos financieros a los que estd
expuesto el Grupo.

El Grupo afronta un riesgo con respecto a las
partidas de balance, deuda y derivados, en la
medida en que las variaciones de los tipos de
interés de mercado afectan a flujos de efectivo
y al valor de mercado. Con el fin de gestionar

y limitar adecuadamente este riesgo,

se determina anualmente la estructura deseada
de la deuda entre fijo y variable, estableciendo
las actuaciones a realizar a lo largo del ejercicio.
Los préstamos con entidades de crédito suscritos
en 2024 y 2023 son a tipo de interés variable.

Riesgo de crédito

Este riesgo se define como la posibilidad de

que un tercero no cumpla con sus obligaciones
contractuales, originando con ello pérdidas para
el Grupo. Los principales riesgos estan identifica-
dos con las siguientes partidas:

. Deudores Comerciales
. Activos por contrato
. Inversiones financieras corrientes

Para minimizar este riesgo el Grupo ha
implantado las siguientes medidas de
mitigacion:

- Politica de homologacién de clientes

«  Sistema de control de seguimiento de
facturas emitidas, con informacion de
fechas de vencimiento y procedimiento de
reclamacién en caso de exceso del periodo
de vencimiento marcado por el Grupo.

+  Encaso de contratos de cuantia significati-
va, solicitud a nuestros clientes de garantias
corporativas o avales a primer requerimien-
to.

1o



Anexo de
indicadores
desglosados

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con esta seccion son:;
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Ambitos Generales

Ambitos Marco de Referencia
reporting
Descripcion del modelo de GRI 2-1 1. MODELO DE NEGOCIO
negocio:
GRI 2-2 7. GOBERNANZA'Y
« Entorno empresarial TRANSPARENCIA
GRI 2-6
« Organizacién y estructura
. GRI 2-9
Modelo de negocio - Mercados en los que opera
+ Objetivos y estrategias
«  Principales factores y
tendencias que pueden
afectar a su futura evolucion
Descripcion de las politicas GRI 2-24 4.1 Politicas y compromisos
aplicadas por el grupo, asi
P como los resultados de
Politicas y resultados de estas dich liti incluid
oliticas ichas politicas, incluidos
P los indicadores clave de los
resultados no financieros
pertinentes.
Gestion de riesgos GRI 3-3 4.2 Gestion de Riesgos y
Oportunidades
Principales riesgos e impactos
identificados Andlisis de riesgos e impactos GRI 3-3 4.2 Gestion de Riesgos y

relacionados con cuestiones
clave

Oportunidades

9
ANEXO||

Nsolarig

121



Cuestiones medioambientales

N Solarig

Ambitos Marco de Referencia

reporting

Consumo de agua y el GRI 3-3

suministro de agua de acuerdo

con las limitaciones locales GRI 303-5

Consumo de materias primas No material

y medidas adoptadas para

mejorar la eficiencia de su uso

. 6.4 Uso sostenible de los
Uso sostenible de los recursos . -
Consumo, directo e indirecto, de GRI 3-3 recursos

energia

Marco interno

Medidas tomadas para mejorar
la eficiencia energética

GRI 3-3

Uso de energias renovables

Marco Interno

Ambitos Marco de Referencia
reporting
Efectos actuales y previsibles de
las actividades de la empresa
Procedimientos de evaluacién o 6.1 Estrategia y gestion
certificaciéon ambiental ambiental
6.2 Riesgos ambientales y
Recursos dedicados a relacionados con el cambio
Gestié q q la prevencion de riesgos CRI 3-3 climdtico
estion medioambiental :
ambientales GRI 2-23 »
6.3 Gestion de los
. » o Impactos principales de la
Aplicacion del principio de actividad de Solarig sobre
precaucion el medio ambiente y la
sociedad
Cantidad de provisiones
y garantias para riesgos
ambientales
Medidas para prevenir, reducir GRI 3-3 6.6 Nuestra Huella y cambio
c . > o reparar las emisiones de climético
ontaminacion : > .
carbono (incluye también ruido
y contaminacion luminica)
Medidas de prevencion, GRI 306-1 6.5 Economia circular
reciclaje, reutilizacioén, otras
formas de recuperacion y GRI 306-2
Economia circular y prevencion eliminaciéon de desechos
s - GRI 306-3
y gestion de residuos
Acciones para combatir el No material No material

desperdicio de alimentos

Elementos importantes de las GRI 305-1
emisiones de gases de efecto
invernadero generadas GRI 305-2
s a6l Medidas adoptadas para GRI 3-3 6.6 Nuestra Huella y cambio
Cambio climatico " Sy
adaptarse a las consecuencias climatico
del cambio climatico
Metas de reduccion GRI 3-3
establecidas voluntariamente
Medidas tomadas para 6.7 Proteccién de la
preservar o restaurar la biodiversidad
biodiversidad 5
Proteccion de la biodiversidad GRI 3-3 6.3. Gestion de los Impactos

Impactos causados por las
actividades u operaciones en
dreas protegidas

principales de la actividad
sobre el Medio Ambiente y
la Sociedad

9
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Cuestiones sociales y relativas al personal

N Solarig

Empleo

Ambitos Marco de reporting Referencia
NUmero total y distribucion de Remuneracion media por sexo,
profesionales por sexo, edad, edad y categoria profesional
pais y categoria profesional
Remuneracién media de los
a o ) Marco Interno
Ndmero total y distribucion de consejeros por sexo
modalidades de contrato de .
trabajo Elia=s 5.3 Plantilla
J Empleo Remuneraciéon media de los
directivos por sexo 5.5 Relaciones Sociales
Promedio anual de contratos
|tpdeﬁn|dos, t_erlnporqles Y g q Implantacién de politicas de GRI 3-3
Iempo parclalpor sexo, edady desconexién laboral
categoria profesional
5.3 Plantilla

NUmero de despidos por sexo,
edad y categoria profesional

Marco interno

Brecha salarial

Marco interno: el cdlculo
se ha realizado con
la siguiente formula:
Brecha por Niveles
= (Remuneracion
anual media Hombre-
Remuneracion
anual media Mujer)/
Remuneracién anual
media Hombre

Empleados con discapacidad

Marco Interno

5.5 Relaciones Sociales

Organizacion
del trabajo

Organizacién del tiempo de
trabajo

GRI 3-3 5.2 Organizacion del trabajo

NUmero de horas de absentismo

Marco Interno

Medidas destinadas a facilitar
el disfrute de la conciliacién

y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por
parte de ambos progenitores

GRI 3-3 5.1 Enfoque hacia las

Personas

9
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Ambitos

Marco de reporting

Referencia

Condiciones de salud y
seguridad en el trabajo

GRI 3-3

NUmero de accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales por sexo, tasa de

Marco interno

Ambitos

N solarig

Marco de reporting Referencia

Politicas implementadas en el
campo de la formacion

Saludy  frecuenciay gravedad por Tasa de frecuencia= N° de accidentes con baja 5.8 Seguridad y
seguridad  sexo x 1.000.000/ n° horas trabajadas (excluyendo los Salud
accidentes In itinere)
Tasa de gravedad= N° de jornadas pérdidas x
1.000.000/ n° horas trabajadas (excluyendo los
accidentes In itinere)
Organizacion del
dlologo_ sqcml, mclwdps 55.2 Escucha
procedimientos para informar GRI 3-3 Activa
y consultar al personal y
negociar con ellos
Porcentaje de profesionales
cubiertos por convenio Marco interno
colectivo por pais
5.5 Relaciones
Roleclofes Balance de los convenios Sociales
sociales

colectivos, particularmente
en el campo de la salud y la
seguridad en el trabajo

Marco interno

Mecanismos y procedimientos
con los que cuenta la empresa
para promover la implicacion
de los profesionales en la
gestion de la compafiia, en
términos de informacion,
consulta y participacion

Marco interno

5.5.2 Escucha
Activa

Formacion i Marco interno 5.6 Formacion

Cantidad total de horas de
formacion por categorias
profesionales

Accesibilidad

universal de las GRI 3-3 5.3 Plantilla

personas con

discapacidad
Medidas adoptadas para
promover la igualdad de trato y GRI 3-3
de oportunidades entre mujeres
y hombres
Planes de igualdad medidas _
adoptadas para promover el CGRI3-3
empleo, protocolos contra el GRI 2-23

Igualdad acoso sexual y por razén de sexo 5.5 Relaciones Sociales
Integracién y la accesibilidad
universal de las personas con GRI 3-3
discapacidad
Politica contra todo tipo de GRI 3-3
discriminacién y, en su caso, de
GRI 2-23

gestion de la diversidad

9
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Informacion sobre el

respeto de los derechos

humanos

Aplicacién de procedimientos de
diligencia debida en materia de
derechos humanos

Prevencién de los riesgos de vulneracién
de derechos humanos y, en su caso,
medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneracion de
derechos humanos

Promocién y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas
con el respeto por la libertad

de asociacién y el derecho ala
negociacioén colectiva, la eliminacién
de la discriminacién en el empleo y la
ocupacién, la eliminacién del trabajo
forzoso u obligatorio y la abolicién
efectiva del trabajo infantil

GRI 2-26
GRI 3-3

GRI 3-3
GRI 2-23
GRI 2-26
Marco interno:
informaciéon cuantitativa

del nUmero de
denuncias

GRI 3-3

5.4 Respeto
Derechos
Humanos

Informacion relativa a la
lucha contra la corrupcion
y el soborno

Medidas adoptadas para prevenir la

corrupcion y el soborno

Medidas para luchar contra el
blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y
entidades sin dnimo de lucro

9
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GRI 2-23
GRI 2-26

GRI 2-23
GRI 2-26

Marco interno

4.4 Compliance

NSolarig
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Informacion sobre la sociedad

Ambitos

Marco de reporting

Referencia

Ambitos

Marco de reporting

N solarig

Referencia

Compromisos de
la empresaconel
desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de
la sociedad en el empleo y el
desarrollo local

Impacto de la actividad de la
sociedad en las poblaciones
locales y en el territorio

Relaciones mantenidas con los
actores de las comunidades
locales y las modalidades del
didlogo con estos

GRI 3-3

3.3. Aspectos materiales

Acciones de asociacién o
patrocinio

GRI 3-3

Marco interno: descripcion
de las acciones de
asociacion o patrocinio

Consumidores

3.2. Relacién con los grupos

Medidas para la salud y la
seguridad de los consumidores

Sistemas de reclamaciéon

Quejas recibidas y resolucién de
las mismas

GRI 3-3

4.4 Compliance

de interés

6.3 Gestion de los
Impactos principales de la
actividad de Solarig sobre

el medio ambiente y la

sociedad Informacién fiscal

Subcontratacién y
proveedores

Inclusion en la politica de
compras de cuestiones sociales,
de igualdad de género y
ambientales

Consideracién en las
relaciones con proveedores
y subcontratistas de su
responsabilidad social y
ambiental

Sistemas de supervisién y
auditorias y resultados de las
mismas

GRI 3-3
GRI2-24

Beneficios obtenidos pais por
pais

Impuestos sobre beneficios
pagados

Subvenciones publicas recibidas

GRI 3-3
GRI 201-1

8. Dimensiéon
econdmica

44 Compliance /
9
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Cuestiones sociales y relativas al personal

Huella ambiental y social

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con esta seccion son:




10.1 Cuestiones sociales y relativas al personal

Desglose de plantilla

Distribucion de plantilla por pais.

Nsolarig

2021 2022 2023 2024
Pais N % N % Dif % Dif N N % Dif % N-1 Dif N N % Dif % N-1 Dif N
N-1 N-1 N-1 N-1
Australia 20 3,02% 28 3,57% 0,55% 8 43 4,15% 0,58% 15 46 3,48% 0,68% 3
Brasil 100 15,11% 121 15,43 % 0,33% 21 172 16,62% 1,18% 5] 174 13,16% 3,46% 2
Chile 37 559% 67 8,55% 2,96% 30 62 5,99% 2,56% =5 85 6,43% 0,44% 23
India 3 0,45% - 0,00% 0,45% -3 - 0,00% 0,00% 0 - 0,00% 0,00% 0
Italia 24 3,63% 29 3,70% 0,07% 5 45 4,35% 0,65% 16 66 4,99% 0,64% 2]
Japdéin 28 4,23% 31 3,95% 0,28% 3 23 2,22% 1,73% -8 27 2,04% 0,18% 4
México 208 31,42% 194 24,74% 6,68% -14 266 25,70% 0,96% 72 409 30,94% 5,24% 143
Perd 22 3,32% 28 3,57% 0,25% 6 28 2% 0,87% 0 31 2,34% 0,36% 3
Polonia - 0,00% - 0,00% 0,00% 0 3 0,29% 0,29% 3 6 0,45% 0,16% 3
Portugal - 0,00% 1 0,13% 0,13% 1 12 116% 1,03% Ll 17 1,29% 0,13% 5
Espafa 219 33,08% 284 36,22% 314% 65 378 36,52% 0,30% 94 453 34,27% 2,26% 75
UK 1 0,15% 1 0,13% 0,02% 0 3 0,29% 0,16% 2 8 0,61% 0,32% 5
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N Solarig

Distribucion de plantilla por edad

2021 2022 2023 2024
Clasificacion N % N % Dif N N % Dif N N % Dif N
N-1 N-1 N-1
Menores de 25 37 5,59% 107 13,65% 8,06% 116 11,21% 44% 151 1,42% 0,21%
Entre 25y 34 322 48,64% 325 41,45% 19% 444 42,90% 1,44% 562 42,51% 39%
Entre 35 y 50 237 35,80% 283 36,10% 0,30% 386 37,29% 1,20% 488 36,91% 38%
Mayores de 50 66 9,97% 8,80% 17% 89 8,60% 20% 121 9,15% 0,55%

Total

129




Distribucién de plantilla por categoria profesional (1)

2021 2022 2023
Clasificacion N % N % Dif N N % Dif N
N-1 N-1

Nivel O 1 0,15% 1 0,13% -0,02% 1 0,10% -0,03%
Nivel 1 6 0,91% 7 0,89% -0,01% 8 0,77% -0,12%
Nivel 2 24 3,63% 2] 2,68% -0,95% 26 2,51% -0,17%
Nivel 3 56 8,46% 194 24,74% 16,29% 101 9,76% -14,99%
Nivel 4 89 13,44% 90 1,48% -1,96% 242 23,38% 11,90%
Nivel 5 468 70,69% 385 49,11% -21,59% 471 45,51% -3,60%
Nivel 6 18 2,72% 86 10,97% 8,25% 186 17,97% 7,00%
Total 662 784 0

Nsolarig

Distribucién de plantilla por categoria profesional (2)

2024
Clasificacion N %
Nivel 1 2 0,15%
Nivel 2 8 0,61%
Nivel 3 4 0,30%
Nivel 4 48 3,63%
Nivel 5 24 1,82%
Nivel 6 62 4,69%
Nivel 7 66 4,99%
Nivel 8 151 11,42%
Nivel 9 194 14,67%
Nivel 10 98 7,41%
Nivel 11 403 30,48%
Nivel 12 262 19,82%
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WNsolarig
Distribucion de plantilla por categoria profesional y sexo Distribucion de plantilla por sexo
Hombres  Mujeres 2023 2024
Total
Clasificacion N N Clasificacion N N
Nivel 1 2 0 2 Hombre 884 1101
Nivel 2 5 3 8 Mujer 151 22]
Nivel 3 3 1 4 Total 1035 1322
Nivel 4 35 13 48
Nivel 5 22 2 24
Nivel 6 45 17 62
Nivel 7 49 17 66
Nivel 8 109 42 151
Nivel 9 156 38 194
Nivel 10 44 54 98
Nivel 11 392 n 403
Nivel 12 239 23 262

Total 101 221 1322
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Desglose por tipo de contratos

Desglose de plantilla por tipo de contrato y temporalidad

2023

2024

Tiempo completo  Tiempo parcial Total Tiempo completo Tiempo parcial Total
Indefinido 736 14 750 891 17 908
Temporal 283 2 285 414 - 414

Total 1019

1305

Promedio de contratos por tipo de contrato y temporalidad y sexo

Por sexo - 2023

Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo Total Atiempo Atiempo Total
completo parcial completo parcial
Mujer 108,85 9,9 118,75 14,73 1,28 16,02
Hombre 590,96 5,66 596,63 196,39 1,28 197,68

Por sexo - 2024

Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo A tiempo Total Atiempo Atiempo Total
completo parcial completo parcial
Mujer 142,69 12,47 155,17 28,13 0 28,13
Hombre mz27 5,30 716,57 274,53 0 274,53
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Promedio de contratos por tipo de contrato y temporalidad y edad

Promedio anual de contratos por edad - 2023

Contrato indefinido

Contrato temporal

A tiempo completo A tiempo Total A tiempo A tiempo Total

parcial completo parcial
Menores 25 47,26 1,04 48,3 38,91 0,57 39,48
Entre 25y 34 294,94 4 298,94 104,57 2 106,57
Entre 35y 50 292,95 9,62 302,47 49,69 = 49,69
Mayores de 50 64,66 1 65,66 17,96 - 17,96

Promedio anual de contratos por edad - 2024
Contrato indefinido Contrato temporal

A tiempo completo A tiempo Total A tiempo A tiempo Total

parcial completo parcial
Menores 25 58,25 124 59,48 52,74 0 52,74
Entre 25y 34 340,71 7,41 348,12 149,75 0 149,75
Entre 35y 50 365,67 712 372,69 79,83 0 79,83
Mayores de 50 89,44 2,01 91,45 20,34 0 20,34

Solarig
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Nimero de contratos por tipo de contrato y temporalidad y categoria profesional

Promedio anual de contratos por categoria profesional - 2023

Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo completo A tiempo Total A tiempo A tiempo Total
parcial completo parcial
Nivel O 1 - 1 - - -
Nivel 1 7,52 = 7,52 = = -
Nivel 2 26,18 - 26,18 - - -
Nivel 3 89,86 2,97 92,83 2,88 = 2,88
Nivel 4 176,55 7,74 184,29 28,64 1 29,64
Nivel 5 303,6 2,81 306,41 125,82 - 125,82
Nivel 6 95,11 2,04 97,15 53,79 1,57 55,36
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Promedio anual de contratos por categoria profesional - 2024

Contrato indefinido Contrato temporal
A tiempo completo A tiempo Total A tiempo A tiempo Total
parcial completo parcial

Nivel 1 2,01 0 2,01 0 0 0
Nivel 2 7,27 0 7,27 0 0 0
Nivel 3 3,90 0 3,90 0 0 0
Nivel 4 43,34 0 43,34 0,31 0 0,31
Nivel 5 22,81 1 23,81 0 0 0
Nivel 6 54,01 1 55,01 0 0 0
Nivel 7 57,78 2,94 60,72 2,89 0 2,89
Nivel 8 123,45 3,01 126,45 17,60 0 17,60
Nivel 9 121,85 5,94 127,79 39,21 0 39,21
Nivel 10 64,78 3,78 68,56 14,58 0 14,58
Nivel 1 264,48 - 264,48 145,30 0 145,30
Nivel 12 88,29 0,10 88,40 82,78 0 82,78

Nsolarig
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Numero de contratos por tipo de contrato en cada linea de negocio a cierre de ejercicio

N
Indefinido - Tiempo Completo 891
Biometano 20
Corporativo 143
Desarrollo | M&A 112
Combustibles sostenibles 14
EPC 101
Oo&M 501
Indefinido - Tiempo Parcial 17
Corporativo 6
Desarrollo | M&A 2
Combustibles sostenibles 1
EPC 5
O&M 3
Temporal - Tiempo Completo 414
Corporativo 22
Desarrollo | M&A 3
EPC 1
O&M 388

L
Integracion
Distribucion de plantilla con discapacidad por pais

Pais [ Afio

Australia

Brasil

Chile

India

Italia

Japén

México

Perd

Polonia

Portugal

Espana

UK

Total

7,

N Solarig
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7,

N Solarig

Desglose del nUmero de despidos

Distribucion de nimero de despidos Distribucion de nGmero de despidos
Distribucion de nGmero de despidos por sexo por categoria profesional (1) por categoria profesional (2)
Clasificacion 2023 2024 Clasificacion 2023 Clasificacién 2024
Hombre 81 9 Nivel 0 0 Nivel 1 0
Mujer 10 74 Nivel 1 0 Nivel 2 0
Total 91 83 Nivel 2 0 Nivel 3 0
Nivel 3 4 Nivel 4 0
Distribucién de nimero de despidos por edad Nivel 4 13 el Y
Nivel 5 49 Nivel 6 3
Clasificacion 2023 2024
Nivel 6 25 Nivel 7 5
Menores 25 1 7
Total 91 Nivel 8 7
Entre 25y 34 33 31
Nivel 9 5
Entre 35y 50 41 35
Nivel 10 7
Mayores de 50 6 10
Nivel 11 47
Total 9 83
Nivel 12 9

Total 83
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Brecha salarial

Remuneraciones medias y brecha salarial por pais

Hombre Mujer Brecha salarial
Pais Media RT* Media RT* %
Dato Dato
presentado en presentado en
divisa local divisa local
Australia (AUD) 108.896,20 103.636,75 4,83%
Brasil (BRL) 46.771,67 72.005,26 -53,95%
Chile (CLP) 27.353.116,95 18.745.236,53 31,47%
Italia (EUR) 49.441,94 65.519,47 -32,52%
Japén (JPY) 4.289.114,58 5.920.000,00 -38,02%
México (MXN) 231.499,04 319.325,82 -37,94%
Perd (PEN) 59.720,22 46.840,00 21,57%
Polonia (PLN) 236.421,00 217.080,00 8,18%
Portugal (EUR) 27.529,41
Espana (EUR) 45.394,85 45.675,85 -0,62%
UK (GBP) 90.125,00

Promedio de

brechas

Para el andlisis de la brecha salarial se procede
a un andlisis de las remuneraciones medias y de
la brecha salarial por pais. Para el cdlculo de la
remuneraciéon media se va a tener en cuenta la
suma del salario bruto anual y el variable target
pactado, lo que denominaremos remuneracion
total (RT). Por su parte, para el célculo de la
brecha salarial se usard la siguiente formula de
calculo: (Media RT Hombres - Media RT Mujeres) /
Media RT Hombres

Promedio Brecha salarial por categoria profesional

Nsolarig

Hombre Mujer Brecha salarial
Nivel Media Media %

RT* (Dato RT* (Dato

convertidoa€) convertido a €)

Nivel 1 334.500,00 €
Nivel 2 185.432,50 € 162.266,67 € 12,49%
Nivel 3 - - -69,88%
Nivel 4 107.230,29 € 82.136,55 € 23,40%
Nivel 5 86.352,27 € 88.200,00 € -214%
Nivel 6 73.34109 € 55.231,85 € 24,69%
Nivel 7 57.457,08 € 50.796,33 € 11,59%
Nivel 8 37.014,60 € 38.21462 € -3,24%
Nivel 9 2544189 € 24.570,67 € 3,42%
Nivel 10 20.482,24 € 19.687,47 € 3,88%
Nivel 11 16.350,88 € 1.682,59 € 28,55%
Nivel 12 9.813,63 € 6.37754 € 35,01%
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N .
Horas de formacién N solarig

Horas de formacion, acciones y participantes

Pais Participantes Acciones Horas % Horas Horas % Horas Horas de indice Cursos Total % Empleados % Asistencia a
formativas formacion formacion formacion formacion formacion Satisfaccion profesionales con formacion Formaciones
Hombres Hombres Mujeres Mujer totales en Periodo

Espana 584 552 661,39 95% 33,99 5% 18804,33 4,5 162 655 89% 98%
México 352 85 9706,54 88% 1352,36 12% 6712,91 4,8 43 643 55% 96%
Brasil 240 143 2581,3 94% 177,43 6% 11058,9 4,9 41 258 93% 93%
Italia 104 169 2933,37 80% 733,51 20% 3666,88 4,2 49 109 95% 99%
Chile 92 53 175,87 93% 13,02 7% 2758,73 44 133 69% 97%
Australia 70 60 5374,71 80% 1338,2 20% 695,38 25 102 69% 98%
Perd 41 75 1362,5 90% 147 10% 1509,5 3,9 55 107 38% 99%
Japén 34 20 53,6 83% 11,29 17% 188,89 4 14 39 87% 99%
Portugal 31 44 974,46 100% 0,25 0% 974,71 3,9 26 31 100% 94%
Reino Unido 10 7 13127,19 70% 567714 30% 55,36 3 10 100% 100%
Polonia 9 15 55,36 100% 64,89 9 9 100% 100%

1.567,00 1.049,00 37.006,29 9.484,19 46.490,48
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Horas de formacion, acciones y participantes

Nsolarig

Datos relativos a la formacién en Seguridad y Salud

Nivel* Personads en Personas % personas
plantilla formadas formadas
1 2 2 100%
2 8 8 100%
3 4 4 100%
4 48 48 100%
5 24 23 96%
6 62 62 100%
7 66 66 100%
8 151 148 98%
9 194 173 89%
10 98 97 99%
n 403 344 85%
12 262 190 73%
Total 1.322 1.165 88%

Nivel Horas de
formacion
1 23,43
2 88,01
3 66,09
4 1.514,59
5 1069,63
6 2661,99
7 2908,79
8 5234
9 6959,96
10 4007,77
1 14481,19
12 7185,42
13* 289,61

Total general 46.490,48

* Se consideran las horas de formacién

impartidas a los becarios (Nivel 13: 289,61h)

Pais Horas de N° de asistentes
formacion aacciones
impartida formativas

Australia 674 116

Brasil 10.313 835

Chile 2.609 449

Italia 1.563,5 294

Japdéin 120,5 44
México 6.335 959
Perd 1.300,5 574

Polonia 57 13
Portugal 937 128
Espana 10.829,6 2312

UK 10 5

34749.1
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10.2 Huella ambiental y social

Ratios de emision del grupo

Fuente de consumo 2023 2024
Emisiones totales 2,46 2,38
categorias 1y 2 -

personas (tn CO,e/

persona)
Emisiones totales S.D. 19,565

categorias1,2,3y 4
- personas (tn CO_ e/
persona)

Evolucion en los usos del agua

Consumo Electricidad

Consumo 2023 (kwh) 253.069,02

Consumo 2024 (kWh) 353.337,85

Ratio consumo en oficina

kWh/persona 2023 732,5

kWh/persona 2024 692,13

Consumo de combustible en flota 2024

Tipo Combustible Cantidad (1) 2024
Diesel 835.116,07 835.116,0
GLP 2.116,70 2.272,9
Gasolina 87 158.821,55 466.676,1
Gasolina 93 10.844,33
Gasolina 95 82.526,76
Gasolina 98 1.056,20
Etanol = 28.213,32
Equipos de Gasobleo B 14.365,00 5.529

combustion fija

TOTAL COMBUSTIBLE

901.088,63

1.337.807,3

%

Solarig

141



Limpieza de médulos

Namero Litros Litros/MW % Variacion
Médulos
limpiados (L/mw)
MW limpiados en 4.086 10.119.382 2.477 2899
2023 82%
MW limpiados en 2150 3.808.340 1.771 _099,
2024 °
Namero Namero Litros/médulo % Variacién
Médulos Médulos .
limpiados limpiados (L/médulo)
Médulos limpiados 11.533.513 10.119.382 0,88 123%
en 2023 e
Médulos limpiados 6.113.289 3.808.340* 0,62 _099,

en 2024

Electricidad

7,

Solarig

Namero Litros Litros/MW % Variacion
Médulos
limpiados (t/mw)
MW limpiados en 4.086 10.119.382 2.477 2899
2023 82%
MW limpiados en 2150 3.808.340 1.771 —299%
2024 b
NUmero NUmero Litros/médulo % Variacién
Médulos Médulos .
limpiados limpiados (L/médulo)
Médulos limpiados 11.533.513 10.119.382 0,88 123%
en 2023 e
Mébdulos limpiados 6.113.289 3.808.340* 0,62 -29%

en 2024




Nsolarig

Reparto de emisiones por categoria GEI (%) Total emisiones categoria 1y 2 por linea de negocio (tn CO,e)
Categorial- 2781,73
Emisiones Directas
12,03%
i Biori
0,96% 2310,46

Categoria3 -4 -
Emisiones Indirectas

87,83% Bl 2024

1840,43

121,68
141,36
51,86 81,09 19.24 55,45
- I — 1
Corporativo Biorig Combustibles M&A

sostenibles
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% de emisiones por categoria y negocio

M&A

Combustibles sostenibles

Biorig

Corporativo

Instalaciones fijas

Categorial

Transporte por carretera

Electricidad

Categoria 2

Desplazamientos
empleados

Categoria 3

Viajes de negocio

Bienes y servicios
adquiridos

Categoria 4

Residuos generados

% de emisiones de Alcance 1y Alcance 3

M&A
Combustibles sostenibles
Biorig

Corporativo

Biorig
()
2,56% Combustibles sostenibles
M?:%A j 0,61% )
1,39% — Corporativo
‘ 0,96%
6,42%

87,55%

Nsolarig

Combustibles sostenibles
0,79%

Corporativo
6,78%

Biorig
0,74% —[

M&A
14,64%

24,78%

52,27%
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Resoluciones ambientales favorables Cantidad de residuos no peligrosos gestionados

Pais Resolucion MwW Cantidad residuos TOTALEPC 2023 TOTALEPC 2024
Ambiental no peligrosos
Favorable gestionado
Espafa 3 109,35 Madera (tn) 72,6 52,9
Italia 13 516,3 Papel/cartén (tn) 8,9 13,6
Power Polonia 1 36 Plastico (tn) 12,5 0,8
Brasil 1 376,7 Metales (tn) 85 1,6
Chile 4 62 Lodos Fosa Séptica 7,5 0
(m3)
Biorig Espafa 1 13
Lodos Fosa Séptica 59,4 0
(k@)
Residuos Municipales 12,6 9,2
(tn)
Hormigén (tn) 1012,2 32,9
Paneles solares 2,5 0
y componentes
electrénicos (tn)
oOtros (kg) 0** 0**
Cables (tn) 40 0
Tierras y piedras (tn) 8.180,7 1965,81
Mezclas bituminosas 652,6 22,3

(tn)

** En 2023 no hay residuos
categorizados como “otros”

Envases mezclados

13,9 dado que se han segregado
en todos los tipos de residuos

(tn)
que se han generado (Cables,
Envases = 139 Aluminio, Tierras y piedras y

Mezclas bituminosas)




Nsolarig

Cantidad de residuos peligrosos gestionados Gestion de residuos en oficinas

Cantidad residuos TOTAL OFICINAS TOTAL OFICINAS

Cantidad residuos TOTAL EPC 2023 TOTALEPC 2024

peligrosos no peligrosos 2023 2024
gestionado (kg) gestionado
Aceite usado 0 0 Restos de pequenos 52 46
aparatos (kg)
Aerosoles il 100
Aparatos de 364 16
. . informdaticay
Tierras contaminadas 31 0 Telecomunicaciones
(kg)
Trapos y materiales 2 350
absorbentes
Envases de plastico 8 0
contaminados
Metales 0 300 . .
contaminados Cdntld(.'.ld residuos TOTALEPC 2023 TOTALEPC 2024
peligrosos
gestionado
Amianto 1580* 0
Mezcla RCD (kg) 275 0
Televisores, monitores 31 29
y pantallas peligrosas
(kg)
Téner (kg) 1,8 0
Pilas alcalinas (kg) 0 44
Baterias y 0 10

acumuladores con
litio (kg)
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Informe de Verificacion Independiente
del Estado de Informacion

No Financiera correspondiente al
ejercicio anual finalizado

el 31 de diciembre de 2024

SOLARIG GLOBAL SERVICES, S.A.

The better the question. E I

The better the answer. Shape the future
The better the world works. with confidence



Ernst & Young, S.L. Tel: 902 365 456
C/ Raimundo Fernandez Villaverde, 65 Fax: 915 727 238
28003 Madrid ey.com

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA

A los accionistas de SOLARIG GLOBAL SERVICES, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seqguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, SOLARIG GLOBAL
SERVICES, S.A. y sociedades dependientes (en adelante, el Grupo) que forma parte del Informe de
Gestién consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacién
identificada en el Anexo “Indice de contenidos” requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre,
por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad” incluido en el EINF
adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién de la Sociedad, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. EI EINF se ha preparado de acuerdo
con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados, asf
como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo
“[ndice de contenidos” requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
en materia de informacion no financiera y diversidad” del citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Los Administradores de la Sociedad son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion
del EINF.

Nuestra independencia y gestién de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estad basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Domicilio Social: Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccién 32 del Libro de Sociedades,
folio 68, hoja n® 87.690-1, inscripcién 12, C.I.F. B-78970506.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.



Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un
sistema de calidad que incluye politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos
de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revisién de Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuaciéon sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia.

En un trabajo de sequridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seqguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades de la Sociedad que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los procesos
para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacién:

Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las politicas y
los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2024 en funcién del andlisis de materialidad realizado por la Sociedad y descrito en
el apartado “Acerca de este capitulo”, considerando contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

Anélisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2024,

Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados con relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.



Conclusion

Basdndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de la Sociedad
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos
sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil
vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados asi como aquellos otros criterios
descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo “ndice de contenidos”
requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 dejulio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad” del citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafa, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos vy jurisdicciones.

ERNST & YOUNG, S.L.
Este informe se corresponde con el
sello distintivo n® 01/25/08280
emitido por el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espaiia

Alberto Castilla Vida

28 de marzo de 2025

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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