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1. Objetivo 

Solarig está altamente comprometida con el buen gobierno, la ética empresarial y la integridad 
y es consciente de la importancia que las actividades de transparencia y control interno 
suponen en el entorno económico actual 

La presente Política Fiscal (en adelante “La Política”) tiene la finalidad de establecer la estrategia 
fiscal de Solarig y regular el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la Compañía, así como 
la gestión y control de los riesgos fiscales, y establece los principios básicos de actuación en 
esta materia, garantizando el respeto de la normativa nacional e internacional vigente, el 
Código de Conducta y resto de Políticas Corporativas de Solarig. 

2. Ámbito de aplicación 

Con carácter general, esta Política es de aplicación a la Sociedad y, dentro de los límites 
legalmente establecidos, es aplicable al resto de sociedades del Grupo, así como a las 
sociedades participadas no integradas en el Grupo sobre las que la Sociedad tiene un control 
efectivo. 

Esta Política vinculará a todo el personal de Solarig, independientemente de la posición y función 
que desempeñe. La aplicación de la presente Política podrá hacerse extensiva a cualquier otra 
persona física y/o jurídica vinculada con el Grupo cuando resulte conveniente para el 
cumplimiento de la finalidad de la misma. 

Todos los empleados deben conocer la Política Fiscal y, dentro de su alcance, aplicarla y no 
realizar actuaciones contrarias a esta o entorpecer su aplicación. 

En aquellas sociedades participadas en las que esta Política no sea de aplicación, la Sociedad 
promoverá, a través de sus representantes en sus órganos de administración, el alineamiento 
de sus políticas propias con las de la Sociedad 

3. Compromisos 

• Solarig garantiza el estricto cumplimiento de la legislación fiscal aplicable, los 
estándares de referencia nacionales e internacionales, así como él Código de Conducta 
y las demás Normas y Políticas Corporativas de la Compañía, incluyendo la presente 
Política.  

• Solarig cuenta con un Área específica de Fiscal (en adelante Administration and Control 
Department) que es la encargada de la gestión diaria de todos los asuntos fiscales de la 
compañia, incluyendo el cumplimiento de la normativa aplicable, la gestión y control de 
riesgos y la gestión de asesores externos y reporting.   

• Solarig garantiza la transparencia y veracidad de la información fiscal que se hace 
pública 
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4. Principios 

• Solarig cumplirá siempre y en todo momento con la normativa fiscal vigente, adoptando en 
su toma de decisiones una interpretación razonable de la misma.  

• Solarig renuncia a las siguientes actuaciones:  
o Las operaciones o estructuras que únicamente persiguen una ventaja fiscal y no 

respondan a motivos empresariales o no guarden relación con la localización de 
los recursos materiales y personales, de las actividades y de los riesgos 
empresariales de la Sociedad.  

o La estructuración de operaciones de carácter artificioso o ajenas a la actividad 
propia de la Compañía, realizadas con la única finalidad de minorar la carga 
tributaria.  

o La utilización de estructuras de carácter opaco con fines de reducir su carga 
impositiva.  

o La realización de inversiones en o a través de jurisdicciones no cooperativas con la 
única finalidad de minorar la carga tributaria (Aquellos territorios considerados 
como tal por la normativa fiscal española, de conformidad con el Real Decreto 
1080/1991, de 5 de julio, por el que se determinan los países o territorios a que se 
refieren los artículos 2.º, apartado 3, número 4, de la Ley 17/1991, de 27 de mayo, de 
Medidas Fiscales Urgentes, y 62 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1991).  

o Según nuestra Política de Precios de Transferencia, las operaciones entre partes 
vinculadas realizadas por las sociedades de Solarig están alineadas con el principio 
de plena competencia previsto en las Directrices de la OCDE, el Foro conjunto de 
Precios de transferencia de la UE y la normativa específica de los países en los que 
opera.  

 

En materia de gobierno fiscal, el Administration and Control Department integrado en la 
Financial Office, debe informar periódicamente al Consejo de Administración, a través del 
Director General, de las cuestiones fiscales relevantes para la Compañía así como de las 
consecuencias fiscales de las operaciones más relevantes. 

5. Responsabilidades 

• El Consejo de Administración es el encargado de supervisar los sistemas de información 
y control de la compañía a través de la Comisión de Auditoría y Cumplimiento. 

• El Chief Financial Officer en colaboración con la Comisión de Auditoría y Cumplimiento, 
serán los órganos internos encargados de dar seguimiento al cumplimiento de lo 
dispuesto en el presente documento, así como de la actualización o modificación de la 
Política siempre que sea necesario. 

• El Comité de Cumplimiento Normativo es el encargado de gestionar el Canal de 
Denuncias, buzón al que se pueden dirigir dudas y consultas y se deben comunicar todas 
aquellas situaciones en las que se detecte que se están cometiendo actividades poco 
éticas o ilegales.    

• El Administration and Control Department, es el responsable de:   
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• Presentar las declaraciones tributarias y dar cumplimiento a todas las 
obligaciones en materia tributaria en tiempo y forma.  

• Llevar a cabo la comunicación e interrelación con la Administración Tributaria.  
• Analizar de forma continua las novedades legislativas, jurisprudenciales y 

doctrinales en materia tributaria y cuantificar el impacto que de ello se deriva 
para Solarig.   

• Dar soporte y asesoramiento al resto de departamento de Solarig en todas 
aquellas materias que, de modo directo o indirecto, puedan tener 
transcendencia fiscal, siendo necesaria la involucración del área fiscal en toda la 
cadena de valor de la Compañía. Cualquier operación o transacción que tenga 
implicaciones fiscales deberá ser analizada por el área fiscal antes de llevarse a 
cabo.   

• Dirigir y gestionar la tramitación de todos los procedimientos litigiosos en materia 
tributaria.   

• Realizar el presupuesto en materia fiscal.   
• Adecuar los niveles de riesgo a los objetivos fijados por el Consejo de 

Administración, realizar la gestión de los riesgos fiscales y aplicar los controles de 
riesgo preestablecidos, efectuando el seguimiento de la efectividad de los 
mismos.   

• Dar apoyo formativo en materia tributaria y en relación con la gestión y control 
de riesgos fiscales a los miembros de la organización que realicen tareas directa 
o indirectamente relacionadas con la función fiscal.   

Asimismo, el Administration and Control Department debe reportar a la Comisión de Auditoría y 
Control, que a su vez reportará al Consejo de Administración, de las consecuencias fiscales de 
operaciones o asuntos que deban someterse a la aprobación del Consejo de Administración 
que constituyan un factor relevante o que tengan un especial riesgo fiscal. Solarig cuenta con 
expertos en la materia que las analizan y, además, cuenta con asesores fiscales de reconocido 
prestigio que colaboran en la interpretación de la normativa fiscal.  

6. Incumplimientos 

Los empleados que infrinjan estas disposiciones quedarán sujetos a las medidas disciplinarias 
conforme a lo indicado en el Régimen Sancionador de Solarig, así como otras posibles 
actuaciones y/o sanciones legales. Igualmente, SOLARIG se reservará el derecho de adoptar las 
medidas que considere oportunas contra los socios de negocio que la incumplan. 

 

--- 

 
Esta Política de FIscal ha sido aprobada por el Consejo de Administración de Solarig en marzo 
de 2022. 

Esta política es comunicada y entendida dentro de la organización y está disponible en la 
página web de Solarig a disposición de todos sus grupos de interés. 
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