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1. Introduccion

El Consejo de Administracién de SOLARIG GLOBAL SERVICES, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) es
el érgano competente para disefiar, evaluar y revisar las politicas corporativas y estrategias
generales de la Sociedad y, en particular, aprobar y actualizar aquellas relativas a su gobierno
corporativo, asi como al de las sociedades integradas en el grupo empresarial, en el sentido
establecido por la Ley, cuya entidad dominante es la Sociedad (en adelante, el “Grupo” o
“SOLARIG").

En el ejercicio de estas responsabilidades, en el marco de la Ley, de los Estatutos Sociales y de
las directrices de actuacién en las que se concreta el Propdsito, Valores y Objetivos de SOLARIG,
asi como de su estrategia de desarrollo sostenible, el Consejo de Administracion de la Sociedad
aprueba esta Politica General de Gobierno Corporativo (en adelante, la “Politica”), que recoge
los aspectos fundamentales y sus compromisos en esta materia.

La presente Politica se encuadra en el marco de gobierno corporativo de SOLARIG vy, por tanto,
las normas aqui establecidas se complementardn con el resto de sus normas internas de
gobierno corporativo, constituyendo en su conjunto el marco minimo de obligado
cumplimiento al efecto para todas las entidades que integran el Grupo.

Del mismo modo, la Sociedad demanda y aspira a que sus accionistas respeten y cumplan, en
sus relaciones con ellg, lo establecido en esta Politica.

2. Principios generales

SOLARIG asume un conjunto de principios y de valores que expresan su compromiso en materia
de gobierno corporativo, ética empresarial y responsabilidad social corporativa, sobre la base
de la aplicacién de los estandares éticos y del cumplimiento de las recomendaciones de buen
gobierno con reconocimiento general en los mercados internacionales, adaptados a las
necesidades y a su realidad empresarial. Estos principios guiardn la actuacién del Consejo de
Administracién de la Sociedad y demds érganos en sus relaciones con los accionistas, asicomo
con inversores, clientes, proveedores y demds grupos de interés.

SOLARIG concibe el gobierno corporativo como un elemento al servicio del interés social,
considerado como el interés comUn a todos los accionistas encaminado a la creacion de valor
sostenible compartido mediante el desarrollo de las actividades contempladas en su objeto
social, tomando en consideracién los demds grupos de interés relacionados con su actividad
empresarial y realidad institucional, asi como, en particular, con la contribucién a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 impulsados por
la Organizacién de las Naciones Unidas.

Para la consecuciéon de los objetivos relacionados con su estrategia de gobierno corporativo,
SOLARIG asume y promueve los siguientes principios generales de actuacion:

e Involucrar a los accionistas en su vida social, buscando la interaccidn para forjar un
sentido de pertenencia a través de un didlogo permanente que promueva el
alineamiento de intereses, la mejora de la rentabilidad y la creacién de valor de forma
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sostenible, promoviendo su participacién informada y asegurando un trato igualitario,
protegiendo y facilitando el ejercicio de sus derechos.

e Comunicar a los accionistas, y al mercado en general, toda la informacién de su interés
en relacion con la Sociedad, bajo los principios de transparencia y veracidad de la
informacion.

e Promover el uso de las nuevas tecnologias en el Gmbito de la Junta General, contando
con las herramientas necesarias para posibilitar la celebracién de sus reuniones por
medios de comunicacién a distancia y que aseguren el pleno ejercicio por todos los
accionistas de sus derechos en cumplimiento de la Ley y de los Estatutos Sociales.

e Revisar, actualizar y mejorar de forma permanente sus canales de comunicacion con
los accionistas, especialmente en cuanto al contenido y estructura de su pagina web
corporativa (www.solarig.com) y, en particular, de su Area de Socios.

e Asegurar la calidad y eficiencia del funcionamiento y desempeno del Consejo de
Administracién, asi como de los del equipo de gestion de SOLARIG organizado bajo su
Comité de Direccién, velando por el buen proceder y la profesionalidad de todos sus
miembros.

e Mantener la debida separacion entre las funciones de definicion de la estrategia,
supervisién y control propias del Consejo de Administracién, de las funciones de
direccidon ordinaria y gestién efectiva encomendadas a su Comité de Direccidn.

e Velar por el cumplimiento de la normativa interna y externa de aplicacion, en especial
del Coédigo de Conducta de SOLARIG, impulsando una cultura preventiva basada en el
principio de "tolerancia cero” hacia la comisién de actos ilicitos y en la aplicacion de los
principios de ética y comportamiento responsable de todos sus profesionales.

e Establecer un sistema de remuneracion para los consejeros que guarde una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, su situacion econémica y los estdndares
de mercado de empresas comparables.

¢ Implantarlos mecanismos e instrumentos necesarios con el fin de asegurar que SOLARIG
identifica, analiza y adopta, en su caso, las mejores prdcticas, principios vy
recomendaciones en materia de buen gobierno corporativo, asi como los mecanismos
y procedimientos necesarios para prevenir, identificar y resolver las situaciones de
conflicto de interés.

¢ Fomentar el conocimiento de los principios y valores contenidos en la presente Politica
y en las demds normas internas de gobierno corporativo de SOLARIG, tanto a nivel
interno como externamente por todos sus grupos de interés.

e Promover el establecimiento de la marca SOLARIG a modo de sefia de pertenencia e
identidad del Grupo, como uno de sus principales activos estratégicos, tanto en la
dimensién econdémica como en la social, medioambiental y de gobierno corporativo,
velando por su proteccién y su utilizacién como palanca que contribuya a la reputacion
y al éxito en sus negocios.
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3. Practicas de Solarig en materia de gobierno corporativo

3.1. Enrelacion con los accionistas de la sociedad

Uno de los objetivos bdsicos de esta politica es promover la participacién informada de los
accionistas en la vida de la Sociedad. Al amparo del principio de igualdad de los accionistas,
se arbitrardn los cauces adecuados para que todos ellos puedan ejercer de manera efectiva
los derechos a su favor reconocidos por la Ley y por los Estatutos Sociales, con especial atencién
a los derechos de informacion, asistencia y voto en las sesiones de la Junta General.

A tal fin, se adoptardn cuantas medidas sean precisas para facilitar que la Junta General ejerza
efectivamente las funciones y competencias que le son propias conforme a la Ley y a los
Estatutos Sociales, posibilitando la celebracién de sus reuniones por medios de comunicacion
a distancia y que aseguren el pleno ejercicio por todos los accionistas de sus derechos.

A su vez, los accionistas deben ejercer sus derechos frente a la Sociedad y a los demds
accionistas, asi como cumplir con sus deberes con lealtad, buena fe y transparencia, en el
marco del interés social, como interés prioritario frente al particular de cada uno de ellos, y de
conformidad con la Ley, los Estatutos Sociales y demds normas internas de gobierno
corporativo de SOLARIG en cuanto les resulta aplicable.

La Sociedad aspira a que sus accionistas actlen con plena transparencia frente a ésta y a los
restantes accionistas, informando, sin perjuicio de sus deberes legales de comunicacidn, sobre
las condiciones asociadas a la adquisicién y tenencia de derechos politicos y econdémicos de
los que sean titulares, sobre la titularidad Gltima y efectiva de las acciones de la Sociedad o de
otros intereses sobre tales derechos, asi como de los derechos de voto que puedan ejercer.
Asimismo, en su caso, la Sociedad espera que sus accionistas informen acerca del titulo o
condicion en virtud del cual ostentan tales acciones, derechos o intereses.

3.2.En relacién con el Consejo de Administracion de la Sociedad

El Consejo de Administracion de la Sociedad es el 6érgano superior de administracion de
SOLARIG, el cual ejerce las funciones de definicion de su estrategia y modelo organizativo, asi
como la supervision y control de su cumplimiento y desarrollo.

En el ejercicio de sus funciones, el Consejo de Administracion persigue el interés social y actla
con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispensando el mismo trato a todos los
accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.

En su composicién, se propiciard la diversidad de capacidades, conocimientos, experiencias,
origenes, nacionalidades, edad y género, de tal forma que se enriquezca la toma de decisiones
y se aporten puntos de vista plurales al debate de los asuntos de su competencia.

Para garantizar la adaptacion a la evolucidon constante del mercado en el que SOLARIG
desempena su actividad, se facilita a los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad informacidén continua sobre sus distintas dreas y actividades. De este modo, se
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favorecerd la integracién en la Sociedad de las innovaciones que permitan consolidar el espiritu
innovador en SOLARIG.

El Consejo de Administracion designard los cargos de Presidente y de Secretario, asi como, en
su caso, de Vice-Presidente y de Vice-Secretario, designando igualmente a su Presidente como
Consejero Delegado, quien ostentard todas sus facultades excepto aquellas que sean
indelegables de conformidad con la Ley y los Estatutos Sociales. El Presidente del Consejo de
Administracién ejerce la alta direccidn de la Sociedad y su representacion, dirige los debates y
vela por el adecuado funcionamiento del Consejo de Administracion, que también preside.

La Sociedad promueve el uso de las nuevas tecnologias en el dmbito del Consejo de
Administraciéon, que constituyen un elemento fundamental para el ejercicio eficaz de sus
funciones, contando y facilitando a sus miembros las herramientas necesarias para posibilitar
la celebracion de sus reuniones por medios de comunicacion a distancia.

El Consejo de Administracién regird sus actuaciones por lo establecido en la Ley, los Estatutos
Sociales y en las demds normas internas de gobierno corporativo de SOLARIG, pudiendo
aprobar su propio Reglamento interno de funcionamiento.

3.3.En relacion con el principio de transparencia

El Consejo de Administracién de la Sociedad cumplird de forma precisa y puntual con las
obligaciones de informacidn establecidas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en las normas
internas de gobierno corporativo de SOLARIG.

El principal canal de comunicacién de la Sociedad con sus accionistas es el Area de Socios
alojada en su pdagina web corporativa (www.solarig.com), permanentemente actualizada, a
través de la cual la Sociedad canaliza la informacién que puede ser de interés para todos ellos,
favoreciendo la inmediatez de su publicacién y la posibilidad de acceso posterior.

Asimismo, proporcionaré al mercado la informacién que debe publicarse con cardcter
periddico y pondrd a disposicidon del mercado la memoria de actividades que elabore
anualmente para su presentacidén a la Junta General y los demds informes preceptivos de
conformidad con la Ley.

4. Estructura societariay de gobierno

SOLARIG dispone de una estructura societaria sencilla y eficiente que le permite cumplir
adecuadamente con sus objetivos empresariales. Este principio hace compatible una
adecuada administracién de los negocios en cada uno de los paises donde tiene presencia
con una gestion eficiente de los recursos, capitales requeridos y distribucion de dividendos a
los accionistas. Todo ello dentro del marco legal de aplicacién, con plena actuacién ética y
comprometida socialmente en los territorios donde se actua.

A su vez dispone de un modelo de direccidon determinado por un permanente control y
supervision a todos los niveles (local, regional y global), facilitando en cualquier caso que las
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decisiones mds relevantes en todos los niveles se analicen en profundidad, antes y después de
su ejecucion.

Esta configuracién pretende favorecer un proceso agil y répido de toma de las decisiones de
gestion ordinaria, que en Ultima instancia competen a su Comité de Direccion, al tiempo que se
garantiza una adecuada coordinacién a nivel de Grupo.

Sobre la base de esta estructura, el gobierno del Grupo se rige por los principios que se indican
a continuacion:

e Atribucidn al Consejo de Administracién de las competencias relativas a la aprobacion
de los objetivos estratégicos del Grupo, a la definicion de su modelo organizativo, asi
como a la supervisién de su cumplimiento y desarrollo.

e Asuncidn por el Consejero Delegado y Presidente del Consejo de Administracion, junto
con el Director General del Grupo, con responsabilidad global sobre todos los negocios
de SOLARIG, y por el resto del equipo directivo, de la funciéon de organizacion y
coordinacién estratégica

¢ La funcién de organizacidn y coordinacion estratégica se refuerza a través de una
estructura de Country Managers en cada uno de los paises en los que SOLARIG alcanza
cierta presencia y entidad en sus negocios, organizados y coordinados por sus
correspondientes Directores de Area Geografica (EMEA, Américas y Asia) que forman
parte del equipo directivo, disfrutando todos ellos de la autonomia necesaria para llevar
a cabo la direccién ordinaria y la gestion efectiva de cada uno de los negocios de su
competencia, teniendo atribuida la responsabilidad de su control ordinario.

Esta Politica General de Gobierno Corporativo ha sido aprobada por el Consejo de
Administracién de Solarig en marzo de 2022.

Esta politica es comunicada y entendida dentro de la organizacion y estd disponible en la
pdgina web de Solarig a disposicion de todos sus grupos de interés.
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